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Starthilfe Potenzialanalyse

Was kann ich gut? Was interessiert mich? Was sind meine Werte?
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Potenziale erkennen und fur die (berufliche) Zukunft nutzen

Es heil3t, wenn wir wissen, was wir mochten, kdnnen wir tun, was wir wollen.
Anders formuliert: Sie kdnnen sich am besten orientieren, wenn Sie sich selbst und
Ihre Potenziale kennenlernen.

Das Wort Potenzial leitet sich aus dem Lateinischen ab und bedeutet Macht oder
Stérke. Ihre Potenziale umfassen all das Positive, das Sie zur Bewaltigung einer
Herausforderung oder Leistung besitzen. Den meisten Menschen bereitet es groBe
Mihe zu erkennen, was in ihnen steckt. Viele sind in Selbstkritik gelibt und nehmen
eher die eigenen vermeintlichen Fehler statt ihre Starken wahr.

Investieren Sie Zeit und Geduld, seien Sie ,freundlich zu sich selbst". Es lohnt sich,
die Mdglichkeit zu nutzen, sich systematisch mit den eigenen Fahigkeiten, Eigen-
schaften, Werten und Zielen zu beschéftigen. Sie erkennen so, worin Sie richtig
gut sind, was Sie einzigartig macht und was Ihnen Freude bereitet. Ihre persén-
lichen Ressourcen zu reflektieren und sie fir Ihre berufliche Planung in den Fokus
zu rlicken, wirkt motivierend. So kénnen Sie sich auch von den gesellschaftlichen
Vorgaben oder der Vorstellung anderer distanzieren, ganz bei sich sein und auf die
eigene (berufliche) Entwicklung konzentrieren. Dies sorgt langfristig fiir ein erfiil-
lendes Privat- und Berufsleben.

Auch im beruflichen Kontext ist Selbstreflexion entscheidend: um Bewerbungs-
unterlagen konkret zu formulieren, in Vorbereitung auf ein Auswahlverfahren oder
weil sich eine berufliche Herausforderung ergeben hat. Denn nur, wer sich selbst
gut kennt, kann andere von sich Uberzeugen. Vermutlich fallt lhnen Ihr Job dann
auch leichter, Sie spliren vielleicht auch eine starkere Verbundenheit mit der Arbeit,
sind produktiver und insgesamt zufriedener. Die Ubereinstimmung von Potenzialen
und kiinftigen Arbeitsaufgaben ist flr alle Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden
bereichernd.

Fir private und berufliche Entscheidungen sind Potenzialanalysen auBerdem sinn-
voll, da sie eine gute Grundlage daflir geben, ob eine bestimmte Entscheidungs-
option fur Sie passend ist oder nicht. Sie werden auf Ihrem aktuellen persénlichen
Weg bestatigt oder erhalten den Mut, eine neue Richtung einzuschlagen. Wenn Sie
Fragen wie ,Was kann ich gut? Was geht mir leicht von der Hand? Wo bin ich mit
Freude dabei? Fiir was interessiere ich mich besonders? Was und wohin will ich?"
moglichst klar beantworten kdnnen, bedeutet das, dass Sie sich mit lhren Potenzia-
len gut auskennen.



Durch die Auseinandersetzung mit Ihren Potenzialen kdnnen viele Dinge in lhrem
Leben leichter werden, z. B.

die Modul- oder Schwerpunktwahl im Studium,

die QOrientierung flr ein Praktikum und einen Beruf,

das Finden eines Praktikums/eines Jobs,

das Bewerben und sich personlich Vorstellen auf eine Stelle,
das eigene Netzwerk auf- und ausbauen.

Wir haben lhnen Methoden, Aufgaben und Ubungen zusammengestellt, die Sie
dazu befdhigen, Ihr eigenes Potenzialprofil zu erstellen. In der Potenzialanalyse
wird zwischen subjektiven und objektiven Einschdtzungsmethoden sowie zwischen
Selbst- und Fremdeinschatzungen unterschieden. Objektive Einschdtzungsmetho-
den sind in der Regel Tests, die statistisch validiert wurden. Fremdeinschatzungen
sind Einschdtzungen, die Sie von anderen Personen erhalten (diese kdnnen, missen
aber nicht objektiv sein!). Diese Starthilfe stellt Ihnen vorwiegend subjektive Selbst-
einschdtzungsmethoden zur Verfiigung, d. h. Sie lernen, sich selbst anhand der zur
Verfligung gestellten Methoden einzuschatzen und besser kennen. So kdnnen Sie
die Starthilfe nutzen, um verschiedene Informationen zu lhren Potenzialen zu ent-
decken und auszuschdpfen.

Es gibt keine festgelegte Reihenfolge, und Sie missen die Broschiire auch nicht
vollstdndig ausfillen. Starten Sie mit dem, was Sie anspricht. Bemerken Sie Hlrden
oder Widerstdnde beim Erarbeiten, dann wenden Sie sich gern an uns als Career
Service. Sowohl die Einzelarbeit als auch die gemeinschaftliche Reflexion und
Fremdeinschatzung bieten Vorteile.

Da Studierende mit Auslandserfahrung durch ihren Umzug in ein anderes Land
haufig weitere und teilweise andere Kompetenzen erwerben oder in sich starken,
finden Sie in Abschnitt 10 einen spezifischen Exkurs dazu. Sie kénnen diesen ent-
weder als Grundlage fir Ihre Bearbeitung nutzen und lesen ihn bevor Sie mit den
anderen Ubungen anfangen, oder Sie verwenden ihn am Ende bzw. zwischendurch
zur Reflexion tber lhre Ergebnisse.

Wir wiinschen lhnen gutes Gelingen!

[hr Team vom Career Service


https://www.zqs.uni-hannover.de/de/sk/beratung-beruf

Meine Interessen -
Womit beschaftige ich mich gern?

Stellen Sie sich zu zweit oder allein die folgenden Fragen und notieren Sie die Ant-
worten. Nehmen Sie sich ca. 12 Minuten pro (Selbst-)Interview. Uberlegen Sie im
Anschluss (gemeinsam oder allein), welche Interessen Sie daraus ableiten kénnen.

Wann und wobei habe ich das letzte Mal die Zeit vergessen?

Womit wiirde ich meine Zeit verbringen, wenn Geld keine Rolle spielen wiirde?
Was war mein schonstes Geburtstagsgeschenk?

Was wiirde ich jetzt unternehmen, wenn ich gerade im Urlaub ware?

Wie sieht der perfekte Tag flr mich aus?

Was wiirden meine Freunde sagen, bei welcher Tatigkeit ich am glicklichsten bin?
Zu welchem Thema wiirde ich eine Talkshow moderieren?

Habe ich einen Lieblingsfilm? Was geféllt mir daran?

In welcher Abteilung einer Buchhandlung [ eines Geschaftes findet man mich?

Wofir gebe ich mein Geld aus?



Meine Kompetenzen -
Was kannich gut?

Das Wort ,Kompetenz" kommt vom lateinischen ,competentia” und bedeutet so
viel wie ,Eignung” oder ,Befdhigung”. Unsere Kompetenzen sind Eigenschaften, die
eine Verbindung von Wissen und Kénnen darstellen und uns so dazu befahigen,
Handlungsanforderungen zu bewiltigen (Quelle: Bundesinstitut fuir Berufsbildung).
Die Dinge, die wir gut kdnnen, machen uns haufig auch SpaB3 und andersherum.
Deshalb haben die eigenen Kompetenzen auf die (berufliche) Zufriedenheit und den
(beruflichen) Erfolg einen entscheidenden Einfluss.

1. Schatzen Sie in einem ersten Schritt die Auspragung der jeweiligen Kompetenz
ein und setzen an der entsprechenden Stelle ein Kreuz. Arbeiten Sie intuitiv
und denken Sie nicht zu lange (ber die einzelnen Kompetenzen nach.

2. Kreisen Sie in einem zweiten Schritt die 5 Kompetenzen ein, bei denen Sie stark
oder sehr stark ausgewahlt haben UND deren Umsetzung im (beruflichen) All-
tag fiir Sie wichtig ist.

3. Fir eine hohe Zufriedenheit und Erfolg im Berufsleben ist es hilfreich, einen
Beruf zu wahlen, dessen Anforderungen mdéglichst gut auf hr Kompetenzprofil
passen (hohe Kompetenzauspragung und hohe Wichtigkeit).

Personale Kompetenzen

Anpassungsfahigkeit: Ich kann mich auf verdnderte Bedingun-
gen einlassen und komme mit wechselnden Situationen gut
zurecht. Ich kann mich gut in neue Teams einfiigen.

Auftreten: Ich kann der Situation entsprechend souveran, ver-
trauenswiirdig und Uberzeugend auftreten. Ich kenne meine
persdnliche Wirkung und kann sie bewusst fiir eine erfolgreiche
Prasentation einsetzen.

Authentizitat: Auf Grund meines natiirlichen Verhaltens bin ich
fur die Menschen in meinem Umfeld eine glaubwiirdige Person.
Ich weiche bestimmten Situationen weder aus noch verstelle
ich mich anderen gegeniiber.



Belastbarkeit: Ich kann mit schwierigen Bedingungen wie
beispielsweise groBem Druck, Widerstdnden, Stdrungen etc.
konstruktiv umgehen. Ich bin erhohten Arbeitsanforderungen
und Stress gewachsen.

Durchsetzungsvermdgen: Ich kann selbstbewusst eine eigen-
stdndige, von anderen abweichende Meinung vertreten und
dabei plausibel argumentieren. Ich kann Strategien entwickeln,
um meiner Position Geltung zu verschaffen.

Eigenverantwortung: Ich weiB, dass ich fiir mein Leben und
meine Entscheidungen selbst verantwortlich bin. Das heiBt
auch, dass jede Situation in meinem Leben durch mein Handeln
entscheidend mitgestaltet wird.

Entscheidungsfahigkeit: Ich kenne meinen eigenen Entschei-
dungsspielraum und die damit verbundene Verantwortung. Ich
hole mir Infos, entwickle Alternativen, kann Prioritdten setzen
und eine angemessene Lésung finden.

Flexibilitat: Ich kann mein gewohntes Denken und Handeln an
neue Situationen anpassen. Ebenso kann ich neue Aufgaben
und Herausforderungen annehmen und mich ohne Angst mit
ihnen auseinandersetzen.

Initiative ergreifen kdnnen: Ich unternehme selbstandig etwas;
ich bleibe nicht bei Ideen und Wiinschen stehen, sondern setze
sie auch in die Tat um. Ich handle aus Freude an meiner Tatig-
keit und meinen Fahigkeiten und aus eigenem Antrieb.

Logisches Denken: Aus vorliegenden Fakten ziehe ich richtige
Folgerungen. Ich kann Zusammenhénge schnell erfassen und
auf den Punkt bringen. Ich kann rasch und genau mit Zahlen
umgehen.

Kreativitat: Ich bin experimentierfreudig und bereit, neue Wege
zu gehen. Ich kann unkonventionelle, ungewdhnliche neue
|deen entwickeln. Ich bin einfallsreich, habe Phantasie und
probiere gerne Neues aus.

Leistungsbereitschaft: Ich bin bereit, Arbeitsaufgaben freiwillig
und motiviert zu tibernehmen und dabei hohes Engagement zu
zeigen. Dabei kann ich sowohl qualitativ als auch quantitativ
gute Ergebnisse erbringen.

Lernbereitschaft: Ich bin Neuem gegeniiber aufgeschlossen und
lerne aus meinen Erfolgen und Misserfolgen. Ich habe groBes
Interesse an neuen Entwicklungen und Informationen.



Neugierde: Ich bin sehr an meiner Umwelt interessiert. Um
Langeweile zu vermeiden, halte ich Augen und Ohren offen. Ich
habe einen groBen Wunsch danach, von Dingen zu erfahren,
die mir noch unbekannt sind.

Offenheit: Ich bin aufgeschlossen und bringe die Bereitschaft
mit, mich mit Personen, Fragen und Problemen unvoreinge-
nommen auseinanderzusetzen.

Selbstbehauptung: Ich bin von meinen Fahigkeiten Gberzeugt
und flihle mich den mir gestellten Anforderungen gewachsen.
Ich bin mir meiner eigenen Bedirfnisse bewusst, kann sie
auBern und mich auch von anderen abgrenzen.

Selbstreflexion: Ich bin in der Lage, meine Ziele und meine
Handlungen kritisch zu hinterfragen. Ich kenne meine Starken
und Schwachen. Konstruktive Kritik verstehe ich als Chance zur
eigenen Weiterentwicklung.

Selbststeuerung: Ich kann Aufgaben und Verpflichtungen in
meinem Umfeld selbststdndig erkennen und Schritte zu ihrer
Umsetzung entwickeln. Ich plane und organisiere meinen
Tagesablauf und sorge ebenso flr Ausgleich.

Sorgfalt: Ich erledige Arbeitsauftrage gewissenhaft, griindlich,
vollstandig und verlasslich. Hierbei wahre ich auch den Uber-
blick, achte auf geordnete Unterlagen und auf die Dokumenta-
tion von Vorgangen und wichtigen Details.

Verbales Ausdrucksvermdgen: Gedanken, Pléne, Ziele, Prasen-
tationen kann ich auf den Punkt bringen und diese fiir andere
verstandlich und prézise erkldren. Ich beschrdnke mich hierbei
zwar auf das Wesentliche, driicke mich dennoch vollstandig
und klar aus. Hierflir steht mir mein umfangreicher Wortschatz
zur Verfligung. Ich bilde grammatikalisch korrekte und vollstan-
dige Sdtze und kann auf ein gewisses MalB3 an Schlagfertigkeit
zuriickgreifen.

Verantwortungsbereitschaft: Ich kann die Folgen meiner Ent-
scheidungen abschdtzen und mir ein selbststédndiges Urteil
bilden. Ich handle Uberlegt und Gbernehme fiir die Konsequen-
zen meiner Entscheidungen Verantwortung.

Zielorientiertes Handeln: Ich setze mir anspruchsvolle und
erreichbare Ziele mit geeigneten Realisierungsschritten. Ich
verliere auch in schwierigen Situationen die Ziele nicht aus den
Augen.



Sozial-kommunikative Kompetenzen

Einflhlungsvermégen: Ich bin an anderen Menschen und ihren
Themen interessiert. Ich kann mich in die Probleme anderer
hineindenken, kann gut zuhdren und achte darauf, was und wie
andere mir etwas mitteilen.

Fahigkeit, andere zu motivieren: Wenn ich von einer Sache
tiberzeugt bin, kann ich andere dafiir begeistern. Ich sichere
eine tragfahige Leistungsbereitschaft durch positive Riickmel-
dungen und Anerkennung der erbrachten Leistung.

Interkulturelle Kompetenz: Ich bin mir meiner eigenen Kultur
und der Unterschiede verschiedener Kulturen bewusst und
begegne Menschen anderer Kulturen mit Wertschdtzung und
Verstdndnis.

Kommunikationsfahigkeit: Ich kann sowohl Kontakte herstellen
als auch ein Gesprdch anstoBen. Ebenso kann ich mit mehreren
Menschen ein Gesprach fiihren und ihnen dabei mit Wertschét-
zung und Achtung gegentbertreten.

Konfliktfahigkeit: Ich kann in Konfliktsituationen mit ver-
schiedenen Sichtweisen und Interessen konstruktiv umgehen.
Ich erkenne die Ursachen von Konflikten und bin in der Lage,
Lésungen zu entwickeln.

Kritikfahigkeit: Ich kann Probleme ansprechen und Kritik an
anderen oder ihrer Arbeit mit Wertschatzung riickmelden. Ich
kann andere Standpunkte einnehmen und bin flr kritische
Riickmeldungen dankbar.

Teamfahigkeit: Ich besitze die Fahigkeit, fair und kollegial im
Team gemeinsam Ziele zu definieren und zu erreichen. Ich kann
meine eigenen Fahigkeiten konstruktiv einbringen und Kompro-
misse schlieBen.

Verhandlungsfahigkeit: Ich entwickle Strategien fir mein Vor-
gehen, trete in Verhandlungen selbstsicher und souveran auf
und kann meine eigenen Interessen gut vertreten. Mit meinen
Verhandlungspartnern komme ich erfolgreich und diplomatisch
zu einem gemeinsamen Ergebnis.

Zuverldssigkeit: Ich halte mich an die Regeln und Absprachen,
die ich mit anderen vereinbart habe. Andere kdnnen sich auf
meine Aussagen verlassen; ich erledige meine Aufgaben in der
zugesagten Qualitdt.



Aktivitats- und umsetzungsorientierte Kompetenzen

Analysefahigkeit: Ich kann umfangreiche und komplexe Zusam-
menhénge in kurzer Zeit erfassen und ordnen, das Wesentliche
herausfiltern und allgemein verstandlich darstellen.

Fahigkeit zu delegieren: Ich kann unterscheiden zwischen Auf-
gaben, die ich an andere weitergeben kann und solchen, die ich
selbst erledigen muss. Ich kann die individuellen Fahigkeiten
anderer erkennen und daher die Aufgaben entsprechend der
jeweiligen Starken weitergeben. Ich vertraue auf die Fahigkeiten
anderer und darauf, dass sie ihre Aufgaben eigenstandig be-
arbeiten und selbst verantworten.

Konzeptionelle Fahigkeiten: Ich kann eine Situation erfassen
und addquate Schlussfolgerungen daraus ziehen. Ich kann
Ideen und Vorstellungen in Ziele und Inhalte bersetzen und
dazu passende Handlungsschritte entwickeln. Dabei beziehe ich
auch die vorhandenen Rahmenbedingungen mit ein.

Kundenorientierung: Ich kann die Bedirfnisse von Kund*innen
| Partner*innen usw. erkennen und im Sinne von Service und
Qualitdt angemessen damit umgehen. Ich bringe meinen Kun-
den Wertschatzung entgegen; dabei vernachlassige ich weder
meine Interessen noch die meiner Kunden.

Organisationsfahigkeit: Ich kann Aufgaben priorisieren und
koordinieren. Ich plane vorausschauend und strukturiert. Ich
behalte in jeder Situation den Uberblick.

Prasentationsfahigkeit: Ich kann Ideen und Vorschlage ver-

mitteln, ohne das Publikum dabei zu langweilen. Ich verflige
Uber Techniken und Methoden, um Themen einleuchtend zu
verpacken.

Problemldsefdhigkeit: Ich kann erkennen, was ein Problem zu
einem Problem macht. Ich kann die Zusammenhédnge zwischen
Ursache und Wirkung erkennen und geeignete Lésungen dafur
entwickeln.

Risikobereitschaft: Ich bin bereit, neue und noch nicht gesicher-
te Wege zu gehen. Dabei riskiere ich auch einen Misserfolg,
wenn er dazu beitragt, neue Erfahrungen zu sammeln.

Zeitmanagement: Flr gréBere Projekte entwickele ich stets
einen Zeitplan und halte diesen ein. Ich |8se gestellte Aufgaben
und Ziele im vereinbarten Zeitrahmen.



Fachlich-methodische Kompetenzen

Schriftliches Ausdrucksvermogen: Meine Schriftsprache ist sehr
deutlich und verstandlich. Ich verfige Gber einen umfangrei-
chen Wortschatz und Stilsicherheit, die eine situationsgerechte
Wortwahl garantieren. Schriftliches Ausdrucksvermdgen: Meine
Schriftsprache ist sehr deutlich und versténdlich. Ich verflige
tber einen umfangreichen Wortschatz und Stilsicherheit, die
eine situationsgerechte Wortwahl garantieren.

Betriebswirtschaftliches Verstandnis: Ich verstehe betriebswirt-
schaftliche Konzepte und Verfahren, informiere mich tber neu-
este Trends und Entwicklungen, erarbeite gern neue Losungen

fur Kunden und zur Stirkung der eigenen Wettbewerbsposition.

Projektmanagementféahigkeiten: Ich verstehe, wie man Projekte
initiiert plant, steuert, kontrolliert und abschlieBt und kann
diese Kenntnisse praktisch anwenden.

Quelle (iibernommen und leicht angepasst): https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/5_kompe-
tenznachweis/KB_Kompetenzliste_281206.pdf

Meine Werte -
Was ist mir wichtig im Leben?

Die eigenen Werte sind grundlegende Priferenzen zur (beruflichen) Orientierung
und Ausrichtung im eigenen Leben. Sie sind sowohl privat als auch beruflich von
groBer Relevanz, da sie einen entscheidenden Einfluss auf die eigenen Ziele aus-
uben. Unsere Werte sind haufig auch von duBeren Einflissen wie der Familie und
der Gesellschaft gepragt, sie hangen jedoch auch von unserer Personlichkeit ab. In
Bezug auf unsere (beruflichen) Werte hegen wir oft den Wunsch, dass auch andere
diese als wichtig empfinden und ihr Leben nach ihnen ausrichten.

Kreisen Sie in der folgenden Wertetabelle die 7 wichtigsten Werte ein. Welche der
ausgewahlten Werte empfinden Sie auch als besonders wichtig fiir Ihr Berufsleben?
Wenn Sie noch weitere Werte fiir sich identifizieren kdnnen, erganzen Sie diese
gern.


https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/5_kompetenznachweis/KB_Kompetenzliste_281206.pdf
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/5_kompetenznachweis/KB_Kompetenzliste_281206.pdf

Wertetabelle

Umweltbewusstsein |
Nachhaltigkeit

Sparsamkeit

Sinnhaftigkeit

Verantwortungs-
bewusstsein

SpaB

Empathie [ Wertschit-
zendes Miteinander

Ehrlichkeit

Selbstwirksamkeit

Verdnderung [
Abwechslung

Familie

Gleichberechtigung

Harmonie

Offenheit

Engagement

Personliche
Entfaltung

Integritdt

Anerkennung
(bekommen)

Begeisterung

Status | Macht

Soziales Handeln

Leistung

Teamgeist

Neugier

Asthetik /
Schonheit

Individualitat

GroBzlgigkeit

Entschlossenheit

Zugehdrigkeit

Wohlstand |
Besitz

Abenteuer

Weiterentwicklung

Bildung /
Lebenslanges Lernen

Work-Life-Balance

Selbsterkenntnis

Erfolg

Gerechtigkeit

Sport [ Fitness

Gemeinschaft

Beruflicher Aufstieg /
Karriere

Politisches Engage-
ment | Beteiligung

Bestandigkeit

Selbstbestimmung /
Autonomie

|dealismus

Toleranz

Fortschritt |
Innovation

Sicherheit

Unabhéangigkeit

Glaube |
Spiritualitat

Kreativitat

Gesundes Leben

Authentizitat

Genuss

Herausforderung

Vernunft



Meine Motivation -
Warum habe ich mich so entschieden?

Bei dieser Methode geht es darum, eigene, tieferliegende Motivatoren, BedUlrfnisse
und Ziele hinter bestimmten Themen zu erfahren. Und zwar ganz einfach, indem
Sie flinf Mal hintereinander ,Warum" fragen.

Der besonderen Motivation auf den Grund zu gehen, ist fiir viele Themen inte-
ressant, insbesondere fiir den Bewerbungsprozess: Wie kann ich z.B. in meinem
Anschreiben die Grlnde darlegen, warum ich das Unternehmen bevorzuge? Oder
auch als Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprach: Warum bin ich gut fir diese
Stelle geeignet?

Beispiel

Warum maochte ich gerne in der Beratung arbeiten?
Weil ich es liebe, mit Menschen zu arbeiten!

Warum liebe ich es, mit Menschen zu arbeiten?
Weil ich den Austausch mit anderen Menschen bereichernd finde.

Warum finde ich den Austausch mit anderen Menschen bereichernd?

Weil unterschiedliche Menschen unterschiedliche Perspektiven und
Ansichten mitbringen.

Warum bringen unterschiedliche Menschen unterschiedliche Perspektiven
und Ansichten mit?
Weil sie alle einen unterschiedlichen Lebensweg mit verschiedenen
Bedingungen gehen.

Warum gehen alle einen unterschiedlichen Lebensweg mit verschiedenen
Bedingungen?
Weil jede Person durch ihre Persénlichkeit, aber auch ihr soziales Umfeld
sowie die Chancen und Herausforderungen, die sie erlebt, geformt wird und
beruhend darauf Entscheidungen trifft.



Diese Methode ist als Selbstbefragung mdglich, bietet in der Fremdbe-
fragung jedoch einige Vorteile: Die fragende Person kann mitschreiben
und die Situation ist weniger gekiinstelt. Die Antworten kdnnen dadurch
fokussierter sein.

Warum...

Warum...

Warum...

Warum...

Warum...



Meine Eigenschaften -
Was macht mich aus?

Die eigenen Eigenschaften beruhen auf der Personlichkeit sowie moralischen, ethi-
schen und religivsen Uberzeugungen. Diese Merkmale kénnen lhnen dazu dienen,
personliche Ziele und Leidenschaften zu definieren (z. B. in einem Vorstellungsge-
sprach) sowie wichtige Entscheidungen zu treffen.

Wenn Sie Ihre besten Charaktereigenschaften kennen, dann kdnnen Sie diese for-
dern und bewusst einsetzen.

Welche personlichen Eigenschaften zeichnen Sie aus? Notieren Sie was Ihnen dazu
einfallt! Folgende Fragen kdnnen Sie dabei unterstiitzen:

Wie bin ich, wenn ich ausgeruht bin?

Wie bin ich, wenn ich gestresst [ herausgefordert [ unter Druck bin?
Wie bin ich im Urlaub?

Wie bin ich im Studium [ Job?

Wie bin ich im Umgang mit anderen?

So binich:



Eigenschaftstabelle

In Ergénzung zu den bereits von |hnen formulierten finden Sie hier eine Ubersicht weiterer Eigen-
schaften. Markieren Sie, welche zusatzlich auf Sie zutreffen.

Abwartend
Aufgeschlossen
Begeisterungsfahig
Diplomatisch
Durchsetzungsfahig
Emotional
Frohlich
Geschickt
Humorvoll
Kommunikativ
Lebhaft
Methodisch
Ordentlich
Plinktlich
Respektvoll
Selbstbewusst
Sozial
Taktvoll
Verantwortungsvoll
Vorausschauend
Wohlwollend

Zuversichtlich

Aktiv
Aufmerksam
Beharrlich
Diskret
Egoistisch
Engagiert
Frech
Gespréchig
Intelligent
Kontaktfreudig
Leistungsorientiert
Motiviert
Organisiert
Rational
Ruhig
Selbststandig
Sparsam
Temperamentvoll
Versténdnisvoll
Werteorientiert

Zurickhaltend

Analytisch
Ausdauernd
Belesen
Dominant
Ehrgeizig
Enthusiastisch
Geduldig
Handlungsorientiert
Interaktiv
Kooperativ
Lernfahig
Mutig
Praktisch
Realistisch
Schlagfertig
Sensibel
Sportlich
Traditionell
Vielseitig
Wertschdtzend

Zupackend

Antriebsstark
Ausgeglichen
Bescheiden
Draufgdngerisch
Einflihlsam
Flexibel
Genau
Hilfsbereit
Interessiert
Kreativ
Lustig
Optimistisch
Professionell
Reflektierend
Schiichtern
Sicherheitsbewusst
Strukturiert
Unabhéngig
Vorsichtig
Willensstark

Zuverl3ssig



Fremdeinschatzung -
Was sagen andere Gber mich?

Neben der Selbsteinschatzung kann auch der Blick von auBen hilfreich sein. Fremd-
einschdtzungen erweitern die Sicht auf die eigene Person. Fragen Sie beispielsweise
Freund*innen, Familie, Kommilitonen*innen oder Personen aus praktischen und
beruflichen Kontexten nach deren Einschdtzungen. So erhalten Sie Wertschatzung
flir Kompetenzen und besondere Begabungen, entdecken Fahigkeiten, die Sie als
selbstverstandlich abtun oder nicht bewusst wahrnehmen. Es lohnt sich konkret,
um Feedback zu bitten. Schicken Sie den vorformulierten Text mindestens drei
Personen, die Sie gut kennen.

Liebe™r ...,

ich erarbeite gerade eine Reihe von Ubungen aus einem Workbook, in dem es
darum geht, die eigenen Stérken und Potenziale zu entdecken. Daflir bin ich
unter anderem auf die Riickmeldungen anderer angewiesen. Du wiirdest mir
einen groBen Gefallen tun, wenn du mir folgende Fragen beantwortet:

1. Fir was kann ich mich aus deiner Sicht begeistern?

2. Welcher Bereich meines Lebens ist mir aus deiner Sicht besonders wichtig?
3. Worin siehst du meine Stdrken?

4. Bei welchen Fragen wiirdest du mich als Erstes um Hilfe bitten?

Es wdre toll, wenn du mir bis morgen Abend antwortest, dann kann ich die
Ubung fiir mich abschlieBen. Vielen Dank.

Sammeln Sie die Riickmeldungen und setzen Sie sich aktiv damit auseinander.
Stellen Sie folgende Uberlegungen an und schreiben Sie die Ergebnisse auf.

Was sehen andere in mir, was ich noch nicht beriicksichtigt habe?
Deckt sich meine Selbsteinschatzung mit der erhaltenen Fremdeinschatzung?

Wo konkret liegen die Gemeinsamkeiten und die Unterschiede in den Ant-
worten der befragten Personen?

Gibt es Antworten, die hdufiger vorkommen? Falls ja, dann kdnnen diese ein
Hinweis auf besonders ausgeprdgte Starken sein.



Einflussfaktoren -
Was beeinflusst meine Entscheidungen?

Es gibt verschiedene Faktoren, die im Allgemeinen Ihre (oeruflichen) Entschei-
dungen und Orientierung beeinflussen. Uberlegen Sie fiir sich, nach welchen der
folgenden Faktoren Sie sich ausrichten mochten oder miissen:

Personliche Ressourcen

Welche Herausforderungen habe ich bisher gemeistert?

Was hat mir geholfen diese Herausforderungen zu Uberwinden
(personliche Flexibilitat, Frustrationstoleranz, Lernfahigkeit)?

Soziales Umfeld

Wer ist in die (berufliche) Entscheidung/Orientierung miteinzubeziehen?
Wer ist betroffen?

Korperlichkeit

Gibt es gesundheitliche Einschrankungen oder besondere Bediirfnisse?
Wie groB ist das Vertrauen in korperliche und geistige Leistungsfahigkeit?

Finanzieller Status

Wie viel Bewegungsspielraum ermdglicht mir mein Finanzstatus?

Sind finanzielle Ressourcen fir berufliche Auszeiten, Orientierung,
Weiterbildungen vorhanden?



Wo erhalte ich Férderung?

Netzwerk

Wer kann mich aus meinem personlichen Umfeld unterstitzen?
Welche professionellen Institutionen kdnnten hilfreich sein?

Arbeitsmarkt

Welche Mdglichkeiten bietet der Arbeitsmarkt?

Wie grof3 ist die Nachfrage nach den vorhandenen Kompetenzen und
Qualifikationen?

Glaubenssatze
(bewusste oder unbewusste innere Uberzeugungen)

Gibt es wiederkehrende ,innere Gedanken oder Satze", die mir kommen,
wenn ich an meine (berufliche) Zukunft denke? Beispiele: ,Ein Job muss
das Konto fiillen!" oder ,Den ersten Job muss man mindestens 2/5/10 Jahre
durchhalten.”

Stimme ich diesen Sitzen innerlich (noch) zu oder nicht?

Welche neuen, positiven Glaubenssatze kdnnten die bisherigen ersetzen?



Meine Erfolge -
Worauf binich stolz?

Erfolge und Leistungen

Auf welche Erfolge sind Sie besonders stolz?

Mit welchen Erfolgen oder Projekten waren Sie in Ihrer bisherigen Tatigkeit
besonders zufrieden - wie haben Sie die Ziele erreicht?

Was waren Leistungen, Erfolge und Errungenschaften, die Ihnen persénlich
etwas bedeuten?

lhre persdnliche Bilanz bietet ein umfassendes Bild der eigenen Persdnlichkeit und
klopft mehrere Lebensbereiche ab:

Soziale Beziehungen
Freizeit

Bildung und Geist
Fitness und Gesundheit
Beruf und Karriere

Gehen Sie die oben genannten, einzelnen Lebensbereiche durch und schreiben Sie
sich alles auf, was Sie erreicht haben und worauf Sie stolz sind.

Immer dann, wenn Sie lhre Komfortzone erfolgreich verlassen haben,
haben Sie besonders viel erreicht!



Was ist mein Fazit aus den bisherigen Ubungen?

Mein Profil -
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Exkurs |-
Impulse fur Studierende mit Auslandserfahrungen

Die Erfahrung eines Auslandsstudiums oder auch eines langerfristigen Umzugs in
ein neues Land kdnnen Sie vor besondere Herausforderungen stellen: Die Be-
werbung flr das Studium, die Wohnungssuche, das Erlernen der Sprache und das
Knupfen sozialer Kontakte - all das geschieht in einem noch unbekannten Land mit
einer neuen Kultur und Sprache.

Blicken Sie nun im Kontext dieser Starthilfe nochmal explizit auf Ihr Auslandsstudi-
um. Die Erfahrungen in einer neuen Umgebung erméglichen es, Starken an sich zu
entdecken. Vielleicht sind Sie schon immer gut darin gewesen, Dinge zu organisie-
ren, was lhnen geholfen hat, eine Unterkunft an Ihrem Studienort zu finden. Oder
Sie sind sehr anpassungsfahig, wodurch Sie ungewohnte Abldufe schnell adap-
tieren und sich in der neuen Universitatsstruktur zurechtfinden konnten. Oder Sie
haben sich bei Praktika vor Ort ausprobiert und im Unternehmen weitere Starken
gezeigt.

Uberlegen Sie auch, wie Sie sich durch das Auslandsstudium verandert haben. Viel-
leicht waren Sie in Inrem Herkunftsland eher zurlickhaltend und Sie mussten erst
Offenheit und Kommunikationsfahigkeit entwickeln, um mit anderen Studierenden
in Kontakt zu kommen.

Des Weiteren kdnnte die neue Lebenssituation zu einer Verschiebung Ihrer Wert-
vorstellungen gefiihrt haben. Lassen Sie sich von den Verdnderungen und még-
licherweise widersprichlichen Gefiihlen nicht verunsichern. Betrachten Sie die
vorherigen Ubungen erneut oder von vorneherein unter Beriicksichtigung Ihrer
Erfahrungen wahrend des Auslandsstudiums. Machen Sie sich bewusst, welche
Fahigkeiten, Eigenschaften, Werte und Ziele Sie heute besitzen. Sie kdnnen diese
Lebenserfahrungen als Beleg fiir Ihre Kompetenzen ansehen und z. B. im Bewer-
bungsprozess nutzen.

Im Folgenden sind erganzend zum Kapitel ,Kompetenzen" interkulturelle Kompe-
tenzen aufgelistet, die Studierende mit Auslandserfahrungen oft zusatzlich mitbrin-
gen oder erwerben. Schauen Sie sich die Begriffe an und tberlegen Sie, ob diese auf
Sie zutreffen. Ergdnzen Sie ggf. Ihr Profil auf der vorherigen Seite.



Schéatzen Sie in einem ersten Schritt die Auspragung der jeweiligen interkul-
turellen Kompetenz ein und setzen Sie an der entsprechenden Stelle ein Kreuz.
Arbeiten Sie intuitiv und denken Sie nicht zu lange Uber die einzelnen Kompe-
tenzen nach.

2. Kreisen Sie in einem zweiten Schritt die 3 interkulturellen Kompetenzen ein, bei
denen Sie stark oder sehr stark ausgewdhlt haben UND die Sie in lhrem beruf-
lichen Alltag gern anwenden wiirden.

3. Konkretisieren Sie diese 3 Kompetenzen, indem Sie sie mit 3 Beispielen aus
lhrem Leben versehen.

Auspragung

Sprachkenntnisse: Ich beherrsche mehrere Sprachen und
die Kommunikation tber kulturelle Grenzen hinweg fallt mir
dadurch leichter.

Kulturelles Bewusstsein: Ich habe ein tiefes Verstandnis fir die
kulturellen Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen ver-
schiedenen Landern und Kulturen.

Einflhlungsvermdgen: Ich bin einfiihlsam und offen fir die
Perspektiven und Geflhle anderer, insbesondere durch eigene
Erfahrungen, die ich mit kultureller Anpassung gemacht habe.

Anpassungsfahigkeit: Ich bin in der Regel flexibel und kann
mich schnell an neue Umgebungen, Menschen und kulturelle
Praktiken anpassen.

Kommunikationsfahigkeit: Ich verflige tber die Fahigkeit,
effektiv in verschiedenen kulturellen Kontexten Kontakte zu
kniipfen und zu kommunizieren und dabei Missverstandnisse
zu minimieren.

Toleranz und Respekt: Ich habe eine hohe Toleranz fur Vielfalt
und einen respektvollen Umgang mit unterschiedlichen Tradi-
tionen und Meinungen.

Interkulturelle Neugier: Ich bin neugierig auf andere Kulturen
und offen, neue Sicht- und Lebensweisen kennenzulernen.
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Interkulturelle Teamarbeit: Ich kann gut in interkulturellen
Teams arbeiten und bringe verschiedene Perspektiven ein, um
gemeinsame Ziele zu erreichen.

Konfliktfahigkeit: Ich habe Erfahrung in der L6sung von Konflik-
ten, die aus kulturellen Missverstandnissen oder Unterschieden
resultieren.

Globaler Blickwinkel: Ich habe einen globalen Blickwinkel auf
wirtschaftliche, soziale und politische Angelegenheiten, der
wertvoll fir Diskussionen und Entscheidungsfindungen ist.

Kulturvermittiung: Ich kann als Briickenbauer*in zwischen ver-
schiedenen Kulturen fungieren, indem ich kulturelle Informa-
tionen und Perspektiven vermittele.

Resilienz: Ich kann mit belastenden und herausfordernden
Lebensumstdnden erfolgreich umgehen.

Beispiel 1

Beispiel 2

Beispiel 3



Exkurs Il -
Konkrete Anwendung fir den Bewerbungsprozess

Sie haben nun bereits viel liber sich selbst herausgefunden. Neben anderen Ent-
scheidungen in lhrem Leben kann dieses Wissen Sie auch bei der Suche nach dem
richtigen Job oder Praktikum unterstiitzen, u. a. um zu Uberlegen, welche Art von
Aufgaben Sie bei einer Arbeit machen mdochten, welche Art von Unternehmen zu
lhren Werten und Vorstellungen passt und flir welche Stellen Sie mit Ihren Kompe-
tenzen gut geeignet sind.

Sie konnen Ihr Wissen Gber Ihre Potenziale im Orientierungs- und Bewerbungs-
prozess nutzen und sich mit Hilfe des Ubersichtsblattes zum Beispiel die folgenden
Fragen stellen:

Orientierung

Welche Art von Job méchte ich ausliben? Welche Kompetenzen und Fahig-
keiten habe ich, die mich fiir bestimmte Stellen besonders qualifizieren?

Welche Interessen habe ich und in welchen Jobs kann ich diesen nachgehen,
um so auch Freude an der Arbeit zu haben?

Welche Art von Unternehmen passt zu meinen Vorstellungen? Welche Werte
vertrete ich, die auch meine Arbeitgebenden vertreten sollten?

Welche weiteren Faktoren beeinflussen mich, die ich bei der Stellensuche
berlicksichtigen sollte?

Bewerbungsprozess

Welche tieferliegende Motivation bringe ich flr eine bestimmte Stelle mit
und wie kann ich diese in meinen Bewerbungsunterlagen oder im Vorstel-
lungsgesprach deutlich machen?

Wie kann ich meine Kompetenzen und Fahigkeiten mit einem konkreten
Stellenangebot abgleichen und so eine Uberzeugende Bewerbung schreiben
oder im Vorstellungsgesprach tberzeugen?



Um diese Fragen zu beantworten, ist es wichtig, dass Sie sich zusatzlich zu lhren
eigenen Potenzialen auch mit mdglichen Arbeitgebenden und Stellenausschreibun-
gen auseinandersetzen. Daflir kdnnen Sie unter anderem auf die folgenden Quellen

zuriickgreifen:

Unternehmenshomepage (Corporate Identity, Werte, Arbeitsmodelle etc.)
Social Media Auftritte von Unternehmen (XING, LinkedlIn, Instagram etc.)
Arbeitgeber*innenbewertungsportale (Kununu, Glasdoor etc.)
Stellenausschreibungen

Gesprdche mit Mitarbeitenden

Achten Sie bei Ihrer Auseinandersetzung vor allem auf die folgenden Aspekte:

Formen der Zusammenarbeit
Unternehmenswerte
Gefragte Kompetenzen
Themen-/Arbeitsfelder



Impulse fur die Zukunft -
Wie kann es weitergehen?

Um die Ergebnisse, die Sie in den bisherigen Ubungen des Workbooks erarbeitet
haben, weiterzuverwenden und lhre (berufliche) Vision durch das gezielte Einsetzen
Ihrer Kompetenzen und Potenziale zu verwirklichen, bietet es sich an, dass Sie sich
diese immer wieder vor Augen fiihren. Im Nachfolgenden finden Sie zwei Ubungen,
die unter anderem eine kreative Visualisierung ermdglichen und Sie zum Weiter-
arbeiten mit den Ergebnissen motiviert. So kann aus einer kurzfristigen, theoreti-
schen Auseinandersetzung mit Ihren Potenzialen eine langfristige und nachhaltige
(berufliche) Idee oder Zielsetzung entstehen, die Sie in der Praxis umsetzen.

Vision Board - Was ist meine Vision fur die Zukunft?

Das Vision Board ist eine kreative Methode der Visualisierung. Konkret handelt es
sich um eine Collage aus Bildern, Worten und anderem Material, die Sie entweder
digital (z. B. Uber Pinterest oder Canva) oder analog mit Schere, Kleber und Papier
erstellen. Sie kdnnen diese nutzen, um lhre Potenziale sichtbar zu machen und eine
Vision fiir die Zukunft zu entwickeln.

Die folgenden vier Schritte dienen als Orientierung fiir die Erstellung Ihres Vision
Boards:

1. Potenziale erkennen

Diesen Schritt haben Sie im Verlauf des Workbooks schon weitestgehend erfillt.
Gehen Sie am besten noch einmal die bisherigen Ergebnisse aus dem Workbook
durch. Nun gilt es, lhre Potenziale visuell darzustellen.



2. Sammeln von Material

Welche Potenziale haben Sie fiir sich entdeckt und welche Vision der Zukunft
entwickelt? Nun kdnnen Sie anfangen, nach passenden Materialien zu suchen, die
diese fir Sie verkdrpern. Wenn Sie analog arbeiten méchten, kénnen Sie dafiir zum
Beispiel Bilder und Texte aus Zeitschriften ausschneiden, selber kleine Zeichnungen
anfertigen oder motivierende Zitate aufschreiben. Wichtig ist, dass Sie sich von den
Bildern und anderen Materialien angesprochen flihlen und dass diese etwas mit
Ihren Potenzialen zu tun haben. Sie kénnen auch Bilder nutzen, die zum Beispiel
einzelne Ihrer Kompetenzen [ Potenziale darstellen. Méchten Sie ein digitales Vision
Board erstellen, suchen Sie am besten online nach geeigneten Bildern und Texten,
die Sie dann in dem Medium lhrer Wahl zwischenspeichern.

3. Gestalten des Vision Boards

Um aus Ihren gesammelten Materialien ein Vision Board zu gestalten, gibt es ver-
schiedene Maglichkeiten. Sie kdnnen zum Beispiel alle gesammelten Materialien
auf ein Stlick Pappkarton kleben oder an eine Korkwand pinnen. Fir die digitale
Gestaltung bieten sich Apps oder Software an, die fuir die Anordnung und kreative
Darstellung genutzt werden. Ordnen Sie die gesammelten Materialien so an, dass
sich ein fiir Sie ansprechendes Gesamtbild ergibt. Lassen Sie Ihrer Kreativitdt freien
Lauf.

4. Manifestieren

Wenn Sie mit der Gestaltung |hres Vision Boards fertig sind, kommt der letzte
wichtige Schritt: Die Platzierung Ihrer Vision. Damit Sie sich Ihrer Potenziale und
lhrer Vision immer wieder bewusstwerden und das Board seine motivierende
Funktion erflillen kann, sollten Sie es prominent platzieren. Wenn Sie ein analoges
Vision Board gestaltet haben, hdngen Sie es an einem Ort in Ihrer Wohnung auf, an
dem Sie sich taglich aufhalten, z. B. iber Ihrem Schreibtisch oder im Wohnungs-
flur, sodass Sie es immer sehen kénnen. Digitale, aber auch abfotografierte Vision
Boards konnen Sie zum Beispiel als Desktop- oder Handy-Hintergrund nutzen. So
haben Sie Ihre Potenziale und Vision immer vor Augen und manifestieren durch das
Betrachten Ihre Verwirklichung.



Zeitstrahl der Zukunftsperspektiven -
Einfach mal anfangen!

Es kann schwierig sein, Entscheidungen zu treffen. Vielleicht kennen Sie das? Ein
Grund daflir kann die zeitliche Dimension sein. Fiir wie lange lege ich mich fest,
zum Beispiel durch die Wahl der Vertiefungsrichtung oder den ersten Job? Oft ist
dabei der Gedanke wirkam, dass dies fiir eine sehr lange Zeit, womdglich bis zum
Ende der Erwerbstatigkeit, Giltigkeit hat.

In der heutigen Zeit ist eines sicher: Vieles ist im Wandel, Maglichkeiten ergeben
sich neu, Perspektiven und Interessen verdndern sich. Vor diesem Hintergrund kann
es hilfreich sein, Entscheidungen auf ein kiirzeres Zeitfenster bezogen (z. B. 2-5
Jahre) zu treffen.

Nachfolgend finden Sie ein Beispiel fiir einen Berufsweg mit mdglichen Stationen.
Der Berufseinstieg selbst ist der erste Schritt, viele weitere folgen.

Einfach mal anfangen - keine Entscheidung ist fir immer!

Berufseinstieg Unternehmenswechsel individuelle Situation
Learning on the Job Sabbatical Berufswechsel
Weiterbildung Familienzeit Abteilungswechsel

individuelle Situation Branchenwechsel Leitungsposition

Uberlegen Sie gerne, welche Entscheidungen und Ziele bei lhnen privat oder beruf-
lich in ndchster Zeit anstehen. Wie bedeutsam sind diese und fur welchen Zeit-
raum? Und konnen Sie diese Entscheidung schon jetzt treffen?



Fazit -
Erkennen, was in Ihnen steckt

Eine Potenzialanalyse ist ein wertvolles Werkzeug, um Ihre Stirken zu erkennen und
informierte Entscheidungen zu treffen, die Sie Ihren Zielen naherbringen. Dies gilt
sowohl im beruflichen als auch im privaten Kontext. Da das Leben ein dynamischer
Prozess ist, verdndern sich mit der Zeit auch lhre Potenziale und Vorstellungen. Ihre
beruflichen Vorstellungen miissen nicht gradlinig und starr sein, sondern kdnnen
sich im Laufe der Zeit wandeln. Deshalb ermutigen wir Sie dazu, regelméaBig Poten-
zialanalysen durchzufiihren, um Verdnderungen wahrzunehmen und lhren Lebens-
weg aktiv zu gestalten.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg auf diesem Weg und stehen Ihnen gerne zur Seite,
um Sie beratend - vor allem in Ihrer beruflichen Entwicklung - zu unterstiitzen.
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Angebote der
ZQS/Schlisselkompetenzen

Mehr Erfolg fir Studium und Beruf!
Alle Angebote auf einen Blick

Schliisselkompetenzen helfen bei der Bewaltigung des Studiums und férdern den
erfolgreichen Einstieg in Praktika und den Beruf. Wir unterstiitzen Studierende auf
diesem Weg - vom ersten Semester an.

Formate:

Seminare (Leistungspunkte) und Workshops

Individuelle Beratung

Praxisprojekte (Leistungspunkte)

Kontakte in die Arbeitswelt | Firmenkontaktmesse
Themen (Auswahl):

Zeitmanagement, Lern- und Arbeitstechniken

Digitale (KI-)Kompetenzen [ Future Skills

Team- und Projektarbeit

Nachhaltigkeit

Praktikum und Praxiserfahrungen

Berufliche Orientierung, Bewerbung und Berufseinstieg

Alle Angebote und Ansprechpersonen unter:
zgs.uni-hannover.de/de/sk


https://www.zqs.uni-hannover.de/de/sk/
https://www.zqs.uni-hannover.de/de/sk/

Wie kann es nach dem Studium weitergehen?
Angebote des Career Service

_—

”

m;“ L

Ein klares berufliches Ziel, erste Praxiserfahrungen, Kontakte in die Arbeitswelt
sowie ein Uberzeugendes Auftreten im Bewerbungsverfahren: Das sind wichtige
Faktoren fiir einen erfolgreichen Einstieg in den Beruf. Der Career Service unter-
stutzt Studierende aller Studiengdnge mit personlicher Beratung, Workshops und
Kontakten in die Arbeitswelt.

Wir bieten Unterstitzung zu folgenden Themen:

Einschdtzung personlicher Interessen und Kompetenzen
Praktische Erfahrungen und berufliche Entscheidungen
Stellensuche und Bewerbungen

Vorstellungsgesprache (Digital und Prasenz)

Berufliche soziale Netzwerke (z. B. XING, LinkedIn)
Selbstmotivation im Bewerbungsprozess

zgs.uni-hannover.de/de/sk/career-service
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L1 zgs.uni-hannover.de/de/sk

Instagram: @sk_at_luh



https://www.zqs.uni-hannover.de/de/sk/
https://www.instagram.com/sk_at_luh/
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