DEMOKRATIE AKTIV
MITGESTALTEN

Arbeitsprozess der Gruppe Demokratiger

_




Gliederung

Einschatzung des
Gesamtprozesses

Umsetzung der Idee

Investigate-/Recherchephase

. Engagephase




Von der Big Idea zur Challenge%

* Wo gibt es aktuelle Herausforderungen in der Demokratie?
* Brainstorming und Gruppenabstimmungen

Wahlergebnisse Bundestagswahl 2025

Themen: _ , , Junge Menschen
Demokratieunzufriedenheit

Beeinflussung durch Medien: Social Media



Politische Selbstwirksamkeitserwartung

Wichtige politische Fragen
kann ich gut verstehen und
Einschatzen
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nicht

Leute wie ich haben keinen
Einfluss darauf, was die Politik
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Eigene Darstellung nach Kiipper et al. 2023, 110f.



|dentifikation der Challenge

Erstellung von Leitfragen:

* Was fuhrt zu Demokratieunzufriedenheit bei jungen Menschen?
 Kann politische Partizipation das Problem losen?

!

Die politische Partizipation junger Menschen in Hannover
steigern und Moglichkeiten zur Teilhabe aufzeigen



Recherche

* In Einzelarbeit Problemstellung und Hindernisse als Fragen
formulieren

« Schwierigkeit konkrete Probleme zu erfassen und festzustellen

* Nach Absprache mit Team und Michael & Sabine -> Fokus
Problem: Was hindert junge Menschen daran sich zu
engagieren?



ldeenfindung

* Einzelarbeit Ideen sammeln und danach zusammentragen
* Bewertung der Ideen und doppelte aussortieren

« Schwierigkeit: Ideen nicht innerhalb weniger Tage umsetzbar
bspw. ,Politikunterricht schon ab 5. Klasse,, ;
,ZApp entwickeln die Moglichkeiten und Anlaufstellen fur
politische Teillnahme aufzeigt" -> flhrte zur finalen Idee



Gestaltung des Plakats

» Wichtig, dass die Uberschrift kurz ist und gut beschreibt worum
es geht ,Demokratie mach mit"

 Qr Code soll direkt ins Auge springen, welcher die Interessenten
dann zur Webseite weiterleitet

« Demokratie Tiger als Maskottchen und
,Eye Catcher"

 Plakat in orange in Farbe des Tigers
» Kurze und prazise Punkte dargestellt

* Sinn des Plakats: Interesse zu wecken und Betrachter motivieren
sich damit auseinander zu setzen



DEMOKRATIE

DU BESTIMMST MIT!

MACH

INFORMIERE DICH UBER DIE

M I I ' AKTUELLE POLITIK UND SEI TEIL
® DER VERANDERUNG

ERGEBNIS UNSERER UMFRAGE:
ANZAHL DER TEILNEHMENDEN: 30
WIR BEDANKEN UNS

BIST DU SCHONMAL POLITISCH AKTIV JA
GEWORDEN? NEIN

BIST DU DERZEIT MIT DER DEMOKRATIE JA
IN DEUTSCHLAND ZUFRIEDEN? NEIN

WEISST DU WAS MAN MACHEN KANN, JA
UM SICH POLITISCH ZU ENGAGIEREN? NEIN

T 12

18

JETZTDEN
QR CODE
SCANNEN

IM RAHMEN EINES SEMINARS DER LEIBNIZ UNI ENTSTANDEN



Gestaltung der Umfrage

* Befragung von jungen Menschen an Berufsschulen

* Alterspanne: 15-25 Jahre

* Unterschiedliche Meinungen

* Versuchung gezielt einzelne Personen anzusprechen

* Viele haben mitgemacht

* Fast jeder unzufrieden mit jetzigen Politik und wurde etwas andern



Zentrale Ergebnisse der Umfrage

* Die Mehrheit der Teilnehmer ist noch nicht politisch aktiv geworden
e Relativ hohe Unzufriedenheit mit der Demokratie

* Geringes Wissen Uber Mdglichkeiten der politischen Mitbestimmung



-
Erstellung des Linktrees \

Demokratie aktiv gestalten!

Infos & Mitmachméglichkeiten! Demokratie in Hannover starken

© &

* Entwicklung von
Handlungsmoglichkeiten auf
Grundlage der Umfrageergebnisse

* Links zu direkten Beteiligungs- und
Mitwirkungsoptionen

* Spielerisches Lernen: Demokratie-
Quiz




Ergebnis unseres
Projektes

* Gezielte Platzierung der Plakate an
Berufsschulen und nahegelegenen Orten

* Erhohte Nutzeraktivitat durch QR-Codes
unter der Woche

* Oft aufgerufene Links mit Bezug zu
Partizipationsmaoglichkeiten

Analytics

Lifetime

® 78 Views

Activity

Views and clicks  Click rate

Views: 78 clicks: 44

«? 44 Clicks

%% 68% Click rate

£ Mar 4th to Mar 31st

Daily Weekly

Y Filter

v



L ow Points

* Phase 1&2 zu unspezifisch

* Vor allem die Investigate Phase problematisch
« ZU unorganisiert und durcheinander

« Kritik fihrte zu Frustration



* Phase 3: Donnerstag als Wendepunkt

 Arbeitsaufteilung als
Unterschiedsfaktor

« Jedem wurde eine Rolle zugeteilt ->
Verantwortungen erhohten die
Motivation

e -> 50 konnten wir unser Ziel im Team
super umsetzen




Gelernte Kompetenzen

« Kritik annehmen und umsetzen

« Man darf ruhig verschiedene Wege
ausprobieren, am Ende zahlt der
Lernprozess und das Ergebnis

« Klare Aufgabenteilung bei Gruppenarbeiten
sind effizienter als, dass jeder alles macht

« Wenn man einmal in den ,Modus"
reinkommt, bleibt man auch drin




Vielen Dank fur
eure
Aufmerksamkeit!

©

DEMOCRACTIGERS
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