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1.

Zentrale Ergebnisse

1.1 Bachelorabsolventinnen und Bachelorabsolventen

Riicklauf und Reprasentativitat

An der Online-Befragung des Priifungsjahrgangs (PJ) 2015 beteiligten sich von 2.310 ange-
schriebenen Bachelorabsolventinnen und -absolventen der Leibniz Universitdt Hannover (LUH)
insgesamt 1.000, was einem Brutto-Riicklauf von 43 % entspricht. Die bundesweite Vergleichs-
gruppe bilden 13.724 Bachelorabsolventinnen und -absolventen von 29 Universitaten (vgl. Kap.
2.2 und Kap. 3.1).

In der Grundgesamtheit des PJ 2015 befinden sich mehr Absolventen (54 %) als Absolventinnen
(46 %), dieses Verhiltnis bildet auch die Stichprobe ab (Absolventen: 52 %, Absolventinnen:

48 9%). In der bundesweiten Stichprobe sind hingegen mehr' Bachelorabsolventinnen (53 %) als
—absolventen (47 %).

Die LUH- und die bundesweite Stichprobe unterscheiden sich auch beziiglich des Aspekts Facher-
gruppe: In der LUH-Stichprobe sind deutlich mehr Bachelorabsolventinnen und -absolventen der
Ingenieurwissenschaften (28 %, bundesweit 21 %). In der bundesweiten Stichprobe wiederum
sind deutlich mehr Absolventinnen und Absolventen der Sprach- und Kulturwissenschaften (LUH:
17 %, bundesweit: 29 %, vgl. Kap. 3.1, Kap. 3.2 und Kap. 3.4).

Hochschulzugang

Die liberwiegende Mehrheit der Bachelorabsolventinnen und -absolventen hat das Studium mit
der allgemeinen Hochschulreife aufgenommen (96 %, bundesweit: 95 %). Etwas mehr als drei
Viertel der Absolventinnen und Absolventen der LUH haben ihre Hochschulzugangsberechtigung
(HZB) in Niedersachsen erworben (79 %, bundesweit: 11 %), gefolgt von Nordrhein-Westfalen
(9 %, bundesweit: 45 %, vgl. Kap. 3.3).

Studienverlauf

Die Hilfte der Bachelorabsolventinnen und -absolventen (52 %) hat das Studium in Regelstudien-
zeit abgeschlossen, deutlich mehr als bundesweit (40 %, vgl. Kap. 3.4).

Fiir die Verldngerung der Studienzeit werden vielfiltige Griinde angegeben (MFN?): 41 % der
Bachelorabsolventinnen und -absolventen haben aufgrund der Abschlussarbeit Ianger studiert -
deutlich mehr als bundesweit (32 %), ein Drittel (auch) aufgrund nicht bestandener Priifungen

(34 %, bundesweit: 33 %). Wahrend anndhernd ein Drittel der bundesweiten Vergleichsgruppe das
Studium aufgrund von Erwerbstatigkeit(en) verlangerte (30 %), tat dies lediglich ein Fiinftel der
LUH-Absolventinnen und -Absolventen (18 %, vgl. Kap. 3.4).

Nur ein Flinftel (18 %) der Bachelorabsolventinnen und -absolventen war wahrend des Studiums
eine Zeit im Ausland, bundesweit verbrachten mehr Absolventinnen und Absolventen wahrend des
Studiums eine Zeit im Ausland, aber auch insgesamt nur ein Viertel derselben (23 %, vgl.

Kap. 3.4).

Von den Bachelorabsolventinnen und -absolventen, die das Studium erfolgreich abgeschlossen
haben, hat ein Flinftel wahrend des Studiums ernsthaft einen Studiengangwechsel erwogen

(22 %), 15 % einen Studienabbruch und 10 % eine Unterbrechung. Im Zusammenhang mit diesen
Uberlegungen suchten drei Viertel der Betroffenen eine universitire Einzelberatung (75 %), ein
Viertel Informationsveranstaltungen zu diesem Thema (23 %) und ein Fiinftel Einzelberatungen
auBeruniversitérer Einrichtungen auf (19 %, vgl. Kap. 3.4).

! Unterschiede zur bundesweiten Vergleichsgruppe werden i.d.R. erst ab mehr als zwei Prozentpunkten benannt, siehe

Kapitel 2.3

2 MFN = Mehrfachnennungen, siehe Kapitel 2.3



Fahigkeiten zum Zeitpunkt des Studienabschlusses

Die liberwiegende Mehrheit der Bachelorabsolventinnen und -absolventen verfligt zum Zeitpunkt
des Studienabschlusses nach Selbsteinschédtzung in (sehr) hohem MaBe lber die Fahigkeiten,
Zusammenhénge erkennen (91%, bundesweit: 93 %) und Informationen aus verschiedenen
Quellen beschaffen (91%, bundesweit: 92 %) zu kdnnen. Das eigene Fach, die eigene Disziplin
beherrschen zwei Drittel der Bachelorabsolventinnen und -absolventen in (sehr) hohem MaRe
(65 %, bundesweit: 65 %).

Deutliche Unterschiede fallen beziiglich des schriftlichen Ausdruckvermdgens sowie der engli-
schen Kommunikation auf: 71 % der Absolventinnen und Absolventen der LUH geben an, sich in
(sehr) hohem MaBe schriftlich ad4dquat ausdriicken zu kdnnen, bundesweit geben dies mehr
Absolventinnen und Absolventen an (78 %). Auch die Fihigkeit, auf Englisch kommunizieren zu
konnen, bescheinigen sich in (sehr) hohem MaBe deutlich mehr Absolventinnen und Absolventen
der bundesweiten Vergleichsgruppe (49 %) als der LUH-Absolventinnen und -Absolventen (39 %,
vgl. Kap. 3.4).

Studienbedingungen

Annéhernd drei Viertel der LUH-Absolventinnen und Absolventen geben an, dass als Lehr-/ Lern-
methoden im Studium Vorlesungen (72 %) und Selbststudium (72 %, bundesweit: 72 %) in

(sehr) hohem MaBe eingesetzt wurden. Bundesweit geben mehr Absolventinnen und Absolventen
an, dass Vorlesungen in (sehr) hohem MaBe eingesetzt wurden (76 %). Auch miindliche Prisenta-
tionen kamen bundesweit hiufiger zum Einsatz (LUH: 41 %, bundesweit: 48 %, vgl. Kap. 3.5).

Von den Studienangeboten und -bedingungen bewerten mehr als drei Viertel der Bachelorabsol-
ventinnen und -absolventen Kontakte zu Mitstudierenden (80 %, bundesweit: 80 %) und die
fachliche Qualitat der Lehre (79 %, bundesweit: 81 %) als (sehr) gut. Gute Forschungsbeziige
bilden einen wichtigen Aspekt universitarer Lehre. Von den Bachelorabsolventinnen und -absol-
venten der LUH bescheinigen 41 % einen (sehr) guten Forschungsbezug von Lehre und Lernen
(bundesweit: 43 9%).

Das Training miindlicher Prasentationen bildet das "Schlusslicht” der bewerteten Studienangebote
und -bedingungen: Nur ein Drittel der Bachelorabsolventinnen und -absolventen (31 %) verleiht
diesem das Pradikat (sehr) gut, bundesweit geben diese Bewertung zwar mehr Absolventinnen und
Absolventen ab, insgesamt aber auch nur 36 % (vgl. Kap. 3.5).

Deutlich mehr als drei Viertel der Bachelorabsolventinnen und -absolventen hatten Bedarf an
Besprechungen von Klausuren, Hausarbeiten und Ahnlichem in ihrem jeweiligen Fach (86 %) und
auch an fachlicher Beratung und Betreuung durch Lehrende (85 %). Von denjenigen, die Bedarf
hatten, bewerten 60 % die fachliche Beratung und Betreuung durch Lehrende (sehr) gut (bundes-
weit: 60 %), aber nur 38 % die Besprechung von Klausuren, Hausarbeiten und Ahnlichem. Bundes-
weit bewerten mehr Absolventinnen und Absolventen die Besprechung von Klausuren, Haus-
arbeiten und Ahnlichem (sehr) gut (43 %, vgl. Kap. 3.5).

Zufriedenheit mit dem Studium

Zwei Drittel der Bachelorabsolventinnen und -absolventen des PJ 2015 sind mit ihrem Studium
insgesamt betrachtet (sehr) zufrieden (65 %), bundesweit sind etwas mehr Absolventinnen und
Absolventen (sehr) zufrieden (68 %).

Riickblickend betrachtet wiirde die liberwiegende Mehrheit der Bachelorabsolventinnen und
—absolventen (90 %, bundesweit: 89 %) erneut ein Studium aufnehmen, drei Viertel wiirden auch
denselben Studiengang erneut wihlen (75 %, bundesweit: 74 %). Dieselbe Hochschule wiirden
zwei Drittel der LUH-Absolventinnen und Absolventen (67 %) erneut wihlen, bundesweit etwas
mehr Absolventinnen und Absolventen (70 %, vgl. Kap. 3.5).



Nach dem Bachelorstudium

Im Anschluss an das Bachelorstudium haben nahezu alle Bachelorabsolventinnen und -absolven-
ten (94 %) ein Masterstudium aufgenommen bzw. die Aufnahme geplant, bundesweit etwas
weniger Absolventinnen und Absolventen (90 %). Beim Ubergang in das weiterfiinrende Studium
hatte die tiberwiegende Mehrheit keine Schwierigkeiten (85 %), bundesweit etwas weniger
Absolventinnen und Absolventen (82 %). Wenn Schwierigkeiten auftraten, dann vorwiegend, weil
Unterlagen bzw. Priifungsergebnisse nicht rechtzeitig vorlagen (7 %, bundesweit: 7 %, vgl.

Kap. 3.6).

Ein bis zwei Jahre nach Abschluss (MFN) befindet sich mehr als die Halfte der Bachelorabsolven-
tinnen und -absolventen im Masterstudium (59 %), bundesweit etwas weniger (56 %). Ein Flinftel
geht, unter Umstdnden zusatzlich, einer requldaren abhangigen Beschaftigung bzw.
Erwerbstatigkeit nach (22 %), bundesweit deutlich mehr Absolventinnen und Absolventen (32 %).
Ein Fiinftel hat (auch) einen Gelegenheitsjob (20 %, bundesweit: 19 %). Nicht erwerbstatig, auf
Beschiftigungssuche ist ein kleiner Teil der Bachelorabsolventinnen und -absolventen (6 %,
bundesweit: 7 %, vgl. Kap. 3.7).

Einschatzungen erwerbstatiger Bachelorabsolventinnen und -absolventen

Weniger als die Halfte der erwerbstdtigen Bachelorabsolventinnen und -absolventen verwendet die
im Studium erworbenen Qualifikationen in der Erwerbstatigkeit in (sehr) hohem MaBe (45 %),
bundesweit ein noch etwas geringerer Anteil der Absolventinnen und Absolventen (42 %); in
niedrigem MaBe verwendet ein Viertel (23 %) der LUH-Absolventinnen und Absolventen die
erworbenen Qualifikationen, damit etwas mehr als bundesweit (20 %), und 6 % der Absolventin-
nen und Absolventen verwenden diese gar nicht (bundesweit: 7%).

Insgesamt betrachtet beurteilt etwas mehr als die Halfte der erwerbstdtigen Bachelorabsolven-
tinnen und -absolventen (56 %), dass die berufliche Situation ihrer Ausbildung in (sehr) hohem
MaBe angemessen ist, mehr als bundesweit (49 %). 18 % der Bachelorabsolventinnen und -absol-
venten sind allerdings der Ansicht, dass ihre berufliche Situation ihrer Ausbildung nur in niedri-gem
MaBe bis gar nicht angemessen ist, bundesweit teilen etwas mehr Absolventinnen und Absolventen
diese Einschatzung (bundesweit: 22 9%, vgl. Kap. 3.8).

Vergleichen die erwerbstdtigen Bachelorabsolventinnen und -absolventen die Anforderungen ihrer
Erwerbstatigkeit mit den Inhalten des Studiums, dann hitte sich die Halfte in (sehr) hohem MaBe
eine starkere Forderung der Fahigkeit gewiinscht, theoretisches Wissen praktisch anwenden zu
kénnen (52 %). Zum Teil deutlich mehr als ein Drittel der Absolventinnen und Absolventen hitte
sich in (sehr) hohem MaBe (auch) eine starkere Forderung der Fihigkeiten, auf Englisch kommuni-
zieren (46 %), neue Ideen entwickeln (43 %), Strategien zur Problemldsung entwickeln (41 %) und
planen und organisieren (38 %) zu kénnen gewiinscht (vgl. Kap. 3.8).

Ein bis zwei Jahre nach Studienabschluss ist deutlich mehr als die Halfte der erwerbstatigen
Bachelorabsolventinnen und -absolventen mit den gegenwértigen Arbeitsaufgaben (sehr) zufrie-
den (59 %, bundesweit: 57 %), 53 % - und damit etwas mehr als bundesweit - (auch) mit den
beruflichen Entwicklungsméglichkeiten (bundesweit: 50 %) sowie 52 % mit der erreichten
beruflichen Position, hier wiederum deutlich mehr als bundesweit (44 %). Mit dem derzeitigen
Einkommen sind 37 % der Absolventinnen und Absolventen (sehr) zufrieden (bundesweit: 36 %).
Insgesamt betrachtet sind 69 % der erwerbstatigen Bachelorabsolventinnen und -absolventen ein
bis zwei Jahre nach Studienabschluss mit der beruflichen Situation insgesamt (sehr) zufrieden,
mehr als bundesweit (64 %, vgl. Kap. 3.9).



1.2 Masterabsolventinnen und Masterabsolventen

Riicklauf und Reprasentativitat

*  An der Online-Befragung des Priifungsjahrgangs (PJ) 2015 beteiligten sich von 1.539 Masterab-
solventinnen und -absolventen der Leibniz Universitat Hannover (LUH) 440, was einem Brutto-
Riicklauf von 29 % entspricht. Die bundesweite Vergleichsgruppe bilden 8.119 Masterabsolven-
tinnen und -absolventen von 28 Universitaten (vgl. Kap. 2.2 und Kap. 4.1).

e In der Grundgesamtheit der Masterabsolventinnen und -absolventen des Priifungsjahres 2015 ist
das Verhiltnis zwischen Frauen (49 %) und Ménnern (51 %) ausgewogen, in der Stichprobe sind
etwas mehr Manner (53 %) als Frauen (48 %). In der bundesweiten Stichprobe ist das Verhiltnis
zwischen Masterabsolventinnen (51 %) und -absolventen (49 %) ausgewogen.

Bezogen auf die Abschlussart ist festzuhalten, dass in der LUH-Stichprobe mehr' Masterabsolven-
tinnen und -absolventen mit einem Lehramt-Abschluss (17 %) sind als in der bundesweiten
Stichprobe (11 %) und weniger Absolventinnen und Absolventen mit einem Fach-Master (83 %)
als in der bundesweiten Stichprobe (88 %). Auch beziiglich der Ficherguppe des ersten Studien-
fachs gibt es Unterschiede: Es haben sich mehr Masterabsolventinnen und -absolventen der LUH
der Fachergruppen Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (24 %, bundesweit: 19 %) und
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften (8 %, bundesweit: 2 %) als bundesweit an der
Befragung beteiligt, bundesweit wiederum gehen deutlich mehr Absolventinnen und Absolventen
der Sprach- und Kulturwissenschaften (16 %, bundesweit: 24 %) in die Stichprobe ein (vgl.

Kap. 4.1, Kap. 4.2 und Kap. 4.4).

Studienverlauf
»  Die Hilfte der Masterabsolventinnen und -absolventen (49 %) hat das Studium in Regelstudien-
zeit abgeschlossen, deutlich mehr als bundesweit (32 %, vgl. Kap. 4.4).

e Als einer der Griinde flr die Verlangerung der Studienzeit wurde die Abschlussarbeit genannt
(MFN?): 43 % der Masterabsolventinnen und -absolventen gaben an, aufgrund dieser langer
studiert zu haben, bundesweit gaben dies deutlich mehr Absolventinnen und Absolventen an
(52 %). Zusatzliche Praktika und Auslandsaufenthalte wirkten sich fiir jeweils 29 % der LUH-
Absolventinnen und -Absolventen studienzeitverlangernd aus, bundesweit fiir weniger Absol-
ventinnen und Absolventen (jeweils 22 %). Erwerbstétigkeit(en) waren fiir ein Viertel der
Masterabsolventinnen und -absolventen ein (weiterer) Grund fiir die Verldngerung der Studien-
zeit (24 %), bundesweit fiir deutlich mehr Absolventinnen und Absolventen (32 %, vgl. Kap. 4.4).

. 29 % der Masterabsolventinnen und -absolventen haben wahrend des Studiums eine Zeit im
Ausland verbracht (bundesweit: 31 %, vgl. Kap. 4.4).

¢ Von den Masterabsolventinnen und -absolventen, die das Studium erfolgreich abgeschlossen
haben, dachten 12 % wahrend des Studiums ernsthaft tiber einen Studiengangswechsel nach,
11 % liber einen Studienabbruch und 8 % (iber eine Unterbrechung. Im Zusammenhang mit
diesen Uberlegungen suchten deutlich mehr als drei Viertel der Betroffenen eine universitire
Einzelberatung (87 %), ein Viertel Informationsveranstaltungen zu diesem Thema (23 %) und
13 % Einzelberatungen auBeruniversitarer Einrichtungen auf (vgl. Kap. 4.4).

Fahigkeiten zum Zeitpunkt des Studienabschlusses

¢ Die liberwiegende Mehrheit der Masterabsolventinnen und -absolventen verfligt zum Zeitpunkt
des Studienabschlusses laut Selbsteinschatzung in (sehr) hohem MaBe iber die Fihigkeiten, Infor-
mationen aus verschiedenen Quellen beschaffen (95 %, bundesweit: 95 %), Zusammenhinge

! Unterschiede zur bundesweiten Vergleichsgruppe werden i.d.R. erst ab mehr als zwei Prozentpunkten benannt, siehe
Kapitel 2.3

2 MFN = Mehrfachnennungen, siehe Kapitel 2.3
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erkennen (93 %, bundesweit: 95 %) und eigenstindig arbeiten (89 %, bundesweit: 92 %) zu
konnen. Das eigene Fach, die eigene Disziplin beherrschen etwas mehr als zwei Drittel der
Masterabsolventinnen und -absolventen in (sehr) hohem MaBe (72 %, bundesweit: 74 %%).
Deutliche Unterschiede lassen sich beziiglich der Fahigkeit, auf Englisch zu kommunizieren, fest-
stellen (auch wenn diese Fihigkeit bei allen Absolventinnen und Absolventen am untersten Ende
der Skala rangiert): Wahrend sich nur 45 % der LUH-Absolventinnen und Absolventen attestieren,
in (sehr) hohem MaBe auf Englisch kommunizieren zu kénnen, sind dies bundesweit immerhin

57 % (vgl. Kap. 4.4).

Studienbedingungen

70 % der LUH-Absolventinnen und Absolventen geben an, dass als Lehr-/ Lernmethoden im
Studium Vorlesungen in (sehr) hohem MaBe eingesetzt wurden, bundesweit schatzen dies etwas
mehr Absolventinnen und Absolventen ein (73 %). Zwei Drittel der Absolventinnen und Absol-
venten (65 %) geben an, dass (auch) das Selbststudium als Lehr-/Lernmethode in (sehr) hohem
MaBe eingesetzt wurde, bundesweit geben dies deutlich mehr Absolventinnen und Absolventen an
(71%). Miindliche Prasentationen kamen bundesweit hiufiger in (sehr) hohem MaBe zum Einsatz
(LUH: 51 9%, bundesweit: 58 %) wie auch die Teilnahme an Forschungsprojekten (LUH: 15 %, bun-
desweit: 24 %). E-Learning wiederum wurde haufiger an der LUH (22 %) als bundesweit (15 %) in
(sehr) hohem MaBe eingesetzt (vgl. Kap. 4.5).

Von den Studienangeboten und -bedingungen bewerten deutlich mehr als drei Viertel der
Masterabsolven-tinnen und -absolventen (84 %) die Kontakte zu ihren Mitstudierenden als (sehr)
gut, mehr als bundesweit (80 %), sowie die fachliche Qualitit der Lehre (82 %, bundesweit: 81 %).
Drei Viertel bescheinigen auch dem Zugang zu erforderlichen Lehrveranstaltungen, dass dieser
(sehr) gut sei (76 %, bundesweit: 74 %).

Der Forschungsbezug von Lehre und Lernen wird von der Halfte der Masterabsolventinnen und
-absolventen (48%) (sehr) gut bewertet, bundesweit von etwas mehr Absolventinnen und Absol-
venten (53 %). Deutlich weniger als die Hélfte der Absolventinnen und Absolventen bewertet das
Training miindlicher Prasentationen (sehr) gut (41 %), bundesweit etwas mehr Absolventinnen und
Absolventen (45 %, vgl. Kap. 4.5).

Die Masterabsolventinnen und -absolventen geben an, Bedarf an bestimmten Beratungs- und
Betreuungselementen gehabt zu haben: Deutlich mehr als drei Viertel der Masterabsolventinnen
und -absolventen hatten Bedarf an fachlicher Beratung und Betreuung durch Lehrende (86 %)
sowie an Besprechungen von Klausuren, Hausarbeiten und Ahnlichem in ihrem jeweiligen Fach
(84 %). An einer individuellen Studienberatung (57 %) wie auch an einer individuellen Berufs-
beratung (56 %) hatte etwas mehr als die Hilfte Bedarf.

Von denjenigen, die Bedarf hatten, bewerten 64 % die fachliche Beratung und Betreuung durch
Lehrende (sehr) gut (bundesweit: 65 %), 43 % die Besprechung von Klausuren, Hausarbeiten und
Ahnlichem, letztere wurde bundesweit von etwas mehr Absolventinnen und Absolventen (sehr) gut
bewertet (46 %). Die individuelle Studienberatung empfand nur etwas mehr als ein Drittel als
(sehr) gut (37 %, bundesweit: 38 %), die individuelle Berufsberatung ein Fiinftel (18 %, bundes-
weit: 20 %, vgl. Kap. 4.5).

Zufriedenheit mit dem Studium

Die Zufriedenheit mit dem Studium an der LUH steigt seit 2011 und ist seit 2013 auf einem hohen
Niveau konstant. Insgesamt betrachtet sind mehr als zwei Drittel der Masterabsolventinnen und
—absolventen des PJ 2015 mit ihrem Studium (sehr) zufrieden (71 %, bundesweit: 73 %). Diese
Zufriedenheit driickt sich auch in der riickblickenden Bewertung der Studienentscheidung aus:
Hatten die Masterabsolventinnen und -absolventen noch einmal die freie Wahl, wiirde die
tiberwiegende Mehrheit (90 %, bundesweit: 90 %) erneut ein Studium aufnehmen, drei Viertel
wiirden erneut denselben Studiengang (76 %, bundesweit: 75 %) und dieselbe Hochschule wéhlen
(74 %, bundesweit: 73 %, vgl. Kap. 4.5).
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Nach dem Masterstudium

Ein Viertel (23 %) der Masterabsolventinnen und -absolventen hat eine Promotion begonnen oder
abgeschlossen. Dabei promovieren 41 % der Absolventinnen und Absolventen der LUH als Mitar-
beitende in einem Forschungsprojekt an einer Hochschule, deutlich mehr als bundesweit (33 %).
Bundesweit wiederum promovieren mehr Absolventinnen und Absolventen in einem strukturierten
Promotionsprogramm (19 %, LUH: 14 %, vgl. Kap. 4.6).

Ein bis zwei Jahre nach Abschluss befinden sich mehr als zwei Drittel der Masterabsolventinnen
und -absolventen in einer requldren abhangigen Beschaftigung/ Erwerbstatigkeit (70 %, bundes-
weit: 68 %, MFN), ein Fiinftel (20 %, bundesweit: 22 %) promoviert, u.U. zusétzlich, und 12 %
befinden sich im Vorbereitungsdienst/Referendariat, deutlich mehr als bundesweit (7 %), was
damit zusammenhangt, dass in der LUH-Stichprobe mehr Masterabsolventinnen und -absolventen
mit einem Lehramt-Abschluss sind als in der bundesweiten Stichprobe. Nur ein kleiner Teil hat
einen Gelegenheitsjob (2 %, bundesweit: 3 %) bzw. ist nicht erwerbstatig und auf Beschaftigungs-
suche (3 %, bundesweit: 4 %, vgl. Kap. 4.7).

Einschatzungen erwerbstatiger Masterabsolventinnen und -absolventen

Im Durchschnitt bendtigen die Masterabsolventinnen und -absolventen drei Monate fiir die Suche
der ersten Beschdftigung nach Studienabschluss, die der bundesweiten Vergleichsgruppe vier
Monate (vgl. Kap. 4.7).

Die Halfte der erwerbstatigen Masterabsolventinnen und -absolventen verwendet ihre im Studium
erworbenen Qualifikationen in der gegenwértigen Beschiftigung in (sehr) hohem MaBe (51 9%,
bundesweit: 49 %), anndhernd ein Drittel (31 %, bundesweit: 31 %) in mittlerem und 16 %
(bundesweit: 17 %) in nur niedrigem MaBe.

61 % der Masterabsolventinnen und -absolventen (bundesweit: 61 %) schitzen ein, dass ihre
berufliche Situation in (sehr) hohem MaBe ihrer Hochschulausbildung angemessen ist. 12 %
(bundesweit: 10 %) sind allerdings der Ansicht, in nur niedrigem MaBe ausbildungsadiquat
beschaftigt zu sein (vgl. Kap. 4.8).

Vergleichen die erwerbstatigen Masterabsolventinnen und -absolventen die Anforderungen ihrer
Erwerbstatigkeit mit den Inhalten des Studiums, dann hétte sich die Halfte in (sehr) hohem MaBe
eine starkere Férderung der Fahigkeit gewiinscht, theoretisches Wissen praktisch anwenden zu
kénnen (52 %). Deutlich mehr als ein Drittel der Absolventinnen und Absolventen hatte sich
(auch) in (sehr) hohem MaBe gewiinscht, dass die Fihigkeiten, auf Englisch kommunizieren

(46 %), Strategien zur Problemlsung entwickeln (42 %), Entscheidungen treffen (41 %), neue
Ideen entwickeln (41 %) und sich miindlich addquat ausdriicken zu kénnen (41 %) gefordert
worden wiren (vgl. Kap. 4.8).

Ein bis zwei Jahre nach Studienabschluss ist deutlich mehr als die Halfte der erwerbstatigen
Masterabsolventinnen und -absolventen (62 %) mit der erreichten beruflichen Position (sehr)
zufrieden, etwas mehr als bundesweit (58 %). Mit den gegenwértigen Arbeitsaufgaben sind 61 %
(sehr) zufrieden, bundesweit allerdings deutlich mehr Absolventinnen und Absolventen (66 %). Mit
den beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten ist mehr als die Halfte (60 %, bundesweit: 58 %) der
Masterabsolventinnen und -absolventen (sehr) zufrieden.

Insgesamt betrachtet sind mehr als zwei Drittel der erwerbstatigen Masterabsolventinnen und
-absolventen (72 %) ein bis zwei Jahre nach Studienabschluss mit der beruflichen Situation (sehr)
zufrieden, etwas mehr als bundesweit (69 %, vgl. Kap. 4.9).
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2. Absolventinnen- & Absolventenbefragung des Priifungsjahrgangs 2015
2.1 Einleitung

Mit der Befragung von Absolventinnen und Absolventen ein bis zwei Jahre nach Studienabschluss
werden mehrere Erkenntnisinteressen und Zielsetzungen verfolgt. Es werden vielfaltige Informationen
gewonnen, beispielsweise liber den beruflichen Verbleib der Absolventinnen und Absolventen, liber die
Phase des Berufseinstiegs, liber die im Studium erlernten sowie die im Beruf geforderten Kompetenzen.
Mit Hilfe dieser Informationen lassen sich u.a. Muster beim Berufseinstieg erkennen, die Passung
zwischen den erlernten und den geforderten Kompetenzen liberpriifen. AuBerdem bewerten die
Absolventinnen und Absolventen ihr Studium retrospektiv hinsichtlich Struktur, Inhalt und
Studienbedingungen. Dariiber hinaus werden Absolventinnen- und Absolventenbefragungen auch in
der Bildungs- und Hochschulforschung genutzt.

Die Befragung von Absolventinnen und Absolventen stellt ein wichtiges Instrument der Qualitatssi-
cherung und Qualititsentwicklung an der Leibniz Universitdt Hannover (LUH) dar. Die Riickmeldungen
der Absolventinnen und Absolventen dienen dazu, Starken und Schwichen der Studiengédnge zu
identifizieren, potentielle Problemfelder zu erkennen und finden in der Studiengangsentwicklung, der
Qualitatssicherung und (Re-) Akkreditierung von Studiengingen Beriicksichtigung.

Seit 2007 nimmt die LUH am "Kooperationsprojekt Absolventenstudien" (KOAB) teil. Das KOAB wurde
bis Anfang 2017 vom International Centre for Higher Education Research (INCHER-Kassel) koordiniert,
seit Mitte 2017 hat die Koordination das Institut fiir Angewandte Statistik (ISTAT), eine Ausgriindung
des INCHER', Gibernommen. Im Rahmen dieses wissenschaftlichen Forschungsprojekts kooperieren 60
deutsche und drei dsterreichische (Fach-)Hochschulen gemeinsam mit dem ISTAT bei der Durchfiihrung
der Absolventinnen- und Absolventenbefragungen'.

Das Befragungsinstrument wurde und wird in enger Zusammenarbeit mit Expertinnen und Experten
des INCHER-Kassel bzw. des ISTAT sowie der Partnerhochschulen (weiter-)entwickelt. Alle beteiligten
Hochschulen setzen denselben Kernfragebogen ein, erganzt um optionale und hochschulspezifische
Fragen. Zudem werden neben dem Standardfragebogen spezifische Fragebogenvarianten fiir Master-,
Jura- und Lehramtsabsolventinnen und -absolventen eingesetzt. Damit soll sichergestellt werden, dass
den Ergebnissen der eigenen Hochschule die Ergebnisse der anderen Hochschulen gegeniibergestellt
werden kdnnen, aber auch hochschulspezifische Fragestellung Beriicksichtigung finden.

Die Berufs- und Werdegange von Absolventinnen und Absolventen sind unterschiedlich, je nachdem,
ob ein Bachelor- oder ein Masterstudiengang abgeschlossen wurde: Ein GroBteil der Bachelorabsol-
ventinnen und -absolventen studiert weiter, Absolventinnen und Absolventen mit einem Master-
abschluss treten in der Regel in die Berufstatigkeit ein. Um diesen Unterschieden Rechnung tragen zu
konnen, werden im ersten Teil des Berichts die Ergebnisse der Befragung der Bachelorabsolventinnen
und -absolventen und im zweiten Teil die der Masterabsolventinnen und -absolventen deskriptiv
dargestellt.

Die Fakultdten der LUH erhalten gesonderte Absolventinnen- und Absolventenberichte fiir ihre jewei-
ligen Studiengdnge. Diese Auswertungen enthalten auch offene Angaben der Absolventinnen und
Absolventen: frei formulierte Antworten auf die Fragen, was ihnen am Studium besonders gut gefallen,
was ihnen nicht gefallen hat und welche wichtigen Verdnderungen an der Universitdt bzw. im jewei-
ligen Studiengang ihrer Ansicht nach erfolgen sollten. Die Berichte werden den Fakultdten alle drei
Jahre auf Studiengangsebene zur Verfiigung gestellt.

' Weitere Informationen zum KOAB: http://www.istat.de/de/koab_a.html.
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2.2 Methodische Anmerkungen

Datenbasis fiir diesen Bericht ist die hochschulweite Befragung der Absolventinnen und Absolventen,
die im Wintersemester 2014/15 bzw. im Sommersemester 2015 ihr Studium an der LUH abgeschlossen
haben (Priifungsjahrgang 2015, ohne Promotions- und Weiterbildungsstudiengénge). Die Befragung
fand von Oktober 2016 bis Februar 2017 statt. Die Absolventinnen und Absolventen der LUH wurden
von der Zentralen Einrichtung fiir Qualitatsentwicklung in Studium und Lehre (ZQS) im Rahmen einer
Vollerhebung zunachst auf dem Postweg kontaktiert und um ihre Teilnahme gebeten. Um eine mog-
lichst hohe Riicklaufquote zu erreichen, wurden die Absolventinnen und Absolventen bis zu drei Mal
per Post und/oder per E-Mail kontaktiert; die Teilnahmebereitschaft sollte dariiber hinaus tiber
Incentives erhéht werden’. Die Beantwortung des Fragebogens erfolgte online mit einem individuellen
Zugangscode fiir jede Absolventin und jeden Absolventen.

Angeschrieben wurden insgesamt 4.222 Absolventinnen und Absolventen, davon 3.849 mit Bachelor-
oder Masterabschluss. Von den Bachelor- und Masterabsolventinnen und -absolventen haben sich
insgesamt 1.440 an der Befragung beteiligt, was einem Brutto-Riicklauf von 37,2 % entspricht (Riick-
laufquoten flr Bachelorabsolventinnen und -absolventen vgl. Kap. 3.1; Riicklaufquoten fiir Master-
absolventinnen und -absolventen vgl. Kap. 4.1).

Die Ergebnisse der LUH werden Ergebnissen einer bundesweiten Vergleichsgruppe gegeniibergestellt.

Diese Vergleichsgruppe besteht fiir die Bachelorstudiengdnge aus 13.724 Bachelorabsolventinnen und
—absolventen von 29 bundesweiten Universitaten und fiir die Masterstudiengange aus 8.119 Master-
absolventinnen und -absolventen von 28 bundesweiten Universitaten.

Die Universitaten bundesweit entscheiden selbstandig, ob sie am Kooperationsprojekt Absolventen-
studien teilnehmen. Somit handelt es sich bei den teilnehmenden Universitdten um eine selbstselektive
Gruppe und keine Zufallsstichprobe. Daher konnen die an der Befragung teilnehmenden
Absolventinnen und Absolventen im strengeren statistischen Sinne nicht als reprasentativ fiir alle
Absolventinnen und Absolventen bundesweit gelten. Die Stichproben unterscheiden sich darliber
hinaus in ihrer Zusammensetzung nach Abschlussart, Fakultdten und Facherstruktur. Dennoch bildet
die Vergleichsgruppe bundesweiter Universitaten wichtige Anhaltspunkte fiir den hochschulweiten
Vergleich bzw. die Einordnung der hochschuleigenen Ergebnisse”.

Fiir die Befragung wird ein umfangreicher standardisierter Fragebogen eingesetzt. Die verschiedenen
Aspekte der Befragung werden durch unterschiedliche Fragenformate gemessen: Einzelindikatoren (z.B.
Alter), Ratingskalen (fiinf-stufige Likert-Skalen; z.B. Einschitzung der beruflichen Zufriedenheit),
Alternativfragen (z.B. Nutzung unterstiitzender Angebote - ja/ nein), Auswahlfragen mit Einfach- oder
Mehrfachnennungen (z.B. Beziehung zwischen Studienfach und derzeitigem Aufgabenfeld
(Einfachnennung); Griinde fiir die Nicht-Aufnahme eines weiteren Studiums (Mehrfachnennungen))
und auch offene Angaben (z.B. Anzahl Bewerbungen an anderen Hochschulen).

Bei Mehrfachnennungen (MFN) konnen die Absolventinnen und Absolventen eine, zwei oder auch mehr
Antworten geben. Ergebnisse bei Mehrfachnennungen werden jeweils in Relation zu der Anzahl
derjenigen dargestellt, die die Frage beantwortet haben. Das kann dazu fiihren, dass eine Addition der
einzelnen Angaben 100 % iiberschreitet. Sprachlich kénnen Mehrfachnennungen mit Hilfe von z.B.
"und, oder, auch", ausgedriickt werden, was allerdings den Lesefluss stort. Daher verzichten wir
weitgehend auf die sprachliche Kennzeichnung dessen, dass ein oder mehrere Aspekt(e) benannt
werden konnten, weisen aber in den Legenden der entsprechenden Abbildungen aus, dass es sich bei
der jeweiligen Frage um eine Frage mit der Moglichkeit der Mehrfachnennung handelt.

? Unter den Befragungsteilnehmerinnen & -teilnehmern wurden ein iPad Mini 2 und 8 Blichergutscheine a 20,-€ verlost.

% Zur Ubersicht der beteiligten Hochschulen: http://www.istat.de/de/koab_hochschulen.html
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Unterschiede zur bundesweiten Vergleichsgruppe werden i.d.R. erst ab mehr als zwei Prozentpunkten
benannt - bis zwei Prozentpunkte liegt keine Abweichung zwischen den Ergebnissen vor. Unterschiede
zwischen drei bis vier Prozentpunkten werden hier als eine "leichte Abweichung"”, zwischen fiinf und
neun Prozentpunkten als "Abweichung” und ab zehn Prozentpunkten Unterschied als "deutliche
Abweichungen" definiert.

2.3 Hinweise zur Darstellung und zur Interpretation der Ergebnisse

Die Befragungsergebnisse werden grafisch veranschaulicht. Dabei werden fiir die Darstellung der Ergeb-
nisse jener Aspekte, die tiber Likert-Skalen erfasst wurden, in der Regel nur die ersten beiden (positiv
konnotierten) Antwortoptionen zusammengefasst und grafisch abgebildet. Der Verzicht der Abbildung
der gesamten 5er-Skala erfolgt aus Griinden der besseren Lesbarkeit.

Die Ergebnisse der Absolventinnen und Absolventen der LUH werden in den Grafiken mit blauen und
die Ergebnisse der bundesweiten Vergleichsgruppe mit griinen Farben dargestellt. Fiir einige Fragen
gibt es keine Vergleichswerte auf Bundesebene, da die Fallzahl zu klein ist oder es sich um hochschul-
spezifische Fragen handelt, die nur an der LUH gestellt wurden.

Bei der Ergebnisdarstellung werden Absolventinnen und Absolventen, die eine bestimmte Frage nicht
beantwortet haben, nicht mit in die Auswertung der entsprechenden Frage einbezogen (Item Non-
response, Nichtberiicksichtigung der sogenannten ,Missing-Werte"). Die Ergebnisse werden auf ganze
Prozentzahlen gerundet. Dadurch kann es passieren, dass die Summe der einzelnen Prozentwerte nicht
immer exakt 100 Prozent ergibt (Rundungsabweichung).

Ergebnisse aus Befragungen sprechen zumeist nicht fiir sich selbst, sondern bediirfen einer Interpreta-
tion unter Berlicksichtigung der zur Verfligung stehenden Informationen. Sie miissen in vorhandenes
Wissen eingebunden, reflektiert und kontextualisiert werden. Die Interpretation und die Beurteilung der
Ergebnisse geschieht durch die Nutzerinnen und Nutzer der Ergebnisse, zumeist die Studiengangsver-
antwortlichen in den Fakultaten.

Bei der Interpretation der Ergebnisse ist der relativ kurze Zeitraum zwischen Hochschulabschluss und
Befragung von ein bis zwei Jahren zu beachten. Die Absolventinnen und Absolventen sind zum Zeit-
punkt der Befragung zumeist im weiterfiihrenden Masterstudium (Bachelorabsolventinnen und
-absolventen) oder am Beginn ihres Erwerbslebens (Masterabsolventinnen und -absolventen). Die
Absolventinnen und Absolventen bewerten somit riickblickend den Studienverlauf, die Zufriedenheit
mit den Studienbedingungen und den Ubergang in das Masterstudium bzw. den beruflichen Einstieg.
Dementsprechend kénnen unter Umstanden Neuerungen/ Verdanderungen, die in der Zwischenzeit in
den Studiengdngen eingefiihrt wurden, keine Berlicksichtigung finden.

Bei bestimmten Fragestellungen muss zudem berlcksichtigt werden, dass auch Faktoren eine Rolle
spielen, die nicht allein auf die Qualitat der universitaren Ausbildung zuriickgefiihrt werden kénnen,
beispielsweise die Situation auf dem Akademikerinnen- bzw. Akademikerarbeitsmarkt, die bei der
Betrachtung des Ubergangs vom Studium in den Beruf beriicksichtigt werden muss.

Hilfestellung bei der Interpretation/ Einordnung der Ergebnisse bieten Vergleichszahlen. Dabei kénnen
sowohl externe als auch interne Werte herangezogen werden, z.B. die Zahlen anderer Universitdten
oder auch vorangegangener Befragungen. Die Teilnahme am KOAB ermdglicht, dass den Ergebnissen
der LUH die Ergebnisse einer bundesweiten Vergleichsgruppe gegeniibergestellt werden kénnen. Die
Gegeniiberstellung der bundesweiten Ergebnisse dient also als Hilfestellung fiir die Einordnung der
eigenen Ergebnisse. Auch hier gilt, dass diese Zahlen nicht alleine fiir sich stehen - unterschiedliche
HochschulgroBen, Betreuungsrelationen, Ausstattung, Facherstrukturen etc. kénnen sich auf Bewer-
tungen auswirken, werden aber in den bloBen Zahlen nicht widergespiegelt.
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3. Ergebnisse Bachelorabsolventinnen und Bachelorabsolventen

3.1 Riicklauf

Von den insgesamt 2.310 Bachelorabsolventinnen und -absolventen des Priifungsjahres 2015 haben
sich 1.000 an der Befragung beteiligt, was einer Brutto-Riicklaufquote von 43 % entspricht (Abb. 1).
Da der Fragebogen aufgrund nicht aktualisierter Postadressen nicht alle Absolventinnen und Absol-

venten erreicht hat, ergibt sich eine Netto-Ricklaufquote von 44 %.

Insgesamt
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Die Riicklaufquote variiert je nachdem, welches
Merkmal der Absolventinnen und Absolventen
betrachtet wird. In der Grundgesamtheit des
Priifungsjahres 2015 ist der Anteil der Frauen
(46 %) leicht geringer als der der Manner

(54 %), wie auch in der Stichprobe (48 % zu
52 %, Abb. 1).

Bildungsauslanderinnen und -auslander haben
sich seltener an der Befragung beteiligt als
deutsche Absolventinnen und Absolventen;
letztere sind daher in der Stichprobe leicht liber-
reprasentiert (Abb. 1). Da viele Bildungsauslan-
derinnen und -auslander nach dem Abschluss in
ihre Herkunftslander zuriickgehen, sind sie auf
postalischem Weg deutlich schwieriger zu errei-
chen als deutsche Absolventinnen und Absol-
venten.

Die Riicklaufquoten variieren ebenfalls nach
Abschlussart (Abb. 1): Die groBte Gruppe der
Absolventinnen und Absolventen hat das Stu-
dium mit einem Bachelor of Science abgeschlos-
sen, ein Fiinftel mit einem facheriibergreifenden
Bachelor of Science/ Bachelor of Arts. Die
Absolventinnen und Absolventen der Bachelor-
abschliisse sind in der Stichprobe entsprechend
ihrer Anteile in der Grundgesamtheit reprasen-
tiert.

Absolventinnen und Absolventen der Philoso-

phischen Fakultdt sind in der Stichprobe leicht
unterreprisentiert (Abb. 1).
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3.2 Soziodemographische Angaben der Befragten

Merkmal LUH DE
Anzahl in % in %
Insgesamt 1000 100 n=13.724
Geschlecht
Weiblich 478 48 53
Mannlich 522 52 47
keine Angabe 0
Alter beim Studienabschluss (in Jahren)
<=22 209 24 =
23-24 350 40 &
9 =
25-26 187 21 ‘g %
27- 28 69 8 é 2
29-30 27 3 g
>=31 41 52
keine Angabe 117
@ Alter 25 25
Bundesland des Wohnortes
Niedersachsen 701 84
Baden-Wirttemberg 7 1 3
Bayern 6 1
Berlin 8 1 11
Brandenburg 1 <« 1
Bremen 4 1
Hamburg 18 2 2
Hessen 11 1 14
Mecklenburg-V orpommern 3 <« 0
Nordrhein-Westfalen 30 4 45
Rheinland-Pfalz 5 1 1
Saarland 1 <« 0
Sachsen 2 <1 1
Sachsen-Anhalt 3 <« 2
Schlesw ig-Holstein 7 1 2
Thiringen 0 0 1
Ausland 26 3 5
keine Angabe 167
Staatsangehorigkeit (Mehrfachnennungen)
Deutsch 865 98 97
Ausléndisch 56 6 6
keine Angabe 113
Eltern(teil) im Ausland geboren
Ja 174 20 19
Nein 709 80 81

keine Angabe 117

Abb. 2: Soziodemographische Merkmale

Etwas weniger als die Halfte der Absolventinnen
und Absolventen der LUH, die an der Befragung
teilgenommen haben, ist weiblich, knapp mehr
als die Halfte mannlich (48 % bzw. 52 9%,

Abb. 2). Bundesweit haben sich mehr Absolven-
tinnen (53 %) als Absolventen (47 %) beteiligt
(Abb. 2).

Zum Zeitpunkt des Studienabschlusses sind die
Absolventinnen und Absolventen im Durch-
schnitt 25 Jahre alt, wie auch bundesweit
(Abb. 2).

Mehr als drei Viertel der Absolventinnen und
Absolventen leben auch ein bis zwei Jahre nach
Hochschulabschluss immer noch in Niedersach-
sen (84 %, Abb. 2), zwei Drittel weiterhin in
Hannover (67 %). In Niedersachsens Nachbar-
Bundesland Nordrhein-Westfalen leben 4 % der
Absolventinnen und Absolventen, im Ausland
leben 3 %%.

Die erwerbstatigen Absolventinnen und Absol-
venten arbeiten hauptséchlich in Hannover (vgl.
Kap. 3.7, Abb. 43).

Nahezu alle Absolventinnen und Absolventen
haben die deutsche Staatsbiirgerschaft (98 %,
bundesweit: 97 %) und nur wenige (auch) eine
auslandische (6 %, bundesweit: 6 %, Abb. 2). Ein
Fiinftel der Absolventinnen und Absolventen hat
mindestens ein Elternteil, das im Ausland gebo-
ren wurde (20 %, bundesweit: 19 %, Abb. 2).
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Merkmal LUH
Anzahl in %
Lebenssituation
Ledig, ohne Partner/in 314 35
Ledig, mit Partner/in 510 58
Verheiratet 55 6
Sonstiges 7
keine Angabe 114
Kinder im Haushalt
Ja Si 4
Nein 844 96
keine Angabe 119
Eltern(teil) mit Hochschulausbildung
Ja 471 53
Nein 411 47
keine Angabe 118
Hochster beruflicher Abschluss Elternteil 1
Promotion/Habilitation 71 8
Abschluss an Universitéat 224 26
Abschl. an Kunst-/Musikhochschule 3 <1
Abschl. an FH/Ingenieursch./Handelsaka. 103 12
Abschluss an Fachschule (DDR) 6
Meisterprifung/staatl.gepr.Techniker 81
Berufsfach-/Handelsschulabschluss 124 14
Lehre/Facharbeiterabschluss 200 23
Keinen beruflichen Abschluss 32
Sonstiges/Nicht bekannt 34
keine Angabe 122
Hochster beruflicher Abschluss Elternteil 2
Promotion/Habilitation 19 2
Abschluss an Universitat 191 22
Abschl. an Kunst-/Musikhochschule 4
Abschl. an FH/Ingenieursch./Handelsaka. 65
Abschluss an Fachschule (DDR) 9
Meisterprifung/staatl.gepr. Technikerin 16
Berufsfach-/Handelsschulabschluss 225 26
Lehre/Facharbeiterabschluss 265 30
Keinen beruflichen Abschluss 55
Sonstiges/Nicht bekannt 25
keine Angabe 126
Wichtigste Fnanzierungsquelle
Htern und/oder Verw andte 511 53
BAf6G 111 12
Verdienst w éhrend des Studiums 53
Kredit 7
Ersparnis vor dem Studium 16 2
(Ehe-)Partner/in 3 <«
Stipendium 11 1
Andere Finanzierungsquelle 3 <«
Keine w ichtigste Quelle (>50%) 251 26
keine Angabe 34

Abb. 3: Familidrer Hintergrund

Keine Daten vorhanden

DE
in %

36
57

95

55
45

25

12

10

12
24

22

24
32

Mehr als die Halfte der Absolventinnen und
Absolventen ist ein bis zwei Jahre nach Hoch-
schulabschluss ledig mit Partnerin bzw. Partner
(58 %, bundesweit: 57 %), ein Drittel ist ledig
ohne Partnerin bzw. Partner (35 %, bundesweit:
36 %), verheiratet sind 6 % (bundesweit: 7 %,
Abb. 3). Nur ein kleiner Teil der Absolventinnen
und Absolventen der LUH, wie auch bundesweit,
lebt mit Kindern in einem Haushalt (4 %, bundes-
weit: 5 00, Abb. 3).

53 % der Absolventinnen und Absolventen haben
mindestens ein Elternteil, das ein Studium
abgeschlossen hat (bundesweit: 55 %, Abb. 3).
Annzhernd die Hilfte (47 9%, bundesweit: 45 %)
hat somit keine akademisch gebildeten Eltern
und gehort zu den sogenannten ,First Generation
Students”.

Als wichtigste Finanzierungsquelle im Studium
wird diejenige betrachtet, die mehr als 50 % der
Finanzierung ausmacht. Fiir etwas mehr als die
Halfte der Bachelorabsolventinnen und
-absolventen stellen Eltern und/ oder Verwandte
(53 %) die wichtigste Finanzierungsquelle
wahrend des Studiums dar, gefolgt von BAf6G
(12 %) und eigenem Verdienst (6 %, Abb. 3). Nur
ein Bruchteil der Absolventinnen und Absolventen
hat sich hauptsachlich durch andere Quellen
finanziert wie durch Erspartes (2 %), einen Kredit
(1 %) oder ein Stipendium (1 %). Ein Viertel der
Absolventinnen und Absolventen hat keine
wichtigste Finanzierungsquelle (26 %),

d.h. diese Absolventinnen und Absolventen
finanzieren sich aus mehreren Quellen, von denen
keine flr sich mehr als die Halfte der Einnahmen
ausmacht.
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3.3 Hochschulzugang

Merkmal LUH DE
Anzahl in% in %

Insgesamt 1000 100 n=13.724
Bundesland des Erwerbs der HZB
Niedersachsen 758 79 11
Baden-Wiurttemberg 9 1 3
Bayern 6 1 3
Berlin 1 <1 6
Brandenburg 3 <1 2
Bremen 8 1 0
Hamburg 5 1 1
Hessen 12 1 13
Mecklenburg-Vorpommern 2 <1 1
Nordrhein-Westfalen 84 9 45
Rheinland-Pfalz 6 1 3
Saarland 0 0 1
Sachsen 1 <1 1
Sachsen-Anhalt 8 2
Schlesw ig-Holstein 35 4 3
Thiringen 3 <1 1
Ausland 21 2 3
keine Angabe 38
Art der Studienberechtigung
Allgemeine Hochschulreife 959 96 95
Fachhochschulreife 20 2 &
Fachgebundene Hochschulreife 6 1 1
Fachbezogene HZB durch Prifung 3 <1 0
("Immaturenprifung")
Aufgrund berufl. Vorbildung 4 <1 1
Sonstiges 6 1 1
keine Angabe 2
Note im Hochschulzugangszeugnis
Sehr gut (1,0-1,5) 80 8 13
Gut (1,6-2,5) 511 52 51
Befriedigend (2,6-3,5) 381 39 34
Ausreichend (3,6-4,0) 17 2 2
keine Angabe 11

@ Note 2,3 2,2

Erwerb eines berufl. Abschlusses vor dem Studium

Ja 137 14 13
Nein 857 86 87
keine Angabe 6

Weitere Berufserfahrung vor dem Studium

Ja 366 37 40
Nein 634 63 60
keine Angabe 0

Abb. 4: Merkmale des Hochschulzugangs

Etwas mehr als drei Viertel der Absolventinnen
und Absolventen haben ihre Studienberech-
tigung (HZB) in Niedersachsen erworben (79 9%,
bundesweit: 11 %), gefolgt von Nordrhein-
Westfalen (9 %, bundesweit: 45 %, Abb. 4).
Mehr als die Halfte der Absolventinnen und
Absolventen kommt dabei aus der unmittel-
baren Nahe der Hochschule: 53 % haben ihre
HZB in Hannover bzw. der Region Hannover
erworben. Mit einer auslandischen HZB sind
lediglich 2 % der Absolventinnen und Absol-
venten an die LUH gekommen (bundesweit:

3 %%, Abb. 4).

Die liberwiegende Mehrheit der Absolventinnen
und Absolventen hat das Studium mit einer
allgemeinen Hochschulreife aufgenommen

(96 %, bundesweit: 95 %) und nur in Ausnahme-
fallen mit einer anderen Studienzugangsberech-
tigung (Abb. 4).

Im Durchschnitt hatten die Absolventinnen und
Absolventen der LUH die Note 2,3 (bundesweit:
2,2) in ihrem Hochschulzugangszeugnis (Abb. 4).

Vor Aufnahme des Studiums hat weniger als ein
Fiinftel der Absolventinnen und Absolventen
einen beruflichen Abschluss erworben (14 %,
bundesweit: 13 %, Abb. 4), der bei etwas
weniger als zwei Dritteln in (sehr) hohem MaBe
in einem fachlichen Zusammenhang mit dem
Studium stand (61 %), bundesweit bei weniger
als der Halfte (43 %). Abgesehen von einer
Berufsausbildung hat knapp mehr als ein Drittel
der Absolventinnen und Absolventen vor dem
Studium berufliche Erfahrungen gesammelt

(37 %), bundesweit leicht mehr (40 %, Abb. 4).
Die Dauer dieser Beschéftigung(en) betrug bei
fast drei Vierteln der Absolventinnen und Absol-
venten der LUH (71 %) und bei ann3hernd zwei
Dritteln (64 %) der bundesweiten
Vergleichsgruppe maximal 12 Monate (ohne
Abbildung (0. Abb.)).

Einem Fiinftel (19 %) der Absolventinnen und
Absolventen, die einen beruflichen Abschluss
und/ oder berufliche Erfahrungen vor der ersten
Einschreibung erworben haben, wurden beruf-
liche Kompetenzen auf das Studium angerech-
net, zumeist aber im Bereich von Praxisanteilen
oder Pflichtpraktika (72 %, o. Abb.).
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3.4 Studienverlauf

LUH DE
Anzahl in% in %

Merkmal Anndhernd drei Viertel der Absolventinnen und

Absolventen der LUH haben im WS 2014/15

Abschlussart oder SoSe 2015 einen Bachelor of Science bzw.

Bachelor Universitéat Bachelor 717 72 74 Bachelor of Arts (= Bachelor Universitat) erwor-
Universitat (Mehrf.) Bachelor 171 17 16 ben (72 %, Abb. 5). Zwischen der LUH und der
Lehramt (ohne FiiBa) 112 11 9 bundesweiten Vergleichsgruppe liegen beziiglich
Fachergruppe des ersten Studienfaches der Abschlussart keine Unterschiede vor.
Ingenieurw iss. 269 28 21

Mathematik, Naturw iss. 237 25 24 28 % der Bachelorabsolventinnen und —absol-
Rechts-, Wirtsch.- Sozialw iss. 221 23 19 venten haben ein Fach der Fachergruppe Inge-
Sprach- und Kulturw iss. 162 17 29 nieurwissenschaften studiert, jeweils ein Viertel
Agrar-,Forst- Ernahrungswiss. 58 6 2 ein Fach der Fachergruppe Mathematik,

Kunst, Kunstwiss. 12 1 2 Naturwissenschaften (25 %) bzw. Rechts-,

Sport 8 1 1 Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften (23 %),
Medizin/ Gesundheitsw iss. 0 1 17 % ein Fach der Fachergruppe Sprach- und

keine Angabe e Kulturwissenschaften (Abb. 5).

Abb. 5: Merkmale des Studiums

In der Vergleichsgruppe bundesdeutscher Universitdten sind anteilig weniger Absolventinnen und
Absolventen aus den Ingenieurwissenschaften (7 Prozentpunkte weniger), den Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften und den Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften (jeweils 4 Prozent-
punkte weniger) und anteilig deutlich mehr aus den Sprach- und Kulturwissenschaften (12 Prozent-
punkte mehr).

Die tiberwiegende Mehrheit der Absolventinnen und Absolventen (n = 779) hat das gesamte Studium
an der LUH verbracht (88 %), nur ein kleiner Teil hat auch an einer anderen Hochschule in Deutsch-
land (5 %) und/ oder an einer Hochschule im Ausland (9 %, o. Abb.) studiert. In der Vergleichsgruppe
bundesdeutscher Universitaten haben im Durchschnitt etwas weniger Absolventinnen und Absolven-
ten nur an einer Universitit studiert (85 %). Von den bundesweiten Absolventinnen und Absolventen
haben 12 % im Ausland und/ oder ebenfalls 5 % an einer anderen deutschen Hochschule studiert.

Keine Absolventin bzw. kein Absolvent der LUH (n = 984) hat formell in Teilzeit studiert (bundesweit:
1 %), 6 % waren als Vollzeit-Studierende immatrikuliert, haben ihr Studium jedoch Gberwiegend in
Teilzeit absolviert (bundesweit: 9 %). Nahezu alle Absolventinnen und Absolventen haben liberwie-
gend in Vollzeit studiert (94 %) und damit etwas mehr als bundesweit (90 %, o. Abb.).

Im Durchschnitt verlassen die Bachelorabsol- Abschlussnote
ventinnen und -absolventen (n = 893) die Uni- 63

versitat mit der Note 2,1, wie auch bundesweit
(Note: 2,1). Jede Zehnte bzw. jeder Zehnte hat

25
61
. . . . 12
eine Abschlussnote im Einserbereich (10 %,
bundesweit: 12 %), die Mehrheit im Zweier- 0
1,00 - 1,44 1,45 - 2,44 2,45 - 3,44 3,45 - 4,00

(61 %, bundesweit: 63 %) und knapp mehr als
ein Viertel (29 %) im Dreierbereich - bundes-
weit schlieBen weniger Absolventinnen und
Absolventen im Dreierbereich ab (25 %, Abb. 6).

Abschluss- bzw. Durchschnittsnote der Absolventen/-
innen im Studium (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uiber dem Balken

Abb. 6: Abschlussnote
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Regelstudienzeit

Die Halfte der Bachelorabsolventinnen und -absolventen (n = 987)

hat das Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen (52 %) und

damit deutlich mehr als in der Vergleichsgruppe bundesdeutscher

40
52 Universititen (40 %, Abb. 7).
48 o
LUH Alle Unis

Studienabschlussin
Regelstudienzeit (in %)

Ja u
Nein |
Abb. 7: Regelstudienzeit

Die Griinde fiir die Verldngerung des Studiums
uber die Regelstudienzeit hinaus sind vielfaltig.
Am haufigsten wurde die Abschlussarbeit ge-
nannt: 41 % der Bachelorabsolventinnen und
—absolventen haben aufgrund der Abschluss-
arbeit langer studiert. Fiir ein Drittel spielten
(auch) nicht bestandene Priifungen (34 %) eine

Rolle (bundesweit: 33 %) und knapp mehr als ein

Viertel gab an, aufgrund hoher Anforderungen
im Studium die Studienzeit verldngert zu haben
(29 %, bundesweit: 26 %, n = 473, Abb. 8).

Auffallig ist, dass deutlich mehr Bachelorabsol-
ventinnen und -absolventen der LUH als der
bundesweiten Vergleichsgruppe ihre Studienzeit
aufgrund der Abschlussarbeit verldngerten (9
Prozentpunkte Unterschied). Bundesweit wie-
derum verlangerten deutlich mehr Bachelorab-
solventinnen und -absolventen ihre Studienzeit
aufgrund von Erwerbstatigkeit(en) als Absolven-
tinnen und Absolventen der LUH (12 Prozent-
punkte Unterschied, Abb. 8).

Grinde fir Verlangerung der Studienzeit

Abschlussarbeit 32
Nicht bestandene Priifungen 33
Hohe Anforderungen im
Studiengang 26
Personliche Grunde 25

Schlechte Koordination der

Studienangebote 24

Erwerbstatigkeit(en) 30

Zusatzliche Praktika 19

Auslandsaufenthalt(e) 19
Familiare Griinde 11

Krankheit 9

Breites fachliches (inhaltl., E
wissenschaft.) Interesse

Anderung/Umstellung der
Prufungsordnung 8

Gesellschaftspolitisches E
Engagement au3erhalb

Fach- bzw. Schwerpunktwechsel [} 9

Engagement in g 5
Selbstverwaltungsgremien

Zuséatzliches Studienengagement 6

) 3
Nichtzulassung zu I/— 9
Lehrveranstaltungen

2

Hochschulwechsel I/—Z

Nichtzulassung zu einer/ mehreren {42
Prifung(en)

Sonstiges [FY] 11

Grinde fur die Verlangerung der Studienzeit (Mehrfach-
nennungen, in %)
LUH Alle Unis
|

Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 8: Griinde fiir Verldngerung des Studiums
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Absolvierte Praktika

64 25 27

Ja, freiwilliges
Praktikum

Ja, Pflichtpraktikum

Waéhrend des Studiums absolvierte Praktika (ohne
Laborpraktika, praktische Lehrveranstaltungen u. A.)
(Mehrfachnennungen, in %)

LEH Alle Unis

Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 9: Absolvierte Praktika

Dauer Pflichtpraktikum

43
. :
—

1-2 Monate 3-4 Monate 5-6 Monate > 6 Monate

Dauer freiwilliges Praktikum

41
- [ - ep—

1-2 Monate 3-4 Monate 5-6 Monate > 6 Monate

Dauer der Pflicht- und freiwilligen Praktika insgesamt (in %)

Abb. 10: Dauer Pflichtpraktikum

Nein, kein Praktikum

Drei Viertel der Bachelorabsolventinnen und
—absolventen der LUH (75 %, n = 975, bundes-

weit: 73 %) haben ein Praktikum absolviert: zwei

Drittel haben ein Pflichtpraktikum (64 %,
bundesweit: 63 %) und/ oder ein Viertel (auch)

ein freiwilliges Praktikum (24 %, bundesweit: 25

%) absolviert (Abb. 9). Dabei hatten die Pflicht-
praktika im Durchschnitt eine Dauer von 13

Wochen (bundesweit: 13 Wochen), die freiwilligen

Praktika eine von 15 Wochen (bundesweit: 15
Wochen, vgl. auch Abb. 10).

Lediglich die Halfte derjenigen Bachelorabsol-
ventinnen und -absolventen, die ein Pflicht-

(52 %, n = 620) und/ oder freiwilliges Praktikum

(50 %, n = 225) absolvierten, gaben an, dass sich

diese in (sehr) hohem MaBe in den Studien-
ablauf integrieren lieBen (Abb. 11).

Mehr als drei Viertel (83 %) der Bachelorabsol-
ventinnen und -absolventen der LUH (n = 224)

gibt an, dass vor allem die freiwilligen Praktika in

(sehr) hohem MaBe in einem fachlichen Zusam-

menhang zum Studium standen, wie auch bun-
desweit (81 %, Abb. 12). Drei Viertel (77 %,

n =621, bundesweit: 76 %) attestieren dies auch

den Pflichtpraktika.

Uber Praktika und Tatigkeiten als studentische Hilfskraft hinausgehend hat ein Drittel der Bachelor-
absolventinnen und -absolventen (33 %, n = 969) wihrend des Studiums berufliche Erfahrungen
gesammelt, die in einem Zusammenhang mit dem Studium standen, bundesweit waren dies etwas
mehr Absolventinnen und Absolventen (38 %, o. Abb.).

Integration der Praktika

Pflichtpraktika/um
Freiwillige/s Praktika/um

Anteil der Absolventen/-innen, die angeben, dass die

Praktika sich in (sehr) hohem Maf3e in den Studienablauf

integrieren lieRen (in %)

Abb. 11: Integration der Praktika in das Studium

Praktika und Studium

Freiwillige/s Praktika/um 81
PﬂiCh[praktika/um °

Anteil der Absolventen/-innen, die angeben, dass die
Praktika in (sehr) hohem Maf3e in fachlichem
Zusammenhang mit dem Studium standen (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 12: Fachlicher Zusammenhang von Praktika &
Studium
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Auslandsaufenthalt

23

7

Auslandsaufenthalt(e) wahrend des Studium (in %)

LUH Alle Unis
Ja |

Nein u

Zweck des Auslandsaufenthaltes
61

15 18 9 g 6 4 2 4
e e e Ol ki °

A, Ry Ly \y S, & S
7a,; %
S, Sy, ey, "o, "o P, e, ",
0 ///<9 {0/;9 G’G 6/7'0 é»f'o é&( . {9@
Ss, Ss o, Ay o %%, s %, S
4?//;7 Se (] Qs,}

e 7
St 'f/«_(/o)
Anteil der Absolventen/-innen, die mit ihrem Auslands-
aufenthalt wahrend des Studiums genannte Aspekte
bezweckt haben (Mehrfachnennungen, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 13: Auslandsaufenthalt

Nur knapp ein Fiinftel (18 %) der Bachelorab-
solventinnen und -absolventen (n = 970) war
wahrend des Studiums eine Zeit im Ausland,
bundesweit war knapp ein Viertel im Ausland
(23 %, Abb. 13).

Die Mehrheit der LUH-Absolventinnen und
-Absolventen (n = 170) hat ein Auslandssemes-
ter (61 %, bundesweit: 61 %) absolviert, 15 %
(bundesweit: 15 %) (u.U. zusatzlich) ein frei-
williges Praktikum und/ oder 8 %, (bundesweit:
18 %) ein Pflichtpraktikum (Abb. 13). Auffallig
ist, dass deutlich mehr bundesweite Absolven-
tinnen und Absolventen ein Pflichtpraktikum im
Ausland absolvierten (18 %) als Absolventinnen
und Absolventen der LUH (8 %).

Mehr als die Halfte derjenigen, die im Ausland
waren (58 %, n = 170, o. Abb.), wurde dabei
durch ein Férderprogramm unterstiitzt, wie auch
bundesweit (59 %). Ebenfalls mehr als die Halfte
(57 %), bundesweit mehr (61 %), erhielt eine
Férderung durch Socrates/ Erasmus, ein Fiinftel
(18 %, bundesweit: 22 %) durch ein DAAD-
Stipendium und etwas weniger als ein Flinftel
(17 %, bundesweit: 12 %) durch andere Studien-
férderungen aus Deutschland. 42 % der
Bachelorabsolventinnen und -absolventen der
LUH, wie auch der bundesweiten Vergleichs-
gruppe (41 %), waren ohne Unterstiitzung eines
Forderprogramms im Ausland.

Etwas weniger als zwei Drittel der Absolventinnen und Absolventen der LUH (62 %, n = 951) haben
sich in ihrem Studium auf bestimmte, sie interessierende Bereiche in (sehr) hohem MaBe konzen-
triert, bundesweit etwas mehr Absolventinnen und Absolventen (65 %, Abb. 14). Ein Drittel der
Absolventinnen und Absolventen (32 %, n = 955, bundesweit: 34 %) haben fiir ihr Studium immer
mehr getan, als von ihnen verlangt wurde.

Einstellung zum Studium

. i : ) 62 26 12
Ich habe mich in meinem Studium auf bestimmte, 65 29 13
mich interessierende Bereiche konzentriert
Ich habe fi in Studium i hr get | 2 2. —
ch habe fur mein Studium immer mehr getan, als
von mir verlangt wurde 34 35 31
Ich habe mich in der Gestaltung meines Studiums 18 29 54
auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes 16 26 58
konzentriert
Mein Studi ir nicht ichtig wi d i 22 —
ein Studium war mir nicht so wichtig wie andere 14 22 65

Lebensbereiche

Inwiefern treffen die aufgefuhrten Aussagen auf lhr Studium zu? (in %)
in (sehr) hohem Male in mittlerem Mal3e

LUH ] ]
Alle Unis

(gar) nicht

Abb. 14: Einstellung zum Studium
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Studienabbruch

15

85
Studiengangs- Studiums- Studien-
wechsel unterbrechung abbruch

Haben Sie wahrend lhres Studiums ernsthaft einen
Studiengangswechsel, eine Studiumsunterbrechung oder
einen Studienabbruch erwogen? (in %)
Ja |
Nein [ |

Abb. 15: Studienabbruch/-unterbrechung

Einen Studienabbruch haben 15 % der Bachelor-
absolventinnen und -absolventen wahrend des
Studiums ernsthaft in Erwdgung gezogen
(n=951, (bundesweit: 17 %, o. Abb.)), einen
Studiengangswechsel ein Fiinftel (=964, 22 %)
und eine Unterbrechung 10 % (n=924, Abb. 15).
Insgesamt hat nahezu ein Drittel der Bachelor-
absolventinnen und -absolventen (iber das eine
und/ oder andere ernsthaft nachgedacht.

Im Zusammenhang mit diesen Uberlegungen
nutzten die Absolventinnen und Absolventen
vorrangig die Einzelberatung universitarer

Einrichtungen wie z.B. ZSB, PTB oder Fachbe-

ratung: Drei Viertel (n=102, 75 %) gaben an,
diese Angebote im Zusammenhang mit
Wechsel-, Unterbrechungs- und/ oder Abbruch-
gedanken in Anspruch genommen zu haben
(Abb. 16). Ein Viertel (n=102, 23 %) nutzte
(auch) Informationsveranstaltungen zu diesen

Beratungsangebote im
Zusammenhang mit Studienabbruch,
-wechsel & Studiumsunterbrechung

23
Themen, ein Fiinftel (n=102, 19 %) (auch) die
e Einzelberatung auBeruniversitdrer Einrichtungen.
78
26
Einzelberatung Informations- Einzelberatung

veranstaltungen aulBeruniversitarer
zum Thema Einrichtungen
(z.B. Zweifel am  (z.B. Agentur fur
Studium) Arbeit)
Anteil Absolventen/-innen, die die aufgefiihrten
Angebote wahrgenommen haben (nur Befragte, die
das Studium unterbrechen, abbrechen bzw. den
Studiengang wechseln wollten (in %))
Ja L
Nein u
Abb. 16: Studienabbruch/-wechsel und Beratungsangebote

universitarer
Einrichtungen
(z.B. ZSB, ptb)

Die Absolventinnen und Absolventen wurden um eine Einschdtzung gebeten, in welchem MaBe sie
zum Zeitpunkt des Studienabschlusses liber bestimmte Kompetenzen verfiigten. Zum Zeitpunkt des
Studienabschlusses verfiigten die Bachelorabsolventinnen und -absolventen (n = 900 - 910) mehr-
heitlich Uber eine groBe Bandbreite an Kompetenzen, ihr Kompetenzprofil dhnelt dabei stark dem der
Absolventinnen und Absolventen der Vergleichsgruppe (Abb. 17). Die tiberwiegende Mehrheit der
Bachelorabsolventinnen und -absolventen verfiigt in (sehr) hohem MaBe tiber die Fihigkeiten Infor-
mationen aus verschiedenen Quellen beschaffen (91 %, bundesweit: 92 %), Zusammenhinge erken-
nen (91 %, bundesweit: 93 %), eigenstindig arbeiten (87 %, bundesweit: 90 %) und die Relevanz
von Informationen beurteilen (83 %, bundesweit: 85 %) zu kdnnen (Abb. 17). Die Bachelorabsolven-
tinnen und -absolventen der bundesweiten Vergleichsgruppe verfligen zum Teil deutlich haufiger in
(sehr) hohem MaBe tiber die Fihigkeiten, sich schriftlich addquat ausdriicken (78 %, LUH: 71 %),
sich reflektieren (75 %, LUH: 69 %) und auf Englisch kommunizieren (49 %, LUH: 39 %) zu kénnen
(Abb. 17). Das eigene Fach, die eigene Disziplin beherrschen zwei Drittel der Bachelorabsolventinnen
und -absolventen der LUH (65 %) wie auch der bundesweiten Vergleichsgruppe (65 %) zum Zeit-
punkt des Studienabschlusses in (sehr) hohem MaBe.
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Kompetenzen bei Studienabschluss

Fahigkeit, Informationen aus verschiedenen
Quellen zu beschaffen

Fahigkeit, Zusammenhange zu erkennen

Fahigkeit, eigenstandig zu arbeiten

Fahigkeit, Relevanz von Informationen zu
beurteilen

Fahigkeit, im Team zusammenzuarbeiten

Fahigkeit, zu planen und zu organisieren

Fahigkeit, Strategien zur Problemlésung zu
entwickeln

Fahigkeit, sich schriftlich adaquat
auszudriicken

Fahigkeit, sich selbst zu reflektieren

Fahigkeit, sich neuen Situationen flexibel
anzupassen

Fahigkeit, konstruktiv Kritik zu tben

Fahigkeit, mit empfangener Kritik
umzugehen

Fahigkeit, sich mindlich adaquat
auszudricken

Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen

Beherrschung des eigenen Faches, der
eigenen Disziplin

Fahigkeit, neue Ideen zu entwickeln

Fahigkeit, theoretisches Wissen praktisch
anzuwenden

Fahigkeit, auf Englisch zu kommunizieren

91 8
92 7
91 8 |
93 7
87 10 W
90 9 2
83 15 2
85 13 1
79 15 5
78 17 5
78 17 5
82 14 4
74 21 6
74 22 4
71 23 7
78 17 5
69 24 7
75 20 5
68 26 6
73 22 5
68 26 6
70 25 6
68 26 6
69 25 6
67 24 9
69 23 8
66 26 8
68 25 7
65 29 6
65 27 7
60 29 11
61 30 9
52 34 15
51 33 16
39 28 33
49 26 25

Einschatzung der Absolventen/-innen, in welchem Maf3e sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses tber die
aufgefuhrten Fahigkeiten/ Kompetenzen verfligten (in %)

LUH
Alle Unis

in (sehr) r:)hem Male in mittlere.m Male (gar) nicht

Abb. 17: Retrospektive Einschitzung der Kompetenzen beim Studienabschluss
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3.5 Lern- und Studienbedingungen

Die Bachelorabsolventinnen und -absolventen wurden befragt, wie sie riickblickend die Studien-
bedingungen und das Studienangebot an der LUH beurteilen. Bei der Interpretation dieser Beurtei-
lung ist zu berlicksichtigen, dass mit einem zeitlichen Abstand von ein bis zwei Jahren danach
gefragt wird, wie ein bereits abgeschlossenes Studium beurteilt wird. Dies fiihrt im Vergleich zu
Befragungen von Studierenden zu versachlichten Antworten und Urteilen, da mit zeitlichem Abstand
Situationen und Sachverhalte mit mehr emotionaler Distanz beurteilt werden. Auch haben die Absol-
ventinnen und Absolventen bereits weitere Erfahrungen gesammelt, beispielsweise ein weiterfiihren-
des Studium aufgenommen, eine addquate Arbeit gesucht, erste Berufserfahrungen gemacht. Diese
Erfahrungen pragen das retrospektive Urteil dahingehend, dass das Erlernte in der Praxis bereits
ausprobiert werden konnte und sich Bewertungskriterien und Urteile gegebenenfalls andern.

Ein Nachteil von Absolventinnen- und Absolventenbefragungen gegeniiber Studierendenbefragungen
liegt - im Hinblick auf die Bewertung der Studienbedingungen - in der fehlenden Aktualitat. Da die
Absolventinnen und Absolventen die Hochschule bereits vor ein bis zwei Jahren verlassen haben und
die Nutzung bestimmter Angebote unter Umstanden noch langer zuriickliegt, kdnnen etwaige Veran-
derungen in Form von neuen oder verbesserten Angeboten, einer Verschiebung von inhaltlichen Aus-
richtungen etc. in der Bewertung nicht mitberiicksichtigt werden.

Zwei Drittel der Bachelorabsolventinnen und Zufriedenheit mit dem Studium
-absolventen des Priifungsjahres 2015 (n = 942)

65 65 68 67 68
sind mit ihrem Studium insgesamt betrachtet
(sehr) zufrieden (65 %) bundesweit etwas mehr
Absolventinnen und Absolventen (68 %, 58 61 o7 o o
Abb. 18). Die Zufriedenheit mit dem Studium ist

seit 2011 gestiegen und seit 2013 auf hohem 2011 2012 2013 2014 2015

Niveau konstant.
Anteil der Absolventen/-innen, die ein bis zwei Jahre nach

Abschluss mit ihrem Studium (sehr) zufrieden sind (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 18: Zufriedenheit mit dem Studium

Studienentscheidung Wenn die Bachelorabsolventinnen und
89 ~absolventen der LUH riickblickend noch einmal
74 . . . . - .
70 die freie Wahl hatten, wiirde die liberwiegende
Mehrheit erneut studieren (90 %, n = 941,
5 Abb. 19) - wie auch die Bachelorabsolventinnen
67 und -absolventen der bundesweiten Vergleichs-
gruppe (89 %). Drei Viertel der Absolventinnen
Studienaufnahme ~ Wabhl desselben Wabhl derselben und Absolventen wiirden auch denselben Stu-
Studiengangs Hochschule diengang (75 %, n = 939, bundesweit: 74 %)
Anteil der Absolventen/-innen, die - wenn sie riick- . SN
blickend noch einmal die freie Wahl hétten - (sehr) erneut wahlen, zwei Drittel (67 %, n = 939)
wahrscheinlich erneut studieren/ denselben Studien- auch dieselbe Hochschule. Bundesweit wiirden
gang/ dieselbe Hochschule wéhlen wirden (in %) t hr Absol ti d Absol t
LUH Alle Unis etwas mehr Absolventinnen und Absolventen
- n dieselbe Hochschule wihlen (70 %, Abb. 19).
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 19: Studienentscheidung
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Lehr-/Lernmethoden

Vorlesungen 72 76

Selbststudium 72 72

Schriftliches Arbeiten 5 60

H

Gruppenarbeit 43 41

Mindliche Prasentationen 41 48

Praktika & Praxisphasen 31 31

Projekt- u./o.
problemorientiertes Lernen

N
N
N
N

E-Learning POl 19

Teilnahme an

Forschungsprojekten 14 e

Anteil der Absolventen/-innen, die angeben, dass die
jeweiligen Lehr-/Lernmethoden im Studium in (sehr)
hohem MalRe eingesetzt wurden (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 20: Lehr-/Lernmethoden

Die Wissensvermittlung von Faktenwissen wurde
in (sehr) hohem MaBe betont, nahezu drei
Viertel (71 %) der Bachelorabsolventinnen und
-absolventen (n = 963) geben dies an (bundes-
weit: 72 %, Abb. 21). Etwas mehr als zwei
Drittel der Absolventinnen und Absolventen

(69 %, n = 962) und drei Viertel der bundes-
weiten Vergleichsgruppe (74 %) bescheinigen
auBerdem, dass die Vermittlung von Theorien
und Paradigmen in (sehr) hohem MaBe betont
wurde. Die Vermittlung anwendungsorientierten
Wissens wurde hingegen nur laut der Halfte

(49 %) der Bachelorabsolventinnen und
-absolventen (n = 960) in (sehr) hohem MaBe
hervorgehoben, bundesweit laut 46 % (Abb. 21).

Die eingesetzten Lehrmethoden werden von
Vorlesungen dominiert: (anndhernd) drei Viertel
(72 %) der Absolventinnen und Absolventen der
LUH (n = 948 - 967) geben an, dass diese im
Studium in (sehr) hohem MaBe eingesetzt
wurden, bundesweit geben dies sogar mehr
Absolventinnen und Absolventen an (76 %,
Abb. 20). Das Selbststudium spielt ebenfalls
eine groBe Rolle als Lehr-/Lernmethode, 72 %
der Absolventinnen und Absolventen (bundes-
weit: 72 %) schatzen ein, dass dieses im
Studium in (sehr) hohem MaBe eingesetzt
wurde, gefolgt von schriftlichem Arbeiten. 58 %
der Absolventinnen und Absolventen geben an,
dass dieses in (sehr) hohem MaBe eingesetzt
wurde (bundesweit: 60 %). Auffillig ist, dass
miindliche Prasentationen bundesweit haufiger
zum Einsatz kamen (48 %) als an der LUH

(41 %).

Aspekte der Wissensvermittlung

Faktenwissen 72

Theorien und Paradigmen 74

~
[ER

Anwendungsorientiertes
Wissen

.

Anteil der Absolventen/-innen, die angeben, dass diese
Aspekte der Wissensvermittlung in (sehr) hohem Mafe
betont wurden (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 21: Wissensvermittlung
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Im Zuge des Bologna-Prozesses sollten Praxis-
und berufsbezogene Elemente im Studium eine
starkere Beriicksichtigung finden. Die Halfte der
Bachelorabsolventinnen und -absolventen

(n =905 - 937) bewertet die Aktualitit der
Lehrinhalte bezogen auf Praxisanforderungen in
ihrem jeweiligen Fach (sehr) gut (50 %, bundes-
weit: 50 %, Abb. 22). Die Angebote zum Erwerb
von Schliisselkompetenzen werden von 46 %,
und damit deutlich mehr als bundesweit (32 %),
(sehr) gut bewertet, die Pflichtpraktika/ Praxis-
semester von 41 % (bundesweit: 43 %). Die
librigen abgefragten Elemente werden zum Teil
von deutlich weniger als der Halfte bzw. deut-
lich weniger als einem Drittel, sowohl an der
LUH als auch bundesweit, positiv bewertet,
auch wenn die Bewertungen bundesweit zum
Teil etwas besser ausfallen.

Studienangebote/-bedingungen

Kontakte zu Mitstudierenden [ N S0
81

Fachliche Qualitéat der Lehre

Zugang zu erforderlichen _
Lehrveranstaltungen 65 67
Aktualitat der vermittelten
Methoden 57
Fachliche
Vertiefungsmaglichkeiten 52
Kontakte zu Lehrenden 54

Zeitliche Koordination der
Lehrveranstaltungen

55
[ 51
[ 51 [
52
52
43
44
43
36

Studienanforderungen in
vorgesehener Zeit erfillen

System und Organisation von
Prifungen
Aufbau und Struktur des
Studiums
Erwerb wissenschaftlicher
Arbeitsweisen

Forschungsbezug von Lehre
und Lernen

Verfassen von
wissenschaftlichen Texten

Didaktische Qualitat der
Lehre

Training von mundlicher
Présentation

Anteil der Absolventen/-innen, die die Studienangebote
und -bedingungen in ihrem Fach mit (sehr) gut bewerten
(in %)
LUH Alle Unis
|

Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 23: Bewertung der Studienangebote & -bedingungen

Praxisbezogene Studienelemente

Aktualitat der Lehrinhalte
bezogen auf 50

Praxisanforderungen
N lissekompetenzon 52
Pflichtpraktika/Praxissemester 43
Lehrende aus der Praxis 32
Praxisbezogene Lehrinhalte 30
VeranpfungP;/;Xr;STheorie und 35
Projekte im Studium/ 30

Studienprojekte
Vorbereitung auf den Beruf 16

Angebot berufsorientierender

Veranstaltungen 14 B
Unterstiitzung bei der Suche 14 1B
geeigneter Praktikumsplatze

Unterstitzung bei der
Stellensuche 7

Anteil der Absolventen/-innen, die praxis- und berufs-
bezogene Elemente in ihrem Fach mit (sehr) gut
bewerten (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 22: Bewertung von praxisbezogenen Studienelementen

Mehr als drei Viertel der Bachelorabsolven-
tinnen und -absolventen (n = 937 - 951)
bewerten Kontakte zu Mitstudierenden (80 %,
bundesweit: 80 %) und die fachliche Qualitit
der Lehre (79 %, bundesweit: 81 %) mit (sehr)
gut (Abb. 23). Auch der Zugang zu erforderli-
chen Lehrveranstaltungen war nach den An-
gaben von deutlich mehr als der Halfte (65 9%,
bundesweit: 67 %) der Absolventinnen und
Absolventen (sehr) gut. Das Training miindlicher
Prisentationen (31 %, bundesweit: 36 %), die
didaktische Qualitat der Lehre (38 %, bundes-
weit: 43 %), das Verfassen wissenschaftlicher
Texte (41 %, bundesweit: 44 %) und der
Forschungsbezug von Lehre und Lernen (41 9%,
bundesweit: 43 %) werden hingegen von zum
Teil deutlich weniger als der Halfte der Absol-
ventinnen und Absolventen (sehr) gut bewertet
(Abb. 23).
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Bezogen auf die Ausstattung im Fach werden
insbesondere die Verfligbarkeit der Literatur in
der Fachbibliothek (74 %, n = 936, bundesweit:
72 %) und der Zugang zu EDV-Diensten (70 %,
n = 938) (sehr) gut bewertet, letzterer besser als
von den Absolventinnen und Absolventen der
bundesweiten Vergleichsgruppe (66 %, Abb. 24).
Die Verfligbarkeit von Lehr- und Lernraumen
beurteilen nur knapp mehr als ein Drittel (36 %,
n = 925) der Bachelorabsolventinnen und
-absolventen positiv, bundesweit deutlich mehr
(43 9%); die Ausstattung der Raume wird von
knapp weniger als der Hilfte (47 %, n = 923),
wie auch bundesweit (46 %), (sehr) gut
bewertet.

Vermittlung von Englischkenntnissen

Vorbereitung auf den Umgang mit

. . 27
englischspr. Literatur 16

Vorbereitung auf englischspr. .

Fachkommunikation 12 20
Anteil der Absolventen/-innen, die die Vermittlung von
fachbezogenen Englischsprachkenntnissen in ihrem Fach
mit (sehr) gut bewerten (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 25: Bewertung Vermittlung von Englischkenntnissen

Deutlich mehr als drei Viertel der Bachelorabsol-

ventinnen und -absolventen hatten Bedarf an
der Besprechung von Klausuren, Hausarbeiten
und Ahnlichem in ihrem Fach (86 %) und auch
an fachlicher Beratung und Betreuung durch
Lehrende im Fach (85 %, Abb. 26). Etwas mehr
als die Halfte der Absolventinnen und Absol-
venten hatte (auch) Bedarf an einer individu-
ellen Studienberatung (53 %), die Halfte (auch)
an individueller Berufsberatung im Fach (49 %,
Abb. 26).

Ausstattung

Verfligbarkeit der Literatur in
der Fachbib. (inkl. Online)

g
Zugang zu EDV-Diensten 66
(Arbeitsplatze, WLAN etc.)

.

.

Ausstattung der Lehr- und
Lernraume

Verfligharkeit von Lehr- und
Lernraumen

Anteil der Absolventen/-innen, die die Ausstattung in ihrem
Fach mit (sehr) gut bewerten (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 24: Bewertung der Ausstattung

Die Vermittlung von Englischkenntnissen wird
nur von einem kleinen Teil der Bachelorabsol-
ventinnen und -absolventen (sehr) gut bewertet,
sowohl was die Vorbereitung auf den Umgang
mit englischsprachiger Literatur (16 %, n = 928)
als auch die Vorbereitung auf englischsprachige
Fachkommunikation (12 %, n = 920) betrifft
(Abb. 25). Bundesweit bewerten beides zwar
deutlich mehr Absolventinnen und Absolventen
(sehr) gut (27 % bzw. 20 %), allerdings ist dies
auch hier nur ein kleiner Teil aller Absolven-
tinnen und Absolventen (Abb. 25).

Bedarf an Beratungs- und
Betreuungselementen im Fach
Besprechung von Klausuren,

Hausarbeiten u. A. 86 14
n=947

Fachliche Beratung & Betreuung

durch Lehrende 85 15
n=954

Individuelle Studienberatung
im Fach 53 47
n=950

Individuelle Berufsberatung
im Fach 49 51
n=952

Anteil der Absolventen/-innen, die Bedarf an Beratungs-
und Betreuungselementen in ihrem Fach hatten (in %)
Ja, Bedarf Nein, kein Bedarf

| |
Abb. 26: Bedarf an Beratungs-/ Betreuungsangeboten



Beratungselemente

Fachliche Beratung und

Betreuung durch Lehrende “ 60
s

Besprechung von Klausuren,
Hausarbeiten u. A.

Individuelle Studienberatung -
im Fach 37 41

Individuelle Berufsberatung

im Fach 18 [

Anteil der Absolventen/-innen, die die Beratungs- und
Betreuungselemente in ihrem Fach mit (sehr) gut
bewerten (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 27: Bewertung der Beratungsangebote

Nutzung unterstitzender Angebote

19 18
81 82
Zentrale Angebote Angebote d. Externe Info.-

Fachs bzw. veranstaltungen u.

Bildungsmessen

LUH zur Beratung
u./o. Orientierung d. Fakultat (u.a.
(Career Service, Studienfach- (Arbeitsagentur,
ptb) beratung) Vocating 0.a.)
n=936 n=937 n=934
Haben Sie im Studium unterstitzende Angebote der
Hochschule oder externer Anbieter genutzt? (in %)

Ja

Nein [ ]

Abb. 28: Nutzung unterstiitzender Angebote

Bewertung der Angebote

Angebote des Faches 5

Zentrale Angebote 4

Externe Angebote 29

I @«
(&)

Anteil der Absolventen/-innen, die die genutzten
Angebote als (sehr) hiflreich bewerten (nur, wenn
eines der Angebote genutzt wurde, in %)

Abb. 29: Bewertung der unterstiitzenden Angebote

Mehr als die Halfte der Bachelorabsolventinnen
und -absolventen, die Bedarf an Beratungs-
elementen im eigenen Fach hatten, bewerten
insbesondere die fachliche Beratung und Betreu-
ung durch Lehrende (sehr) gut (60 %, n = 809,
bundesweit: 60 %, Abb. 27). Besprechungen von
Klausuren, Hausarbeiten und Ahnlichem wie auch
die individuelle Studienberatung im Fach werden
von etwas mehr als einem Drittel (38 % bzw. 37
%) der Absolventinnen und Absolventen (sehr) gut
bewertet. Bundesweit bewerten mehr
Absolventinnen und Absolventen beide Bera-
tungsangebote mit (sehr) gut (43 % bzw. 41 %).
Individuelle Berufsberatung im Fach wird von nur
18 % (n = 463, bundesweit: 19 %) positiv
bewertet.

28 % der Bachelorabsolventinnen und
—absolventen nutzten im Studium zentrale
Angebote der LUH zur Beratung und/ oder Orien-
tierung, wie z.B. den Career Service oder die
Psychologisch-Therapeutische Beratung fiir
Studierende (ptb, Abb. 28). Ein Fiinftel hat
(auch) Angebote des Fachs bzw. der Fakultit
(19 %) und/ oder (auch) externe Informations-
veranstaltungen und Bildungsmessen (18 %) als
unterstiitzende Angebote im Studium wahr-
genommen.

Mehr als die Halfte der Absolventinnen und
Absolventen, die entsprechenden Angebote des
Fachs bzw. der Fakultdt genutzt haben, bewertet
diese Angebote als (sehr) hilfreich (55 %, n = 176),
43 9% (auch) die zentralen Angebote der LUH
(=263, Abb. 29). Externe Informationsver-
anstaltungen und Bildungsmessen werden von
weniger als einem Drittel (29 %, n=172) als (sehr)
hilfreich eingeschatzt.
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Kontakte zur Universitat

Kontakte zu anderen
Absolvent/innen

Kontakte zu Lehrenden

Einladung zu Festlichkeiten
und Events

Newsletter oder ahnliche
Informationen

Beruflicher/wissenschaftlicher 27 26
Kontakt

Information tber
Weiterbildungsangebote der
Heimathochschule

Teilnahme am
Absolventennetzwerk
‘AlumniCampus’

Nichts davon

Sonstige Kontakte

(1. Balken): Welche Kontakte zur Heimathochschule
(inkl. Fakultat, Fachbereich, Institut) haben Sie?
(Mehrfachnennungen, in %)

(2. Balken): Welche Kontakte zur Heimathochschule
(inkl. Fakultat, Fachbereich, Institut) wiinschen Sie
sich? (nur Befragte, die den jew. Kontakt (noch) nicht
haben; Mehrfachnennungen, in %)

LUH Alle Unis
|
-
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 30: Derzeitige & gewiinschte Kontakte zur Universitit

Ein bis zwei Jahre nach ihrem Bachelorabschluss
haben drei Viertel der Absolventinnen und Absol-
venten weiterhin Kontakt zu anderen Absolven-
tinnen und Absolventen (75 %, n = 960, bundes-
weit: 76 %, Abb. 30). 41 %, mehr als bundesweit
(37 %), haben (auch) Kontakte zu Lehrenden,

40 %, deutlich mehr als bundesweit (34 %),
erhalten Einladungen zu Festlichkeiten/Events
und ein Drittel (34 %) erhilt Newsletter oder
ahnliche Informationen, bundesweit hingegen die
Halfte (50 %). Beruflichen/wissenschaftlichen
Kontakt halt ein Viertel der Bachelorabsol-
ventinnen und —-absolventen (27 %, bundesweit:
26 %).

Von denjenigen Bachelorabsolventinnen und
—absolventen, die im jeweilig genannten Aspekt
(noch) keinen Kontakt haben, wiinscht sich etwas
mehr als ein Drittel beruflichen/ wissen-
schaftlichen Kontakt (36 %), etwas mehr als ein
Viertel (auch) Informationen iiber Weiterbild-
ungsangebote der LUH (28 %) sowie Kontakte zu
anderen Absolventinnen und Absolventen

(26 9%, Abb. 30).
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3.6 Nach dem Bachelorstudium

LUH DE

Anzahl % %

Aufnahme eines Master- Studiums nach dem
Bachelor-Abschluss

Merkmal

Ja, zulassungsbeschrankter SG 732 78 57
Ja, zulassungsfreier SG 124 13 28
Nein, weiteres MA-Studium geplant 23 3 5

weiteres MA-Studium (ag;gwér;(;n;grenr)\ 879 94 90
Nein, kein weiteres Master-Studium 58 6 11
keine Angabe 63

Aufnahme eines sonstigen Studiums nach dem
Bachelor-Abschluss (nur Befragte, die kein
Master-Studium aufgenommen haben)

Ja, sonstiger SG 10 12 17
Nein, kein weiteres sonst. Studium 72 88 83
keine Angabe 62

Schwierigkeit beim Ubergang zum weiter-
fuhrenden Studium (Mehrfachnennungen)

Nein 732 85 82
Unterlagen/Priifungsergebnisse lagen
. ” 63 7 7
nicht rechtzeitig vor
Zusatzleistung/Leistungsnachweis
27 3 5
musste erbracht werden
Ke__'”? durchgehende Finanzierung 21 3 3
maglich
Ausweichen auf eine andere 12 1 9
Hochschule aufgrund Zulassungsb.
Leistungen nicht anerkannt 11 1 2
Lange Wartezeiten 8 1 1
Ausweichen auf ein anderes Fach
7 1 1
aufgrund Zulassungsb.
Sonstiges 22 3 4
keine Angabe 143

Zeitpunkt des Entschlusses fir ein weiteres
Studium

Vor dem Bachelor-Studium 578 66 54
Im Laufe des Bachelor-Studiums 205 23 28
Absghlussphase des Bachelor- 75 9 12
Studiums

Nach Abschluss des Bachelor- 19 2 6
Studiums

keine Angabe 123

Abb. 31: Nach dem Bachelorstudium

Nahezu alle Absolventinnen und Absolventen
(n = 938), die im Priifungsjahr 2015 einen
Bachelorabschluss erworben haben, haben ein
weiteres Studium aufgenommen oder die
Aufnahme eines weiteren Studiums geplant
(95 %; unabhingig davon, ob es sich dabei um
ein Master- oder ein sonstiges Studium nach
dem Bachelorabschluss handelt (0. Abb.)). Die
Mehrheit der Bachelorabsolventinnen und
-absolventen der LUH (78 %, n = 856) hat ein
weiteres Studium in einem zulassungsbe-
schrankten Masterstudiengang aufgenommen,
deutlich mehr als bundesweit (57 %, Abb. 31).
Weitere 13 % studieren in einem zulassungs-
freien Studiengang, bundesweit wiederum
deutlich mehr (28 %). Von denjenigen, die
(noch) kein Masterstudium aufgenommen
haben (n = 82), gab ein Zehntel an (12 %),
einen Studiengang aufgenommen zu haben, der
allerdings kein Masterstudiengang ist.
Bundesweit haben mehr Bachelorabsolvent-
innen und -absolventen einen Studiengang
aufgenommen, der kein Masterstudiengang ist
(17 %).

Die meisten derjenigen, die ein weiteres
Studium aufgenommen haben, hatten keine
Schwierigkeiten beim Ubergang vom Bachelor
zu diesem (85 %, bundesweit: 82 %, Abb. 31).
Wenn Schwierigkeiten vorlagen, dann in den
meisten Fillen, weil Unterlagen/Priifungs-
ergebnisse nicht rechtzeitig vorlagen, wie auch
bundesweit (7 %, bundesweit: 7 %). Die Ent-
scheidung fiir ein weiterfiihrendes Studium
trafen zwei Drittel der Absolventinnen und
Absolventen bereits vor ihrem Bachelorstudium
(66 %), bundesweit etwas mehr als die Halfte
(54 %). Ein Viertel entschied sich im Laufe des
Bachelorstudiums (23 %), bundesweit mehr als
ein Viertel (28 %, Abb. 31).
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Grinde flr weiteres Studium

Zusatzliche Kenntnisse
erlangen

Fachliches Interesse

Verbesserung der Chancen auf
dem Arbeitsmarkt

Bessere
Verdienstmdglichkeiten

Anlage des Studiums (z. B.
konsekutiver Studiengang)

Maoglichkeit zur persénlichen
Entfaltung

Konkretes angestrebtes
Berufsbild

Geringes Vertrauen in
Berufschancen mit Bachelor

Zeit gewinnen fir die berufliche
Orientierung

Beruf als Wissenschaftler/in,
Forscher/in

Forschung an einem
interessanten Thema

Um spater promovieren zu
kénnen

Aufrechterhalten des Status als
Student/in

Ratschlag von
Eltern/Verwandten

Ratschlag von Studien- oder
Berufsberater/innen

Keine angemessene
Beschaftigung gefunden

Etwas ganz anderes machen
als bisher

[ 89 [N
I c:
80
72
[ 67 X

69

[ 59 ¢

57

36 35
34
32
29
17
13
B s

{ OV |
)]

Anteil der Absolventen/-innen, denen ein weiteres
Studium aus genannten Griinden (sehr) wichtig ist (Nur
Befragte, die sich fur ein weiteres Studium beworben

haben, in %)

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 32 : Griinde fiir ein weiteres Studium

Bachelorabsolventinnen und -absolventen, die
(noch) kein weiteres Studium aufgenommen
haben (n = 71), geben als Grund dafiir
hauptsdchlich an, dass sie Berufserfahrungen
sammeln wollen (66 %, bundesweit: 69 %) und/
oder, dass sie ein attraktives Jobangebot er-
halten haben (45 %, bundesweit: 45 %, Abb.
33). Fiir immerhin mehr als ein Drittel (38 %),
bundesweit sogar fiir 43 %, sind allerdings auch
finanzielle Griinde ausschlaggebend fiir diese

Entscheidung.

Die Griinde fiir ein weiteres Studium sind
vielfaltig. Die Mehrheit der Bachelorabsolven-
tinnen und -absolventen (n = 829 - 874) gab an,
dass das Erlangen zusatzlicher Kenntnisse

(89 %, bundesweit: 90 %), fachliches Interesse
(86 %, bundesweit: 88 %), aber auch die Ver-
besserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt
(82 %, bundesweit: 80 %) eine (sehr) wichtige
Rolle bei der Entscheidung fiir ein weiter-
flihrendes Studium spielten (Abb. 32). Fiir drei
Viertel der Absolventinnen und Absolventen
spielten (auch) bessere Verdienstmdglichkeiten
(76 %) eine Rolle, bundesweit fiir etwas weniger
Absolventinnen und Absolventen (72 %, Abb.
32).

Griinde fur kein weiteres Studium

Ich wollte Berufserfahrungen “ 69
sammeln
Erhalt eines attraktiven
Jobangebots 45
Finanzielle Griinde 43

Familidgre Griinde 13

Keinen passenden
Studiengang gefunden 14

Keine Zulassung zum
gewlinschten Studiengang 8

Auszeit (z. B. langerer
Urlaub) E 6

Bewerbungsfristen waren E 3
nicht realisierbar

Fehlende Informationen tber a 5
Studienangebote

Sonstiges 18

Weshalb haben Sie (bisher) kein weiteres Studium
aufgenommen? (Nur Befragte, die nach ihrem
Bachelor-Studium kein weiteres Studium
aufgenommen haben, Mehrfachnennungen, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 33 : Griinde fiir kein weiteres Studium
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Bewerbungen & Zusagen an LUH

Nein: 10

Anzahl Anzahl
Bewerbung Bewerbungen Zusagen an
an LUH an LUH LUH

Bewerbungen Absolventen/-innen an LUH: Anteil
Bewerbungen ja/nein; Haufigkeiten der Bewerbungen
& Zusagen an der LUH (in %).

Anzahl Bewerbungen Anzahl Zusagen

0 | [ |
1 | [ |
2 | |
3-4
25

Abb. 34: Bewerbungen & Zusagen an der LUH

Bewerbungen & Zusagen an anderen
Hochschulen

2
10
Nein: 53 Ja: 47
18
Anzahl Anzahl
Bewerbung an Bewerbungen Zusagen an
anderen HS an anderen HS anderen HS

Bewerbungen Absolventen/-innen an anderen
Hochschulen: Anteil Bewerbungen ja/nein;
Haufigkeiten der Bewerbungen & Zusagen an
anderen Hochschulen (in %).

Anzahl Eewerbungen Anzanl Zusagen

1 | [ |
2 | [ |
3-4
>5

Abb. 35 : Bewerbungen & Zusagen an anderen Hochschulen

Die Mehrheit der Bachelorabsolventinnen und
—absolventen (n = 855), die ein weiteres Stu-
dium aufgenommen hat, ist an der LUH geblie-
ben (82 %), nur ein Fiinftel (18 %) hat fiir das
weitere Studium die Hochschule gewechselt
(Abb. 36). Bundesweit wechseln mehr Bachelor-
absolventinnen und -absolventen fiir das weiter-
fiihrende Studium die Hochschule (25 %,

Abb. 36).

90% der Bachelorabsolventinnen und -absol-
venten (n = 786) haben sich an der Leibniz
Universitdt Hannover fiir ein weiteres Studium
beworben; 82 % haben sich nur einmal, ein
kleiner Teil auch mehr als einmal beworben
(Abb. 34).

Von denjenigen, die sich mindestens einmal
beworben haben, hat die Mehrheit auch eine
Zusage erhalten (82 %), nur 1 % hat tatsichlich
keine Zusage an der LUH bekommen und 6 %
haben mehrere Zusagen erhalten (Abb. 34).

An anderen Hochschulen hat sich nur etwa die
Halfte der Bachelorabsolventinnen und —-absol-
venten (47 %, n = 580) beworben (Abb. 35). Ein
Fiinftel (18 %) hat sich dabei nur einmal, 9 %
zwei Mal und 20 % haben sich mehr als zwei
Mal beworben (Abb. 35).

Keine Zusage erhalten haben 4 % derjenigen, die
sich an anderen Hochschulen beworben haben,
eine Zusage hat ein Fiinftel (19 %) und mehr als
eine Zusage hat ein Viertel (24 %) erhalten.

Hochschulwechsel

—_
oo

25
LUH Alle Unis

Haben Sie fiir ein weiteres
Studium die Hochschule
gewechselt? (nur Befragte, die
nach Ihrem Bachelorstudium ein
weiteres Studium aufgenommen
haben, in %)

Wechsel
|

kein Wechsel

Abb. 36 : Hochschulwechsel nach dem Bachelorstudium
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Hochschulauswahl im weiteren Studium

Profil des Studiengangs 77
FachlicherSchwerpunkt des 74
angebotenen Studiengangs

Verbleib am bisherigen Wohnort “ 61
Soziale Kontakte, Freundeskreis “ 60
Né&he zu Partner/in, Familie 57
Attraktivitat der Stadt/Region 53
Guter Rtg;i;ernlzl/?nc:jﬁhule/der 57
berufspsr;ljk(tjiiseghg;nogrgzir:tierung 34
Personlicher Kontakt zu 31

Lehrenden

Giinstige Bewerbungsfristen 26

Gute Ranking-Ergebnisse der
Hochschule 27
Keine oder niedrige E
22

Studiengebiihren

Ich glaube, dass man einmal die E 14
Hochschule wechseln sollte

Niedrige
Zulassungsbeschrankungen E 12

Fehlende Zulassung an a 6
Wunschuniversitat

Anteil der Absolventen/-innen, die die genannten
Aspekte bei der Entscheidung firr die Hochschule, an
der sie ihr weiteres Studium aufgenommen haben, mit
(sehr) wichtig bewerten (Nur Befragte, die sich nach
ihrem Bachelor-Studium fiir ein weiteres Studium
immatrikuliert haben, in %)

LgH Alle Unis

Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 37: Griinde fiir Hochschulentscheidung

Ausschlaggebend fiir die Wahl der Hochschule,
an der das weitere Studium aufgenommen
wurde, waren fiir die meisten Bachelorabsolven-
tinnen und -absolventen (n = 809 - 829) das
Profil (72 %, bundesweit: 77 %) sowie der fach-
liche Schwerpunkt des angebotenen Studien-
gangs (72 %, bundesweit: 74 %). Aber auch der
Verbleib am bisherigen Wohnort (68 %, bundes-
weit: 61 %), soziale Kontakte bzw. der Freun-
deskreis (68 %, bundesweit: 60 %) sowie (auch)
Nihe zu Partnerin bzw. Partner/ Familie (67 %,
bundesweit: 57 %) sind Griinde, die zwei Drittel
der Absolventinnen und Absolventen als (auch)
ausschlaggebend benennen. Im bundesweiten
Vergleich wird deutlich, dass fiir die Bachelor-
absolventinnen und -absolventen der LUH
lokale und soziale Griinde eine deutlich wich-
tigere Rolle bei der Hochschulauswahl spielen,
wahrend wiederum die Absolventinnen und
Absolventen der bundesweiten Vergleichsgruppe
fachliche Aspekte starker gewichten (Abb. 37).
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3.7 Tatigkeit ein bis zwei Jahre nach Studienabschluss

Im Folgenden wird die Tatigkeit der Bachelorabsolventinnen und -absolventen nach Studienabschluss
dargestellt. Je nachdem, wann diese das Studium beendet und an der Befragung teilgenommen
haben, liegen zwischen Abschluss und Befragung ein bis zwei Jahre. Dies hat zur Folge, dass beispiels-
weise diejenigen Absolventinnen und Absolventen, die nach zwei Jahren befragt wurden, ihr Master-
studium bereits beendet haben, wahrend diejenigen, die erst ein Jahr nach Abschluss befragt wurden,
sich noch im weiterfiihrenden Studiengang befinden.

Tatigkeit 1 - 2 Jahre nach Abschluss Die Bachelorabsolventinnen und -absolventen
P - , des FrUfungSJahres 2015 (n = 882) sind ein bis
(2. B. Master-Studium) GG zwei Jahre nach Hochschulabschluss zumeist
Regulére abhéngige 3 (noch) im Aufbaustudium (59 %, bundesweit:

Beschaftigung/Erwerbstatigkeit

56 %, Abb. 38). Ein Fiinftel (22 %) ist, unter
Umstdnden zusatzlich, in einer requldren abhan-
Zweitstudium |7 gigen Beschiftigung/ Erwerbstatigkeit, bundes-
weit befinden sich deutlich mehr Absolventinnen
und Absolventen in einer requldren Beschafti-

Gelegenheitsjob |19

Nicht erwerbstatig/ B 7
Beschaftigungssuche

Vortéereitungsdlienst/ m gung (32 %). 20 % haben (auch) einen Gelegen-
eferendarat heitsjob (bundesweit: 19 %). Ein bis zwei Jahre
Promotion 1 nach Hochschulabschluss ist nur ein kleiner Teil
Praktium/Volontariat §3 der Bachelorabsolventinnen und -absolventen
o . . 2 noch arbeitssuchend (6 %, bundesweit: 7 %,
SeIbstgggfheé/ggsr?;uﬂlche I/; Abb 38)

1

Elternzeit/Familienarbeit [I;
1

Fortbildung/Trainee [/;
Langere Reise | 1
Berufsausbildung |1

Sonstiges M 4

Was trifft auf Ihre derzeitige Situation zu?
(Mehrfachnennungen, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 38: Titigkeit 1-2 Jahre nach Studienabschluss

Die Bachelorabsolventinnen und -absolventen, die nach ihrem Studienabschluss eine Beschaftigung
gesucht haben (n = 338), taten dies auf sehr vielfiltige Weise (Abb. 39). Am hiufigsten haben sie sich
auf ausgeschriebene Stellen (40 %, bundesweit: 58 %) und/ oder initiativ (31 %, bundesweit: 41 %)
beworben, aber auch persdnliche Kontakte genutzt (29 %, bundesweit: 35 %). Bundesweit nutzten
deutlich mehr Absolventinnen und Absolventen die genannten Wege.

Die Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen ist nach wie vor der Weg, der am haufigsten zum Erfolg
fiihrt: Einem Viertel der Absolventinnen und Absolventen (25 %, n =312, bundesweit: 35 %) eroff-
nete sich dariiber die erste Beschiftigung nach Studienabschluss (Abb. 39). Ein Fiinftel erhielt die
erste Beschaftigung iber personliche Kontakte (21 %, bundesweit: 19 %) und 13 % bewarben sich
initiativ erfolgreich (bundesweit: 13 %). Ein Fiinftel der Absolventinnen und Absolventen gibt an,
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noch keine Beschaftigung gefunden zu haben
(19 9%, bundesweit: 17 %).

45 % der Absolventinnen und Absolventen

(n = 260, bundesweit: 41 %, o. Abb.) haben
bereits vor dem Studienabschluss nach einer
Beschaftigung gesucht; 29 % haben ungefahr
zur Zeit des Studienabschlusses angefangen,
eine Beschaftigung zu suchen (bundesweit:
29 %) und 26 % erst nach dem Studienab-
schluss (bundesweit: 30 %).

Ein Drittel (n = 257) hat bei der Beschéftigungs-
suche nur eine Arbeitgeberin bzw. einen Arbeit-
geber kontaktiert (35 %, bundesweit: 25 %), ein
Viertel hat zwei bis fiinf kontaktiert (27 %, bun-
desweit: 31 9%, 0. Abb.). Im Durchschnitt haben
die Bachelorabsolventinnen und -absolventen
7,5 Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber kontak-
tiert. Die Absolventinnen und Absolventen der
Vergleichsgruppe bundesdeutscher Universitaten
kontaktierten deutlich mehr Arbeitgeberinnen
bzw. Arbeitgeber: im Durchschnitt 11,3.

Die Halfte der Absolventinnen und Absolventen
(n = 234) hat einen bis drei Monate (52 %) fiir
die Beschaftigungssuche bendtigt, etwas mehr
als ein Viertel weniger als einen Monat (28 %)
und ein Fiinftel hat langer als drei Monate eine
Beschaftigung gesucht (15 % vier bis sechs, 6 %
mehr als sechs Monate, 0. Abb.). Im Durchschnitt
bendtigten die Absolventinnen und Absolventen
lediglich zwei Monate fiir die Suche der ersten
Beschaftigung nach Studienabschluss (bundes-
weit: 3 Monate).

Die Gberwiegende Mehrheit der Bachelorabsol-
ventinnen und -absolventen, die keine Beschaf-
tigung gesucht hat (n = 406), studiert bzw.
promoviert noch (98 %; bundesweit: 96 9%,

0. Abb.).

Wege der

Beschaftigungssuche

Bewerbung auf
ausgeschr. 58
Stellen
Initiativbew. 41
Personliche
Kontakte 35
8
Arbeitsamt Iﬁz
Angeb. 7
Instrumente der 1
HS (z.B. Career
Service)
10
Webbasierte 20
Netzwerke
10
Firmenkontakt- 14
messe
10
Bewerbung um
Referendariat
2
Private 4
Vermittlungsag.

Sonstiges 19

-

N

Wie haben Sie nach
Studienabschluss
versucht, eine
Beschaftigung zu finden?

Erfolgreicher Weg

Bewerbung auf
ausgeschr. Y 35
Stellen

13
Initiativbew. I/173
Personliche
Kontakte 1

Arbeitsamt | 1

Angeb.
Instrumente der
HS (z.B. Career

Service)

1
Webbasierte
Netzwerke

2
1

-

Firmenkontakt-
messe

8
Bewerbung um I/;

Referendariat

1
Private 1
Vermittlungsag.
12
Sonstiges ig

Ich habe noch
keine
Beschaftigung
gefunden

19 g

Welche
Vorgehensweise flhrte
zu lhrer ersten
Beschaftigung nach
Studienabschluss?

(nur Absolventen/-innen, die eine Beschaftigung gesucht

haben, in %)
LUH

|
Prozentwerte:

im Balken

Alle Unis

neben dem Balken

Abb. 39: Wege der Beschdftigungssuche
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Berufliche Stellung

Angestellte/r mit umfass. I/1_1
Fihrungsaufgaben

Angestellte/r mit begrenzt. 9

Flhrungsaufgaben
Angestellte/r ohne
Flhrungsaufgaben 25

Angestellte/r, die/der Aufgaben
selbstandig erledigt 12

5
Ausflihrende/r Angestellte/r '_5

Selbststandige/r in i 2
akademischen freien Berufen

2
Selbststandige/r im Handel, ﬁ
Gewerbe, Industrie etc.

1
Beamte/r I/:

Beamte/r auf Zeit (z.B. im
Vorbereitungsdienst) 2

5
In Aus- und Weiterbildung (z.B. ﬂ
Trainee)

Wissenschaftliche Hilfskraft 14
2
Arbeiter/in W

Sonstiges 16

Welche berufliche Stellung haben Sie derzeit?
(nur Erwerbstatige, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 40: Berufliche Stellung 1-2 Jahre nach Studienabschluss

Fiir etwas mehr als zwei Drittel der erwerbs-
tatigen Absolventinnen und Absolventen

(n = 215) stimmt die vertragliche mit der tat-
sachlichen Wochenarbeitszeit tiberein (69 %).
Etwas mehr als ein Viertel der Absolventinnen
und Absolventen arbeitet de facto mehr als
vertraglich vereinbart wurde (28 %, vgl. auch
Abb. 41). Im Durchschnitt haben die erwerbs-
tatigen Absolventinnen und Absolventen daher
eine vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit
von 26,6 Stunden, arbeiten tatsachlich aber
durchschnittlich 29,6 Stunden (bundesweit: 25
Stunden bzw. 26,7 Stunden, o. Abb.).

Die erwerbstatigen Bachelorabsolventinnen und
-absolventen (n = 258) sind zumeist Angestellte
ohne Flihrungsaufgaben (23 %, bundesweit:

25 %), Angestellte, die Aufgaben selbstdndig
erledigen (13 %, bundesweit: 12 %) oder wissen-
schaftliche Hilfskrafte (12 %, bundesweit: 14 %).
Auffallig ist, dass 12 % der Bachelorabsolven-
tinnen und -absolventen bereits im Vorberei-
tungsdienst sind, aber nur 2 % der bundesweiten
Vergleichsgruppe (Abb. 40).

Mehr als die Halfte der erwerbstatigen Bachelor-
absolventinnen und -absolventen (n = 250) wie
auch der bundesweiten Vergleichsgruppe befin-
det sich in einem befristeten Beschaftigungs-
verhiltnis (60 %: bundesweit: 57 %). Die Halfte
der Absolventinnen und Absolventen (49 %,

n = 227) ist in Vollzeit beschaftigt, mehr als
bundesweit (41 %, o. Abb.).

Vertragliche und tatsachliche
Wochenarbeitszeit

34
20 16
9 48 7
- e,
<10h 11-20h  21-30h  31-40h  41-50h >51h

Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich pro Woche?
(nur Erwerbstatige, in %)

Vertragliche... Tatsachliche...
|
Prozentwerte: Wochenarbeitszeit

Abb. 41: Vertragliche & tatsdchliche Wochenarbeitszeit
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Bundesland LUH DE
der Erwerbstatigkeit Anzahl in% in%
Niedersachsen 185 78 7
Baden-Wirttemberg 5 2 3
Bayern 2 2
Berlin 4 15
Brandenburg 1 <1 1
Bremen 1 <1 1
Hamburg 9 4 3
Hessen 6 3 13
Mecklenburg-Vorpommern 2 1 0
Nordrhein-Wesftfalen 8 3 44
Rheinland-Pfalz 2 1 1
Saarland 1 <1 0
Sachsen 0 0 1
Sachsen-Anhalt 2 1 2
Schleswig-Holstein 2 1 2
Thuringen 0 0 1
Ausland 7 3 4
keine Angabe 28

Abb. 42: Bundesland der Erwerbstitigkeit

Die Absolventinnen und Absolventen der LUH
sind deutlich haufiger am Hochschulstandort
erwerbstatig als die Absolventinnen und Absol-
venten der bundesweiten Vergleichsgruppe

(58 % vs. 42 %); letztere sind wiederum haufiger
in der Region der Hochschule beschiftigt (16 %,
LUH: 4 %, Abb. 43).

Bruttomonatseinkommen

36 31
17
8 17 31 35 6 )
[ O | wa

QQ% QQ% QQ% QQ% @% QQ%

S S S S S S

N Vv 5° ™ &° 0

L Q& Q& Q& Q& 7
S oS oS S

Wie hoch ist derzeit Ihr monatliches Brutto-Einkommen
vor Abzug von Steuern und Sozialversicherungs-
beitragen? (nur Vollzeitbeschéftigte, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken  (ber dem Balken

Abb. 44: Monatliches Einkommen

Mehr als drei Viertel der LUH-Absolventinnen
und -Absolventen (n = 237) arbeiten in Nieder-
sachsen (78 %), 4 % im angrenzenden Bundes-
land Hamburg, jeweils 3 % in Nordrhein-West-
falen und in Hessen sowie weitere 3 % im
Ausland (Abb. 42).

Region der Beschaftigung

42
38
58 16
—_ —_
Hochschul- Region der Deutschland Ausland
standort Hochschule

In welcher Region sind Sie derzeit beschaftigt?
(nur Erwerbstatige, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 43: Region der Beschdftigung

Das Bruttoeinkommen der vollzeitbeschaftigten
Bachelorabsolventinnen und -absolventen

(n = 99) streut um einen Mittelwert von 2.656€
(bundesweit: 2.714 €), wobei mehr als die Halfte
bis zu 3.000 € (57 %, bundesweit: 61 %) und ein
Drittel zwischen 3.001 € und 4.000 € verdient
(35 %, bundesweit: 31 %, Abb. 44).

Mehr als die Halfte der erwerbstatigen Absolventinnen und Absolventen (n = 237) ist im (privat-)
wirtschaftlichen Bereich titig (59 %, bundesweit: 55 %), 38 % arbeiten im 6ffentlichen Dienst/ der
Verwaltung (bundesweit: 35 %) und 4 % fiir Kirchen, Vereine oder dhnliches (bundesweit: 9 %,

0. Abb.).
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3.8 Zusammenhang von Studium und Beruf

Ein Ziel der universitdren Ausbildung ist die adaquate Vorbereitung auf Anforderungen im Beruf. Vor
diesem Hintergrund wurden nur die erwerbstatigen Bachelorabsolventinnen und —absolventen zum
Zusammenhang von Studium und Beruf befragt. Als erwerbstatige Bachelorabsolventinnen und
-absolventen gelten diejenigen, die sich in einer requldren, abhdngigen Beschaftigung bzw. Erwerbs-
tatigkeit befinden, einen Vorbereitungsdienst bzw. ein Referendariat, ein Berufsanerkennungsjahr oder
ein Praktikum bzw. ein Volontariat absolvieren, einer selbstdandigen Beschaftigung nachgehen, Trainee
sind oder die sich in einer Berufsausbildung befinden.

Weniger als die Hilfte der erwerbstatigen Bachelorabsolventinnen und -absolventen (n = 252) ver-
wendet ihre im Studium erworbenen Qualifikationen in (sehr) hohem MaBe (45 %, bundesweit:

42 %), 23 % verwenden diese nur in niedrigem MaBe, etwas mehr als bundesweit (20 %) und 6 %
sogar gar nicht (bundesweit: 7 %, Abb. 45).

Verwendung erworbener Qualifikationen

12 30 31

20
7 _—6
(17 5 ——
in sehr hohem in hohem  in mittlerem in niedrigem  gar nicht
MaRe Male MaRe Male

Wenn Sie lhre heutigen beruflichen Aufgaben insgesamt
betrachten: In welchem Ausmal verwenden Sie lhre im
Studium erworbenen Qualifikationen? (nur Erwerbstétige,

in %)
LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 45: Verwendung im Studium erworbener Qualifikationen

Im Rahmen der Befragung schétzen die erwerbstatigen Bachelorabsolventinnen und -absolventen

(n = 246 - 249) ein, welche Kompetenzen/ Fihigkeiten von ihnen in ihrer derzeitigen Erwerbstatigkeit
gefordert werden (Abb. 46). Festzuhalten ist, dass sie zumeist mit sehr vielfaltigen Kompetenzen
konfrontiert sind, wie auch die Absolventinnen und Absolventen der Vergleichsgruppe bundesdeut-
scher Universitdten und dass auch das MaB, in welchem die jeweiligen Kompetenzen gefordert
werden, zwischen den Absolventinnen und Absolventen der LUH und der bundesweiten Vergleichs-
gruppe sehr dhnlich ist.

Die meisten erwerbstatigen Bachelorabsolventinnen und -absolventen der LUH - wie auch bundes-
weit - geben an, dass von ihnen insbesondere die Fahigkeit, eigenstandig zu arbeiten in (sehr) hohem
MaBe gefordert wird (91 %, bundesweit: 92 %, Abb. 46). Deutlich mehr als drei Viertel der Absolven-
tinnen und Absolventen nennen auBerdem (auch) die Fahigkeiten, sich neuen Situationen flexibel
anpassen (83 %, bundesweit: 82 %), Zusammenhiange erkennen (83 %, bundesweit: 82 %),
Strategien zur Problemldsung entwickeln (83 %, bundesweit: 77 %) und planen und organisieren

(82 %, bundesweit: 81 %) zu kdnnen. Die Beherrschung des eigenen Fachs bzw. der eigenen Disziplin
wird von drei Vierteln der LUH-Absolventinnen und -Absolventen in (sehr) hohem MaBe gefordert
(75 %), aber nur von zwei Dritteln der Absolventinnen und Absolventen der Vergleichsgruppe (68 %).
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Geforderte Kompetenzen in der Erwerbstatigkeit

Fahigkeit, eigenstandig zu arbeiten

Fahigkeit, sich neuen Situationen flexibel
anzupassen

Fahigkeit, Zusammenhange zu erkennen

Fahigkeit, Strategien zur Problemlésung zu
entwickeln

Fahigkeit, zu planen und zu organisieren

Fahigkeit, Relevanz von Informationen zu
beurteilen

Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen

Fahigkeit, im Team zusammenzuarbeiten

Beherrschung des eigenen Faches, der
eigenen Disziplin

Fahigkeit, sich mindlich adaquat
auszudriicken

Fertigkeit, Informationen aus verschiedenen
Quellen zu beschaffen

Fahigkeit, neue Ideen zu entwickeln

Fahigkeit, theoretisches Wissen praktisch
anzuwenden

Fahigkeit, mit empfangener Kritik
umzugehen

Fahigkeit, sich schriftlich adaquat
auszudricken

Fahigkeit, konstruktiv Kritik zu tiben

Fahigkeit, sich selbst zu reflektieren

Fahigkeit, auf Englisch zu kommunizieren

91 7 Y
92 6 2

83 12 5

82 12 6

83 12 5

82 11 7

83 12 5

14 9

82 13 5

12 7
16 8
13 7

8

16 8
15 ©
12 8
13 12
18 14
19 9
16 7
16 13
16 15
18 13
19 14
13 20
21 19
21 13
25 12
20 18
19 15
23 17
24 19
26 23
28 23
19 47
21 42

Angaben der Absolventen/-innen, in welchem Male die aufgeflihrten Fahigkeiten/Kompetenzen in ihrer gegenwartigen

Erwerbstatigkeit gefordert werden (nur Erwerbstatige, in %)

in (sehr) hohem Mafe
LUH |
Alle Unis

Abb. 46: Geforderte Kompetenzen in der Erwerbstdétigkeit

in mittlerem Male

(gar) nicht
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Wenn die erwerbstitigen Bachelorabsolventinnen und -absolventen (n = 225 - 228) die Anforderun-

gen ihrer gegenwartigen Erwerbstatigkeit mit den Inhalten ihres Studiums vergleichen, wiirde sich die
Halfte riickblickend in (sehr) hohem MaBe eine starkere Forderung der Fihigkeit, theoretisches Wissen

praktisch anwenden zu kénnen, wiinschen (52 %, Abb. 47). Deutlich mehr als ein Drittel wiinschen
sich (auch) eine stirkere Forderung der Fihigkeiten, auf Englisch kommunizieren (46 %), neue Ideen
(43 %) und Strategien zur Problemldsung (41 %) entwickeln sowie planen und organisieren (38 %)
zu konnen.

Wunsch nach starkerer Forderung im Studium

Fahigkeit, theoretisches Wissen praktisch anzuwenden 52 24 24
Fahigkeit, auf Englisch zu kommunizieren 88
Fahigkeit, neue Ideen zu entwickeln 32
Fahigkeit, Strategien zur Problemldsung zu entwickeln 41 27 32
Fahigkeit, zu planen und zu organisieren B35
Beherrschung des eli:ﬂg;iirlminFaches, der eigenen 32
Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen 35 31 34
Fahigkeit, sich mindlich adaquat auszudriicken 35 28 37
Fahigkeit, sich neuen Situationen flexibel anzupassen 34
Fahigkeit, konstruktiv Kritik zu iben 37
Féahigkeit, mit empfangener Kritik umzugehen 31 30 39
Fahigkeit, sich selbst zu reflektieren 39
Fahigkeit, Relevanz von Informationen zu beurteilen 41
Fahigkeit, sich schriftlich adaquat auszudriicken 30 27 42
Fahigkeit, Zusammenhange zu erkennen 41
Fahigkeit, im Team zusammenzuarbeiten 45
Fahigkeit, eigenstandig zu arbeiten 23 32 45
Fahigkeit, Informationen aus verschiedenen Quellen zu 20 29 51

beschaffen

Angaben der Absolventen/-innen, in welchem Male sie sich eine starkere Férderung zur Aneignung der aufgefihrten
Fahigkeiten/Kompetenzen gewlinscht hatten, wenn sie die Anforderungen der gegenwartigen Erwerbstatigkeit mit den
Inhalten des Studiums vergleichen (nur Erwerbstatige, in %)
in mittlerem Mal3e

in (sehr) hohem Mal3e

Abb. 47: Wunsch nach stirkerer Forderung im Studium

(gar) nicht

Fiir ein Drittel der erwerbst4tigen Bachalorabsolventinnen und -absolventen (n = 250) besteht ein
fachlicher Zusammenhang zwischen dem Studienfach und ihren aktuellen beruflichen Aufgaben:
35 9% geben an, dass die von ihnen gewahlte Fachrichtung die einzig mogliche bzw. beste fiir das
berufliche Aufgabenfeld ist (bundesweit: 30 %). 42 % hitte auch eine andere Fachrichtung auf die
beruflichen Aufgaben vorbereiten konnen (bundesweit: 44 %, o. Abb.).
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Fiir insgesamt ein Viertel der Absolventinnen und Absolventen ware eine andere Fachrichtung fir die
beruflichen Aufgaben niitzlicher gewesen (12 %, bundesweit 12 %) bzw. kommt es gar nicht auf die
Fachrichtung an (11 %, bundesweit: 14 %, o. Abb.).

Geeignetes Abschlussniveau

56

59 19
10

15
e

héheres Niveau mein Niveau geringeres  kein Abschluss
Niveau erforderlich

Welches Hochschul-Abschlussniveau ist Ihrer Meinung
nach flr lhre derzeitige Beschaftigung am besten
geeignet? (nur Erwerbstatige, in %)
LUH Alle Unis
|

Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 48: Abschlussaddquate Beschdftigung

Mehr als die Halfte der Bachelorabsolventinnen
und -absolventen (n = 245) schitzt ihre beruf-
liche Situation in (sehr) hohem MaBe als
addquat zu ihrer Hochschulausbildung ein

(56 %) und damit mehr als bundesweit (49 %,
Abb. 49). 11 % (bundesweit: 14 %) sind aller-
dings der Ansicht, nur in niedrigem MaBe, 7 %
(bundesweit: 8 %) sogar, gar nicht ausbildungs-
addquat beschaftigt zu sein.

Beziiglich der Passung zwischen dem Abschluss
und der derzeitigen Beschéaftigung ist festzu-
stellen, dass diese fiir etwas mehr als die Halfte
gegeben ist: 59 % der Absolventinnen und
Absolventen (n = 251) bestéatigen, dass ihr Hoch-
schulabschlussniveau am besten geeignet ist
(bundesweit: 56 %, Abb. 48). Ein Viertel der
Absolventinnen und Absolventen ist allerdings
berqualifiziert: So geben 9 % an, dass ein
geringeres Abschlussniveau fiir ihre derzeitige
Beschéftigung ausreichend (bundesweit: 10 %),
16 % sogar, dass gar kein Abschluss notwendig
gewesen wiare (bundesweit: 19 %). Einige der
erwerbstatigen Bachelorabsolventinnen und
—absolventen fiihlen sich allerdings auch unter-
qualifiziert: 16 % sind der Ansicht, dass ein
hdheres als ihr eigenes Abschlussniveau fiir die
derzeitige Beschaftigung notwendig ware
(bundesweit: 15 %).

Ausbildungsadaquate berufliche Situation

36
29
13 42 14
I 8
in sehr in hohem in mittlerem in niedrigem  gar nicht
hohem Malle MaRe Male Male

Wenn Sie alle Aspekte Ihrer beruflichen Situation (Status,
Position, Einkommen, Arbeitsaufgaben usw.) bezogen
auf lhre derzeitige Beschaftigung beriicksichtigen: In
welchem Male ist lhre berufliche Situation lhrer
Ausbildung angemessen? (nur Erwerbstatige, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 49: Ausbildungsaddquate Beschdftigung

43 9% der erwerbstatigen Bachelorabsolventinnen und -absolventen (n = 215) geben an, dass ihre
berufliche Situation in einem engen Zusammenhang zum Studium steht (bundesweit: 43 %).
Diejenigen erwerbstédtigen Absolventinnen und Absolventen, die ihre berufliche Situation als ihrer
Ausbildung wenig angemessen oder inhaltlich wenig mit dem Studium verbunden sehen (n = 137),
geben als Begriindung an, dass die gegenwartige Beschaftigung lediglich ein Zwischenschritt ist, da
sie sich noch beruflich orientieren (39 %), dass die Beschiftigung auch eher den eigenen Interessen
entspricht (34 %), dass sie eine zeitlich flexible Tétigkeit ermdglicht (31 %) und/ oder dass die
gegenwartige Beschaftigung es ermdglicht, am gewiinschten Ort zu arbeiten (23 %, o. Abb.).
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3.9 Berufliche Orientierung und Arbeitszufriedenheit

Die Bachelorabsolventinnen und -absolventen des Priifungsjahres 2015 wurden gefragt, wie wichtig
ihnen bestimmte Aspekte einer Berufstitigkeit sind (n = 845 - 859). Ein gutes Betriebsklima (97 %,
bundesweit: 97 %) wie auch interessante Arbeitsinhalte (94 %, bundesweit: 94 %, Abb. 50) sind
nahezu allen Absolventinnen und Absolventen (sehr) wichtig. Fiir deutlich mehr als drei Viertel sind
(auch) die Arbeitsplatzsicherheit (88 %, bundesweit: 86 %), die Mdglichkeit zur Verwendung der
erworbenen Kompetenzen (83 %, bundesweit: 85 %) sowie die Mdglichkeit zur beruflichen
Weiterqualifizierung (82 %, bundesweit: 84 %) (sehr) wichtig.

Wichtige Aspekte in der Berufstatigkeit

Gutes Betriebsklima 97
i 81

Interessante Arbeitsinhalte

Arbeitsplatzsicherheit

Méglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen

Méglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung

Méglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen

Eine Arbeit zu haben, die mich fordert

Weitgehend eigenstandige Arbeitsplanung

Gute Mdoglichkeit, familidre Aufgaben mit dem Beruf zu vereinbaren

Genug Zeit fir Freizeitaktivitaten

Ubersichtliche und geregelte Arbeitsaufgaben

Hohes Einkommen

Gute Aufstiegsmaoglichkeiten

Méglichkeit, Nitzliches fiir die Allgemeinheit zu tun

Gesellschaftliche Achtung und Anerkennung

Ubernahme von Koordinations- und Leitungsaufgaben

Beruflich weit nach vorne zu kommen*

Maoglichkeit zur gesellschaftlichen Einflussnahme

Méglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit

Beruf, der in etwa mit Beruf der Eltern vergleichbar ist*

*(2. Balken): Wurde nicht erhoben
Anteil der Absolventen/-innen,...
(1. Balken): ...denen die aufgeflihrten Aspekte einer Berufstatigkeit (sehr) wichtig sind (in %)
(2. Balken): ...deren gegenwartige berufliche Situation in (sehr) hohem Male auf die aufgefiihrten Aspekte zutrifft (nur
regular Beschaftigte, in %)

LUH Alle Unis
|
B
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 50: Gewiinschte &t realisierte Aspekte der Berufstétigkeit



Deutlicher weniger als der Halfte der Absolventinnen und Absolventen ist die Mdglichkeit zur
wissenschaftlichen Arbeit (sehr) wichtig (37 %, bundesweit: 36 %, Abb. 50). Einen Beruf auszuiiben,
der in etwa mit dem Beruf der Eltern vergleichbar ist, ist 12 % (sehr) wichtig, etwas mehr
Absolventinnen und Absolventen als bundesweit (9 %).

Beziiglich der in (sehr) hohem MaBe wichtigen Aspekte der Berufstétigkeit ist fiir die erwerbstatigen
Bachelorabsolventinnen und -absolventen (n = 225 - 228) festzustellen, dass ein gutes Betriebsklima
(81 %, bundesweit: 81 %) und interessante Arbeitsinhalte (72 %, bundesweit: 72 %) fiir die Mehrheit
der erwerbstatigen Absolventinnen und Absolventen in ihrer gegenwaértigen beruflichen Situation in
(sehr) hohem MaBe zutreffen (Abb. 50). Arbeitsplatzsicherheit wiederum, die 88 % der Bachelorabsol-
ventinnen und -absolventen in einer Berufstitigkeit (sehr) wichtig ist, sehen allerdings nur 58 % der
erwerbstatigen Absolventinnen und Absolventen realisiert (bundesweit: 59 %). Auch die Mdglichkeit
zur Verwendung erworbener Kompetenzen, die mehr als drei Vierteln (sehr) wichtig ist, trifft auf die
gegenwirtige berufliche Situation fiir etwas weniger als zwei Drittel (63 %, bundesweit: 60 %), die
Maglichkeit zur beruflicher Weiterqualifizierung wiederum fiir die Hilfte (48 %, bundesweit: 46 %) in
(sehr) hohem MaBe zu (Abb. 50).

Aspekte der beruflichen Situation Mehr als die Halfte der erwerbstétigen
Gegenwértige 12 Bachelorabsolveptmn_en und —absolven.ten
Arbeitsaufgaben 57 29 13 (n=231-237) ist mit den gegenwértigen
Arbeitsaufgaben ihrer beruflichen Situation
Berufliche 17 (sehr) zufrieden (59 %, bundesweit: 57 %), die
Entwicklungsmagl. 50 29 = Halfte (auch) mit den beruflichen Entwicklungs-
, maglichkeiten (53 %, bundesweit: 50 %) und/
Erreichte 52 28 19 . ich beruflichen Positi
berufliche Position 7 2 = oder mit der erreichten er_u |.c en os.| ion
(52 %, Abb. 51). Bundesweit sind deutlich
Derzeitiges 37 34 29 weniger Absolventinnen und Absolventen mit der
Einkommen 36 31 34 erreichten beruflichen Position (sehr) zufrieden
Zufriedenheit der Absolventen/-innen mit bestimmten (44 %). Mit dem Einkommen ist nur knapp mehr
Aspekten der beruflichen Situation (nur regulér als ein Drittel (sehr) zufrieden (37 %), wie auch
Beschaftigte, in %) _ bundesweit (36 %).
(sehr) teils, (sehr)
zufrieden teils unzufrieden
LUH u

Alle Unis
Abb. 51: Aspekte der beruflichen Situation

Zwei Drittel der erwerbstitigen Bachelor- Berufliche Zufriedenheit

absolventinnen und -absolventen sind mit ihrer a7
beruflichen Situation insgesamt (sehr) zufrieden -
(69 %, n = 237, bundesweit: 64 %), (sehr) 17 54
- - o 23 8 6 2.3
unzufrieden sind 9 % (bundesweit: 10 %, —— /
Abb. 52). sehr zufrieden  teils, teils  unzufrieden sehr
zufrieden unzufrieden

Zufriedenheit der Absolventen/-innen mit der beruflichen
Situation insgesamt (nur regular Beschéaftigte, in %)

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 52: Berufliche Zufriedenheit

45



4. Ergebnisse Masterabsolventinnen und Masterabsolventen

4.1 Riicklauf

Von den insgesamt 1.539 Masterabsolventinnen und -absolventen des Priifungsjahres 2015 haben
sich 440 an der Befragung beteiligt, was einer Brutto-Riicklaufquote von 29 % entspricht (Abb. 53).
Da der Fragebogen aufgrund nicht aktualisierter Postadressen nicht alle Absolventinnen und Absol-
venten erreicht hat, ergibt sich eine Netto-Ricklaufquote von 36 %.

Insgesamt

Geschlecht

Weiblich

Méannlich
Migrationshintergrund
Deutsche/r
Bildungsinlander/innen

Bildungsauslander/innen

k.A./Dropout

Abschlussart

MA.

M.Sc.

M.Ed.(LG)

M.Ed. (LSo)

MEd. (LBS)

LL.M.

Fakultaten

Fak. f. Architek./Lands.
Fak. f. Bauing./Geodés.
Fak. f. Blektrotech./Inform.
Juristische Fak.

Fak. f. Maschinenbau
Fak. f. Mathe/Physik
Naturw iss. Fakultét
Philosophische Fak.
Wirtschaftswiss. Fak.
HMTMH MHH

keine Information

Abb. 53: Riicklauf

Ee: _ Stichprobe
gesamtheit .
Teilneh-
Absolventen/
y LUH mende
'f‘”e” . Absolventen/
Prifungsjahr .
-innen
2015
Anzahl % Anzahl %
1539 100 440 100
754 49 209 48
785 51 231 53
1.353 88 374 94

32 2 3 1
154 10 22 6

41
160 10 65 15
1004 65 300 68

232 15 48 11
7 5 18 4
40 3 9 2
26 2 0 0

133 9 37 8
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Die Riicklaufquote variiert je nachdem, welches
Merkmal der Absolventinnen und Absolventen
betrachtet wird. In der Grundgesamtheit der
Masterabsolventinnen und -absolventen des
Priifungsjahres 2015 ist das Verhdltnis zwischen
Frauen (49 %) und Mannern (51 %) relativ
ausgewogen. Die Stichprobe bildet dieses
Verhiltnis ab (Abb. 53).

Bildungsauslanderinnen und -auslander haben
sich seltener an der Befragung beteiligt als
deutsche Absolventinnen und Absolventen;
letztere sind daher in der Stichprobe liberre-
prasentiert (Abb. 53), was darauf zuriickzu-
fiihren ist, dass viele Bildungsauslanderinnen
und -auslander nach dem Abschluss in ihre
Herkunftslander zuriickgehen und auf posta-
lischem Weg deutlich schwieriger zu erreichen
sind als Absolventinnen und Absolventen mit
einer "Heimatadresse" in Deutschland.

Die Riicklaufquoten variieren ebenfalls nach
Abschlussart: Die groBte Gruppe der Absolven-
tinnen und Absolventen (65 %) hat das Studium
mit einem Master of Science abgeschlossen, ge-
folgt von 15 % mit einem Master of Education
fiir Lehramt an Gymnasien (M. Ed. (LG)). Die
Absolventinnen und Absolventen mit einem
Master of Science-Abschluss sind in der Stich-
probe leicht, die mit einem Master of Arts-
Abschluss etwas starker lberreprasentiert.
Unterreprasentiert sind dafiir diejenigen mit
einem Master of Education fiir Lehramt an
Gymnasien.

Hinsichtlich der Verteilung der Fakultaten ist
festzuhalten, dass Absolventinnen und Absol-
venten der Fakultat fiir Bauingenieurwesen und
Geodasie, im Vergleich zur Grundgesamtheit,
leicht Uiberreprasentiert sind.
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4.2 Soziodemographische Angaben der Befragten

Merkmal LUH DE
Anzahlin % in %

Insgesamt 440 100 n=8.119

Geschlecht

Weiblich 209 48 51

Mannlich 231 53 49

keine Angabe 0

Alter beim Studienabschluss (in Jahren)

<=22 1 <1 =
23-24 29 7 5
25-26 165 42 55
27 - 28 133 34 g g
29 - 30 34 9 .g
>=31 34 <
keine Angabe 44

2 Alter 27,0 28,0
Bundesland des Wohnortes
Niedersachsen 275 73 6
Baden-Wirttemberg 7 2
Bayern 11 S
Berlin 10 3 15
Brandenburg 0 0 2
Bremen 2
Hamburg 15 4 3
Hessen 10 3 12
Mecklenburg-Vorpommern 1 <1 1
Nordrhein-Westfalen 21 6 35
Rheinland-Pfalz 2 1 2
Saarland 0 0 1
Sachsen 2 1 2
Sachsen-Anhalt 2 1 3
Schlesw ig-Holstein 3 1 2
Thiringen 0 0 1
Ausland 11 3 5
keine Angabe 63
Staatsangehdrigkeit (Mehrfachnennungen)
Deutsch 374 94 91
Auslandisch 39 10 12
keine Angabe 41
Eltern(teil) im Ausland geboren
Ja 82 21 22
Nein 317 79 78
keine Angabe 41

Abb. 54: Soziodemographische Merkmale

Von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die
sich an der Befragung beteiligt haben, ist knapp
weniger als die Halfte weiblich (48 %) und etwas
mehr als die Hilfte mannlich (53 %) - bundesweit
ist das Verhaltnis nahezu ausgewogen (51 % bzw.
49 %, Abb. 54).

Zum Zeitpunkt des Studienabschlusses sind die
Absolventinnen und Absolventen im Durchschnitt
27 Jahre, bundesweit 28 Jahre alt (Abb. 54).

Drei Viertel der Masterabsolventinnen und
-absolventen leben auch ein bis zwei Jahre nach
Hochschulabschluss immer noch in Niedersachsen
(73 %, Abb. 54), etwas mehr als die Halfte von
ihnen in Hannover (55 %). Im zu Niedersachsen
benachbarten Bundesland Nordrhein-Westfalen
leben 6 % der Absolventinnen und Absolventen,

3 % im Ausland.

Mehr als die Halfte der erwerbstatigen Master-
absolventinnen und -absolventen arbeitet in bzw.
um Hannover (54 %, vgl. Kap. 4.7, Abb. 91).

Nahezu alle Absolventinnen und Absolventen
haben die deutsche Staatsbiirgerschaft (94 %),
10 % (auch) eine auslandische (Abb. 54). Ein
Fiinftel der Absolventinnen und Absolventen hat
mindestens ein Elternteil, das im Ausland geboren
wurde (21 %, Abb. 54).
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Merkmal LUH
Anzahlin %
Lebenssituation
Ledig, ohne Partner/in 117 29
Ledig, mit Partner/in 209 53
Verheiratet 71 18
Sonstiges 1 <1
keine Angabe 42
Kinder im Haushalt
Ja 32 8
Nein 365 92
keine Angabe 43
Eltern(teil) mit Hochschulausbildung
Ja 209 52
Nein 190 48
keine Angabe 41
Hochster beruflicher Abschluss Elternteil 1
Promotion/Habilitation 36 9
Abschluss an Universitat 99 25
Abschl. an Kunst-/Musikhochschule 1 <«
Abschl. an FH/Ingenieursch./Handelsak. 42 11
Abschluss an Fachschule (DDR) 3 1
Meisterpriufung/staatl.gepr.Techniker 40 10
Berufsfach-/Handelsschulabschluss 53 13
Lehre/Facharbeiterabschluss 97 24
Keinen beruflichen Abschluss 13
Sonstiges/Nicht bekannt 15
keine Angabe 41
Hochster beruflicher Abschluss Elternteil 2
Promotion/Habilitation 5 1
Abschluss an Universitéat 85 21
Abschl. an Kunst-/Musikhochschule S
Abschl. an FH/Ingenieursch./Handelsak. 21 5
Abschluss an Fachschule (DDR) 12
Meisterpriifung/staatl.gepr.Technikerin 10
Berufsfach-/Handelsschulabschluss 99 25
Lehre/Facharbeiterabschluss 126 32
Keinen beruflichen Abschluss 22
Sonstiges/Nicht bekannt 14 4
keine Angabe 43
Wichtigste Fnanzierungsquelle
Htern und/oder Verw andte 185 44
Verdienst w &hrend des Studiums 49 12
BAf6G 43 10
Stipendium 13 3
Ersparnis vor dem Studium 10 2
Kredit 2
(Ehe-)Partner/in 0
Andere Finanzierungsquelle 0
Keine w ichtigste Quelle (>50%) 113 27
keine Angabe 18

Abb. 55: Familidrer Hintergrund

Keine Daten vorhanden

DE
in %

28

56

15

91

60
40

28

13

11
23

25

21
30

Knapp mehr als die Halfte der Absolventinnen und
Absolventen ist ein bis zwei Jahre nach Hochschul-
abschluss ledig mit Partnerin bzw. Partner (53 9%,
bundesweit: 56 %), 29 % sind ledig ohne Partnerin
bzw. Partner (bundesweit: 28 %), ein Fiinftel ist
verheiratet (18 %, bundesweit: 15 %, Abb. 55).
Nur ein kleiner Teil der Masterabsolventinnen und
-absolventen lebt mit Kindern in einem Haushalt
(8 %, bundesweit: 9 %, Abb. 55).

Die Halfte der Absolventinnen und Absolventen
hat mindestens ein Elternteil, das ein Studium
abgeschlossen hat (52 %, Abb. 55). Die Halfte
(48 %) hat somit keine akademisch gebildeten
Eltern und gehort zu den sogenannten ,First
Generation Students".

Als wichtigste Finanzierungsquelle im Studium gilt
hier diejenige, die mehr als 50 % der Finanzierung
ausmacht. Flr etwas weniger als die Halfte der
Masterabsolventinnen und -absolventen stellt die
finanzielle Unterstiitzung durch Eltern und/ oder
Verwandte (44 %) die wichtigste Finanzierungs-
quelle wahrend des Studiums dar, gefolgt von
eigenem Verdienst (12 %) und BAf6G (10 9%,

Abb. 55). Nur ein Bruchteil der Absolventinnen und
Absolventen hat sich hauptsachlich durch andere
Quellen finanziert wie durch ein Stipendium (3 %),
Erspartes (2 %) oder einen Kredit (2 %). Ein Viertel
der Absolventinnen und Absolventen hat keine
wichtigste Finanzierungsquelle (27 %), d.h. diese
Absolventinnen und Absolventen finanzieren sich
aus mehreren Quellen, von denen keine fiir sich
genommen mehr als die Halfte der Einnahmen
ausmacht.
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4.3 Hochschulzugang

Merkmal LUH DE
Anzahl in% in%

Insgesamt 440 100 n=8.119
Bundesland des Erwerbs der HZB
Niedersachsen 284 66 10
Baden-Wiurttemberg 8 2 4
Bayern 10 2 4
Berlin 6 1 6
Brandenburg 3 1 3
Bremen 5 1 1
Hamburg 5 1 1
Hessen 7 2 10
Mecklenburg-Vorpommern 4 1 1
Nordrhein-Westfalen 48 11 36
Rheinland-Pfalz 0 0 3
Saarland 1 1
Sachsen 0 2
Sachsen-Anhalt 5 1 3
Schlesw ig-Holstein 15 4 3
Thiringen 1 <1 2
Ausland 27 6 9
keine Angabe 10
Art der Studienberechtigung
Allgemeine Hochschulreife 396 90 90
Fachhochschulreife 19 4 5
Fachgebundene Hochschulreife 9 1
Fachbezogene HZB durch Prifung 2 1 0
("lmmaturenprifung"”)
Aufgrund berufl. Vorbildung 2
Sonstiges 10 2 4
keine Angabe 2
Note im Hochschulzugangszeugnis
Sehr gut (1,0-1,5) 29 7 13
Gut (1,6-2,5) 211 49 52
Befriedigend (2,6-3,5) 186 43 33
Ausreichend (3,6-4,0) 7 2 2
keine Angabe 7

@ Note 2,4 2,2
Erwerb eines berufl. Abschlusses vor d. Studium
Ja 69 16 15
Nein 369 84 85
keine Angabe 2
Weitere Berufserfahrung vor dem Studium
Ja 179 41 40
Nein 259 59 60
keine Angabe 2

Abb. 56: Hochschulzugang

Zwei Drittel der Masterabsolventinnen und
-absolventen haben ihre Studienberechtigung in
Niedersachsen erworben (66 %, bundesweit:

10 %), gefolgt von Nordrhein-Westfalen (11 9%,
bundesweit: 36 %, Abb. 56). Etwas weniger als die
Halfte der Masterabsolventinnen und -absolventen
kommt dabei aus der unmittelbaren Nahe der
Hochschule: 45 % haben ihre Studienberechtigung
in Hannover bzw. der Region Hannover erworben
(bundesweit: 32 9% (Erwerb der Studienberechti-
gung am jeweiligen Hochschulstandort bzw. der
Region desselben)). Mit einer ausldndischen Stu-
dienberechtigung sind 6 % der Absolventinnen und
Absolventen an die LUH gekommen, bundesweit
etwas mehr Absolventinnen und Absolventen

(9 %, Abb. 56).

Die liberwiegende Mehrheit der Absolventinnen und
Absolventen hat das Studium mit einer allgemeinen
Hochschulreife aufgenommen (90 %) wie auch
bundesweit (90 %) und nur in Ausnahmefallen mit
einer anderen Studienzugangsberechtigung

(Abb. 56).

Etwas weniger als ein Fiinftel der Absolventinnen
und Absolventen hat vor Aufnahme des Studiums
einen beruflichen Abschluss erworben (16 %, bun-
desweit: 15 %, Abb. 56), der bei anndhernd zwei
Dritteln in (sehr) hohem MaBe in einem fachlichen
Zusammenhang mit dem Studium stand (63 %,

0. Abb.), bundesweit seltener (54 %). Abgesehen von
einer Berufsausbildung haben 41 % der
Masterabsolventinnen und -absolventen vor dem
Studium berufliche Erfahrungen gesammelt
(bundesweit: 40 %, Abb. 56). Diese lagen bei zwei
Dritteln derjenigen mit Berufserfahrung bei maximal
12 Monaten (69 %, bundesweit: 61 %, o. Abb.).

Bei 13 9% der Absolventinnen und Absolventen, die
einen beruflichen Abschluss und/ oder berufliche
Erfahrungen vor der ersten Einschreibung erworben
haben (n = 179), wurden berufliche Kompetenzen
auf das Studium angerechnet, zumeist im Bereich
von Praxisanteilen oder Pflichtpraktika

(96 %, n = 25, 0. Abb.).
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4.4 Studienverlauf

Merkmal LUH DE 83 % der Absolventinnen und Absolventen der
ANVEGIGCZMRZ)  LUH haben im WS 2014/15 oder SoSe 2015 einen
Abschlussart Master of Science bzw. Master of Arts (= Master
Master Universitat 365 83 8  Universitat) erworben, 17 % einen Lehramts-
Master Universitat (Mehrf.) 0 0 2 master (Abb. 57). Bundesweit sind etwas mehr
Master Lehramt (ohne FiB) 75 17 11 Absolventinnen und Absolventen mit einem
Fachergruppe des ersten Studienfaches Master Universitat in die Stichprobe eingegangen
Ingenieurw iss. 118 27 26 (88 %) und weniger mit einem Lehramtsmaster
Mathematik, Naturw iss. 96 22 25 (11 %, Abb. 57).
Rechts-, Wirtsch.- Sozialw iss. 106 24 19
Sprach- und Kulturwiss. 72 16 24 Jeweils ein Viertel der Absolventinnen und
Agrar-,Forst-, Ernahrungswiss. 36 8 >  Absolventen hat ein Fach der Fichergruppe
U [ s 7 2 > Ingenieurwissenschaften (27 %) respektive
Sport 3 1 1 Rechts-, Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften
Medizin/ Gesundheitsw iss. 0 0 1 (24 %) studiert, ein Fiinftel Mathematik, Natur-
keine Angabe > wissenschaften (22 %), weniger als ein Fiinftel

ein Fach der Fachergruppe Sprach- und

Abb. 57: Merkmale des Studiums .
Kulturwissenschaften (16 %, Abb. 57).

Im Vergleich zu der Vergleichsgruppe bundesdeutscher Universitaten sind in der Stichprobe der LUH
anteilig mehr Absolventinnen und Absolventen aus den Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften
(6 Prozentpunkte Unterschied) sowie den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (5
Prozentpunkte weniger) und anteilig deutlich weniger aus den Sprach- und Kulturwissenschaften (8
Prozentpunkte weniger, Abb. 57).

Mehr als drei Viertel der Absolventinnen und Absolventen (n = 367) haben das gesamte Studium an der
LUH bzw. Heimathochschule verbracht (78 %, bundesweit: 79 %), nur ein kleiner Teil auch an einer
anderen Hochschule in Deutschland (9 %, bundesweit: 9 %). An einer Universitidt im Ausland haben

14 % studiert (bundesweit: 15 %, o. Abb.).

Die tiberwiegende Mehrzahl der Absolventinnen und Absolventen (n = 434) hat nicht in Teilzeit
studiert (94 %), bundesweit etwas weniger Absolventinnen und Absolventen (88 %). 5 % haben zwar
in Teilzeit studiert, waren aber nicht formal als Teilzeitstudierende eingeschrieben, bundesweit traf dies
auf doppelt so viele Absolventinnen und Absolventen zu (10 %). Nur ein verschwindend geringer Teil
der Absolventinnen und Absolventen hat in Teilzeit studiert und war auch als studierend in Teilzeit
eingeschrieben (1 %, bundesweit: 1 %, o. Abb.).

Im Durchschnitt verlassen die Masterabsol- Abschlussnote

ventinnen und -absolventen (n = 414) die 59

Universitdt mit der Note 1,6 (bundesweit: 6

1,7). 40 % haben eine Abschlussnote im

Einser- (bundesweit: 36 %), etwas mehr als 5 4

die Hilfte im Zweierbereich (56 %, bundes- — °
1,00 - 1,44 1,45 - 2,44 2,45 - 3,44 3,45 - 4,00

weit: 59 %, Abb. 58).

Welche Abschluss- bzw. Durchschnittsnote haben Sie in
lhrem Studium erreicht? (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uiber dem Balken

Abb. 58: Abschlussnote
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Regelstudienzeit

Die Hilfte der Masterabsolventinnen und -absolventen (n = 435) hat

das Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen (49 %) und damit

32

49 titen (32 %, Abb. 59).
68

51

LUH Alle Unis

Haben Sie Ihr Studium in
der Regelstudienzeit
abgeschlossen? (in %)
Ja =

Nein

Abb. 59: Regelstudienzeit

Die Griinde fiir die Verlangerung des Studiums
uber die Regelstudienzeit hinaus sind vielfaltig.
Am haufigsten wurde die Abschlussarbeit
genannt: 43 % derjenigen, die nicht in Regel-
studienzeit abgeschlossen haben (n = 193),
studierten aufgrund der Abschlussarbeit langer,
bundesweit allerdings deutlich mehr Absolven-
tinnen und Absolventen (52 %, Abb. 60). Fiir
etwas mehr als ein Viertel spielten (auch)
zusatzliche Praktika (29 %) und/ oder
Auslandsaufenthalt(e) (29 %) eine Rolle. Bund-
esweit hingegen verlangerten deutlich weniger
Absolventinnen und Absolventen aus diesen
Griinden ihr Studium (jeweils 22 %, Abb. 60).
Fiir ein Viertel der Masterabsolventinnen und -
absolventen waren Erwerbstatigkeit(en) ein
(weiterer) Grund fiir die Verldngerung der Stu-
dienzeit (24 %), bundesweit wiederum fiir ein
Drittel (32 9%).

deutlich mehr als in der Vergleichsgruppe bundesdeutscher Universi-

Grunde fur Verlangerung der Studienzeit

Abschlussarbeit

Zusatzliche Praktika

Auslandsaufenthalt(e)

Erwerbstatigkeit(en)

Hohe Anforderungen im
Studiengang

Breites fachliches (inhaltliches,
wissenschaftliches) Interesse

Schlechte Koordination der
Studienangebote

Nicht bestandene Prufungen

Familidgre Grunde

Persdnliche Grinde

Gesellschaftspolitisches
Engagement auRRerhalb

Krankheit

Anderung/Umstellung der
Prufungsordnung

Hochschulwechsel

Zusatzliches Studienengagement

Engagement in
Selbstverwaltungsgremien

Nichtzulassung zu
Lehrveranstaltungen

Fach- bzw. Schwerpunktwechsel

Nichtzulassung zu einer/mehreren
Prifung(en)

Sonstiges

52
| 29 [H
|20 pH
32
19 [
18

15 fEig

iy 14
(12 M)

16

17 B

As

As

/04

I/5—3
I/4—3
|/2—2

15 i

Warum haben Sie langer studiert, als in der Regel-
studienzeit vorgesehen? (Mehrfachnennungen, in %)

LUH
|

Prozentwerte:

im Balken

Alle Unis

neben dem Balken

Abb. 60: Griinde fiir Verldngerung des Studiums
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Absolvierte Praktika

52

33

Kein Praktikum

32

52
31

Pflichtpraktikum  Freiwilliges Praktikum

Haben Sie wahrend lhres Studiums Praktika absolviert
(nicht gemeint sind Laborpraktika, praktische Lehrver-
anstaltungen u. A.)? (Mehrfachnennungen, in %)

L%—i Alle Unis

Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 61: Absolvierte Praktika

Dauer Pflichtpraktikum

42
m E o

1-2 Monate 3-4 Monate 5-6 Monate > 6 Monate

Dauer freiwilliges Praktikum

1-2 Monate 3-4 Monate 5-6 Monate > 6 Monate

Dauer der Pflicht- und freiwilligen Praktika
insgesamt (in %)

Abb. 62: Dauer Pflichtpraktikum

Zwei Drittel der Masterabsolventinnen und
-absolventen (69 %, n = 430, bundesweit: 67 %)
haben ein Praktikum durchgefiihrt: die Halfte hat
ein Pflichtpraktikum (52 %, bundesweit: 52 %)
und/ oder ein Drittel (auch) ein freiwilliges Prak-
tikum (31 %, bundesweit: 32 %) absolviert

(Abb. 61). Dabei hatten die Pflichtpraktika im
Durchschnitt eine Dauer von 16 Wochen (bundes-
weit: 14 Wochen), die freiwilligen Praktika eine
von 18 Wochen (bundesweit: 19 Wochen, vgl.
auch Abb. 62). Etwas mehr als die Halfte der
Absolventinnen und Absolventen, die ein Pflicht-
praktikum absolvierte (57 %, n = 215), gibt an,
dass sich dieses in (sehr) hohem MaBe in den
Studienablauf integrieren lie3; bezogen auf die
freiwilligen Praktika waren mit 43 % weniger
Absolventinnen und Absolventen dieser Ansicht
(n = 129, Abb. 63). Dass die Praktika in (sehr)
hohem MaBe in einem fachlichen Zusammenhang
mit dem Studium standen, bescheinigt die
uberwiegende Mehrheit der Absolventinnen und
Absolventen der LUH insbesondere den frei-
willigen Praktika (91 %, n = 131), mehr als bund-
esweit (83 %, Abb. 64). Den Pflichtpraktika at-
testieren 80 % der Absolventinnen und Absol-
venten der LUH (n = 219), dass diese in (sehr)
hohem Mafe in einem fachlichen Zusammenhang
mit dem Studium standen, bundesweit bestatigen
dies mehr Absolventinnen und Absolventen (84 %,
Abb. 64).

42 % der Masterabsolventinnen und -absolventen (n = 429) haben wihrend des Studiums berufliche
Erfahrungen gesammelt, die liber Praktika und Tatigkeiten als studentische Hilfskraft hinausgingen, und
die in einem Zusammenhang mit dem Studium standen (bundesweit: 45 %, o. Abb.).

Integration der Praktika

Pflichtpraktika/um
Freiwillige/s Praktika/um

Anteil der Absolventen/-innen, die angeben, dass die
Praktika sich in (sehr) hohem Malf3e in den Studienablauf
integrieren lie3en (in %)

Abb. 63: Integration der Praktika in das Studium

Praktika und Studium

Freiwillige/s Praktika/um 83
PﬂiCh[praktika/um “ .

Anteil der Absolventen/-innen, die angeben, dass die
Praktika in (sehr) hohem Mafe in fachlichem
Zusammenhang mit dem Studium standen (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 64: Fachlicher Zusammenhang von Praktika & Studium
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Auslandsaufenthalt

31
69
Haben Sie wahrend Ihres Studiums eine Zeit im
Ausland verbracht? (in %)
LUH Alle Unis
Ja [ ]
Nein |

Zweck des Auslandsaufenthaltes

Ay Ry S, &
s/s.,? g, /o/,, (/oye 96, /’60/7 'h’s,é ”s,«,»
% Z ©r: ) ) S, e,
G O . Y2
s b, Kt ey, Q@,s. “s % %, s
>, .
eSf@ a"f,"ﬁ/ n ¢ e S/

Anteil der Absolventen/-innen, die mit ihrem Auslands-
aufenthalt wahrend des Studiums genannte Aspekte
bezweckt haben (Mehrfachnennungen, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 65: Auslandsaufenthalt

Mehr als ein Viertel der Masterabsolventinnen und
—absolventen (29 %, n = 431) hat wahrend des
Studiums eine Zeit im Ausland verbracht (bundes-
weit: 31 %, Abb. 65).

Etwas mehr als die Halfte der Absolventinnen und
Absolventen mit einem Auslandsaufenthalt

(n = 121) hat ein Auslandssemester (53 %, bun-
desweit: 55 %) absolviert, ein Fiinftel (u.U. zusatz-
lich) ein freiwilliges Praktikum (20 %, bundesweit:
19 %) und/ oder 17 % ein Pflichtpraktikum (bun-
desweit: 16 %, Abb. 65).

Zwei Drittel der Absolventinnen und Absolventen
(69 %, n = 122), die im Ausland waren, wurden
dabei durch ein Férderprogramm unterstiitzt,
deutlich mehr als bundesweit (60 %). Die Hilfte
(52 %, n = 83) erhielt eine Férderung durch
Socrates/ Erasmus, bundesweit waren dies etwas
mehr Absolventinnen und Absolventen (56 %).

14 % wurden - ggf. auch - durch ein DAAD-
Stipendium gefdrdert, bundesweit doppelt so viele
(28 %). Ein Drittel der Masterabsolventinnen und
—absolventen (31 %) und 40 % der bundesweiten
Vergleichsgruppe waren ohne Unterstiitzung eines
Forderprogramms im Ausland (o. Abb.).

Fast drei Viertel der Masterabsolventinnen und -absolventen (71 %, n = 421) haben sich in ihrem
Studium auf bestimmte, sie interessierende Bereiche in (sehr) hohem MaBe konzentriert, bundesweit
trifft dies auf etwas mehr Absolventinnen und Absolventen zu (74 %, Abb. 66). Zwei Drittel der
Absolventinnen und Absolventen (69 %) geben an, dass die Aussage, ihr Studium sei ihnen nicht so
wichtig gewesen wie andere Lebensbereiche, gar nicht zutrifft (bundesweit: 68 %).

Einstellung zum Studium

Ich habe mich in meinem Studium auf bestimmte,
mich interessierende Bereiche konzentriert

Ich habe fur mein Studium immer mehr getan, als
von mir verlangt wurde

Ich habe mich in der Gestaltung meines Studiums 19
auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes 21
konzentriert
. . . R 9
Mein Studium war mir nicht so wichtig wie andere 12

Lebensbereiche

71 20 8
74 16 10
43 35 22
43 33 24
28 53
28 52
23 69
20 68

Inwiefern treffen die aufgefuhrten Aussagen auf lhr Studium zu? (in %)

in (sehr) hohem Male
LUH |
Alle Unis

Abb. 66: Einstellung zum Studium

in mittlerem MaR3e
|

(gar) nicht
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Studienabbruch Wahrend des Studiums haben 12 % der Master-
absolventinnen und -absolventen ernsthaft einen
Studiengangswechsel erwogen, 11 % (auch) einen
Abbruch (bundesweit: 11 %, o. Abb.) und 8 %

92 haben eine Unterbrechung in Betracht gezogen

12 11 8

88 89
(Abb. 67; fiir die bundesweite Vergleichsgruppe
gibt es keine Angaben zu Wechsel- oder
: : : Studiumsunterbrechung). Insgesamt hat ein
Studiengangs- Studien- Studiums-

wechsel abbruch unterbrechung Filinftel der Masterabsolventinnen und

n=426 n=426 n=416 -absolventen (22 %, n = 431) liber das eine
Haben Sie wahrend lhres Studiums ernsthaft einen d/ d d thaft haedacht
Studiengangswechsel, eine Studiumsunterbrechung und/ oder anaere ernsthart nachgedacht.
und/ oder einen Studiumsabbruch erwogen? (in %)
Ja
Nein |

Abb. 67: Studienabbruch

Beratungsangebote im

Zusammenhang mit Studienabbruch, L ..
-wechsel & Studiumsunterbrechung Im Zusammenhang mit diesen Uberlegungen

13 nutzten deutlich mehr als drei Viertel der Absol-
ventinnen und Absolventen (87 %, n = 31) die
Einzelberatung universitarer Einrichtungen wie z.B.

28

87 die Zentrale Studienberatung (ZSB), die Psycho-
logisch-Therapeutische Beratung fiir Studierende
13 (ptb) oder (auch) die Fachberatung (Abb. 68). Ein
Einzelberatung Einzelberatung Informations- Viertel suchte (auch) die Einzelberatung auBer-
universitarer auReruniversitarer veranstaltungen . . Lo
Einrichtungen  Einrichtungen 7um Thema universitarer Emnchtungen. auf (23 %), 13 %
(z.B. ZSB, ptb) (z.B. Agentur fir ~ (z.B. Zweifel am besuchten (auch) Informationsveranstaltungen zu
Arbeit) Studium)

Anteil der Absolventen/-innen, die die aufgefiihrten diesen Themen.

Angebote wahrgenommen haben (nur Befragte, die
das Studium unterbrechen, abbrechen bzw. den
Studiengang wechseln wollten (in %))

Ja u

Nein L
Abb. 68: Studienabbruch/-wechsel und Beratungsangebote

Zum Zeitpunkt des Studienabschlusses verfligen die Masterabsolventinnen und -absolventen

(n = 401 - 408) mehrheitlich tiber eine groBe Bandbreite an Kompetenzen, ihr Kompetenzprofil dhnelt
dabei stark dem der Absolventinnen und Absolventen der Vergleichsgruppe (Abb. 69). Die iiberwiegende
Mehrheit der Masterabsolventinnen und -absolventen verfiigt in (sehr) hohem MaBe tiber die Fihig-
keiten Informationen aus verschiedenen Quellen beschaffen (95 %, bundesweit: 95 %), Zusammen-
hinge erkennen (93 %, bundesweit: 95 %), eigenstandig arbeiten (89 %), die Relevanz von Informa-
tionen beurteilen (85 %) sowie planen und organisieren zu kdnnen (85 %, bundesweit: 84 %, Abb. 69).
Bundesweit attestieren sich etwas mehr Absolventinnen und Absolventen die Fahigkeiten eigenstandig
arbeiten (92 %) und die Relevanz von Informationen beurteilen (89 %) zu kdnnen. Des Weiteren verfii-
gen die Absolventinnen und Absolventen der bundesweiten Vergleichsgruppe deutlich hiufiger in (sehr)
hohem MaBe Gber die Fihigkeiten, sich selbst reflektieren (77 %, LUH: 71 %), konstruktiv Kritik Giben
(69 %, LUH: 62 %) und auf Englisch kommunizieren (57 %, LUH: 45 %) zu kdnnen (Abb. 69). Das eigene
Fach, die eigene Disziplin beherrschen 72 % der Masterabsolventinnen und -absolventen der LUH und
74 % der bundesweiten Vergleichsgruppe zum Zeitpunkt des Studienabschlusses in (sehr) hohem MaBe.
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Kompetenzen bei Studienabschluss

Fahigkeit, Informationen aus verschiedenen 05 41

Quellen zu beschaffen

i
Fahigkeit, Zusammenhénge zu erkennen
9 g 95 41
Fahigkeit, eigenstéandig zu arbeiten & L
92 6 1
Fahigkeit, Relevanz von Informationen zu & L
’ beurteilen 89 -
85 12 [
Fahigkeit, zu planen und zu organisieren 84 i3 3
Fahigkeit, Strategien zur Problemlésung zu & - .
entwickeln 80 L H
Fahigkeit, im Team zusammenzuarbeiten 80 i S
82 14 4
e . i 80 16 4
Fahigkeit, sich schriftlich adaquat 82 14 4
auszudriicken
76 19 5
Fahigkeit, sich neuen Situationen flexibel 79 18 4
anzupassen
) 72 23 5
Beherrschung des eigenen Faches, der 74 21 5
eigenen Disziplin
Fahigkeit, sich mindlich adaquat 2 2 ’
auszudriicken 74 20 6
Fahigkeit, sich selbst zu reflektieren L2 2 4
77 18 4
Féhigkeit, mit fi Kritik h = — .
ahigkeit, mit empfangener Kritik umzugehen 69 25 6
R . 6
Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen 69 25 6
Fahigkeit, neue Ideen zu entwickeln 219 e =L
69 24 7
i o . 62 32 6
Fahigkeit, konstruktiv Kritik zu Gben 69 25 6
Fahigkeit, theoretisches Wissen praktisch 58 30 11
anzuwenden 61 28 12
shigkei ¢ lisch zu k . 45 31 24
Fahigkeit, auf Englisch zu kommunizieren 57 o5 18

Einschéatzung der Absolventen/-innen, in welchem Maf3e sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses tber die
aufgefiihrten Fahigkeiten/ Kompetenzen verfugten (in %)

in (sehr) hohem Male in mittlerem MaRRe (gar) nicht
LUH [ | |
Alle Unis

Abb. 69: Retrospektive Einschitzung der Kompetenzen beim Studienabschluss


mrosic
Notiz
Completed festgelegt von mrosic

mrosic
Notiz
Rejected festgelegt von mrosic


4.5 Lern- und Studienbedingungen

Die Masterabsolventinnen und -absolventen wurden befragt, wie sie riickblickend die Studienbedin-
gungen und das Studienangebot an der LUH beurteilen. Bei der Interpretation dieser Beurteilung ist zu
beriicksichtigen, dass mit einem zeitlichen Abstand von ein bis zwei Jahren danach gefragt wird, wie
ein bereits abgeschlossenes Studium beurteilt wird. Dies fiihrt im Vergleich zu Befragungen von
Studierenden zu versachlichten Antworten und Urteilen, da mit zeitlichem Abstand Situationen und
Sachverhalte mit mehr emotionaler Distanz beurteilt werden. Auch haben die Absolventinnen und
Absolventen bereits weitere Erfahrungen gesammelt, beispielsweise ein weiterfiihrendes Studium
aufgenommen, eine adaquate Arbeit gesucht, erste Berufserfahrungen gemacht. Diese Erfahrungen
pragen das retrospektive Urteil dahingehend, dass das Erlernte in der Praxis bereits ausprobiert werden
konnte und sich Bewertungskriterien und Urteile gegebenenfalls dndern.

Ein Nachteil von Absolventinnen- und Absolventenbefragungen gegeniiber Studierendenbefragungen
liegt - im Hinblick auf die Bewertung der Studienbedingungen - in der fehlenden Aktualitat. Da die
Absolventinnen und Absolventen die Hochschule bereits vor ein bis zwei Jahren verlassen haben und
die Nutzung bestimmter Angebote unter Umstanden noch langer zuriickliegt, kdnnen etwaige Veran-
derungen in Form neuer oder verbesserter Angebote, einer Verschiebung von inhaltlichen Ausrichtun-
gen etc. in der Bewertung nicht mitberiicksichtigt werden.

Annihernd drei Viertel der Masterabsolven- Zufriedenheit mit dem Studium
tinnen und -absolventen des Priifungsjahres

67 66 66 69 3
2015 (71 %, n = 413) sind mit ihrem Studium
insgesamt betrachtet (sehr) zufrieden (bundes-
weit: 73 %, Abb. 70). Die Zufriedenheit mit dem 62 67 =
Studium ist seit 2011 gestiegen und seit 2013

auf hohem Niveau konstant. Bundesweit |3sst 2011 2012 2013 2014 2015

sich ebenfalls ein leichter Zuwachs an (sehr) ) ) - _
Anteil der Absolventen/-innen, die ein bis zwei Jahre nach

zufriedenen Absolventinnen und Absolventen Abschluss mit ihnrem Studium (sehr) zufrieden sind (in %)
feststellen LUH Alle Unis
' n
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 70: Zufriedenheit mit dem Studium

Studienentscheidung . .
% Wenn die Masterabsolventinnen und -absolventen

75 73 riickblickend noch einmal die freie Wahl hatten,
wiirde die liberwiegende Mehrheit erneut studie-
ren (90 %, n = 412, bundesweit: 90 %, Abb. 71).

76 74 Drei Viertel der Absolventinnen und Absolventen
wiirden denselben Studiengang (76 %, n = 414,
bundesweit: 75 %) und (auch) dieselbe Hoch-

Studienaufnahme  Wabhl _desselben Wahl derselben schule wéhlen (74 0/0. bundesweit: 73 0/0).
Studiengangs Hochschule

Anteil der Absolventen/-innen, die - wenn sie riickblickend
noch einmal die freie Wahl hatten - (sehr) wahrscheinlich
erneut studieren/ denselben Studiengang/ dieselbe
Hochschule wéhlen wirden (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 71: Studienentscheidung
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Lehr-/Lernmethoden

Selbststudium 5 71

Schriftliches Arbeiten 63

Gruppenarbeit 4 47

Mundliche Prasentationen 58

Projekt- u./o.
problemorientiertes Lernen

Praktika & Praxisphasen 29

Teilnahme an
Forschungsprojekten

E-Learning 15

Anteil der Absolventen/-innen, die angeben, dass die
jeweiligen Lehr- /Lernmethoden im Studium in (sehr)
hohem MalRe eingesetzt wurden (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 72: Lehr-/Lernmethoden

Nahezu drei Viertel der Masterabsolventinnen

und -absolventen bescheinigen, dass sowohl

Theorien und Paradigmen (71 %, n = 423, bun-

desweit: 70 %) als auch Faktenwissen (71 %,
n = 424, bundesweit: 70 %) in (sehr) hohem
MaBe bei der Vermittlung von Wissen betont

wurden (Abb. 73). Deutlich weniger, und zwar
die Halfte (51 %, n = 425, bundesweit: 49 %),

schitzt ein, dass (auch) anwendungsorien-
tiertes Wissen in (sehr) hohem MaBe bei der
Wissensvermittiung akzentuiert wurde.

Vorlesungen dominieren die eingesetzten Lehr-
methoden an der LUH und bundesweit: 70 % der
Absolventinnen und -absolventen der LUH

(n = 426 - 429) und 73 % der bundesweiten Ver-
gleichsgruppe geben an, dass diese im Studium in
(sehr) hohem MaBe eingesetzt wurden (Abb. 72).
Das Selbststudium spielt ebenfalls eine groBe Rolle
als Lehr-[Lernmethode, zwei Drittel der Absolven-
tinnen und Absolventen (65 %) geben an, dass
dieses im Studium in (sehr) hohem MaBe einge-
setzt wurde, bundesweit schitzen dies mehr
Absolventinnen und Absolventen ein (71 %).
Schriftliches Arbeiten wurde ebenfalls in (sehr)
hohem MaBe eingesetzt, schatzen riickblickend
knapp weniger als zwei Drittel sowohl der LUH- als
auch bundesweiten Absolventinnen und Absolven-
ten ein (62 %, bundesweit: 63 %). Miindliche
Prasentationen wurden bundesweit stirker als
Lehr-/ Lernmethoden eingesetzt (LUH: 51 %,
bundesweit: 58 %) sowie die Teilnahme an For-
schungsprojekten (LUH: 15 %, bundesweit:

24 %)). E-Learning wiederum wurde hiufiger an
der LUH als bundesweit genutzt (LUH: 22 %, bun-
desweit: 15 %%).

Aspekte der Wissensvermittlung

Theorien und Paradigmen 70

Faktenwissen 70

Anwendungsorientiertes
Wissen

15
=
~ ~
[ [
5
©

Anteil der Absolventen/-innen, die angeben, dass diese
Aspekte der Wissensvermittlung in (sehr) hohem MaRe
betont wurden (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 73: Wissensvermittlung
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Im Zuge des Bologna-Prozesses sollten Praxis-
und berufsbezogene Elemente im Studium eine
starkere Beriicksichtigung finden. Etwas mehr

als die Halfte der Masterabsolventinnen und

—absolventen (54 %, n = 406, bundesweit:
56 %) bewertet die Aktualitdt der Lehrinhalte
bezogen auf Praxisanforderungen in ihrem

jeweiligen Fach (sehr) gut (Abb. 74). Auch Ange

bote zum Erwerb von Schliisselkompetenzen
werden noch von 43 % (n = 405), und damit
deutlich mehr als bundesweit (31 %), (sehr) gut
bewertet. Die librigen aufgeflihrten praxisbezo-
genen Studienelemente werden zum Teil von
deutlich weniger als der Halfte der Absolven-
tinnen und Absolventen positiv beurteilt, zum
Teil auch von deutlich weniger als einem Drittel.

Studienangebote/-bedingungen

Kontakte zu Mitstudierenden

Fachliche Qualitat der Lehre

Zugang zu erforderlichen
Lehrveranstaltungen

Kontakte zu Lehrenden
Erwerb wissenschaftlicher
Arbeitsweisen

Fachliche
Vertiefungsmaoglichkeiten

Aktualitat der vermittelten
Methoden

Studienanforderungen in
vorgesehener Zeit erfillen

System und Organisation von
Prifungen

Zeitliche Koordination der
Lehrveranstaltungen

Aufbau und Struktur des
Studiums

Verfassen von
wissenschaftlichen Texten

Forschungsbezug von Lehre
und Lernen

Didaktische Qualitat der
Lehre

Training von mindlicher
Présentation

80
81
74
63
63 JGU

61

62

59
|59 KB

A
I

Anteil der Absolventen/-innen, die die Studienangebote
und -bedingungen in ihrem Fach mit (sehr) gut bewerten

(in %)

LUH
|

Prozentwerte:

im Balken

Alle Unis

neben dem Balken

Abb. 75: Bewertung der Studienangebote/-bedingungen

Praxisbezogene Studienelemente

Aktualitat der Lehrinhalte
bezogen auf Praxisanforderungen

I -

Angebote zum Erwerb von

Schliisselkompetenzen 43 81

Lehrende aus der Praxis 40 35

Verknuipfung von Theorie und
Praxis

43
a1
G

EE -

22

Projekte im Studium/
Studienprojekte

Pflichtpraktika/Praxissemester
Praxisbezogene Lehrinhalte

Vorbereitung auf den Beruf

Angebot berufsorientierender 16 BB
Veranstaltungen
Unterstitzung bei der Suche 16 B
geeigneter Praktikumsplatze
Unterstitzung bei der
Stellensuche

10 [l

Anteil der Absolventen/-innen, die praxis- und berufs-
bezogene Elemente in ihrem Fach mit (sehr) gut
bewerten (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 74: Bewertung von praxisbezogenen Studienelementen

Deutlich mehr als drei Viertel der Masterabsolven-
tinnen und -absolventen (n = 418 - 421) der LUH

bewerten den Kontakt zu Mitstudierenden als
(sehr) gut (84 %), mehr als bundesweit (80 %,
Abb. 75). Auch die fachliche Qualitat der Lehre
wird von deutlich mehr als drei Vierteln der Ab-

solventinnen und Absolventen (sehr) gut bewertet

(82 %, bundesweit: 81 %), der Zugang zu erfor-
derlichen Lehrveranstaltungen von drei Vierteln

(76 %, bundesweit: 74 %). Bundesweit bewerten
mehr Absolventinnen und Absolventen als Absol-
ventinnen und Absolventen der LUH die zeitliche

Koordination der Lehrveranstaltungen (60 9%,

LUH: 55 %), den Forschungsbezug von Lehre und

Lernen (53 %, LUH: 48 %), Aufbau und Struktur
des Studiums (57 %, LUH: 53 %) sowie das
Training miindlicher Prisentationen (sehr) gut
(45 %, LUH: 41 %, Abb. 75).
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avockel
Notiz
Accepted festgelegt von avockel

avockel
Notiz
None festgelegt von avockel


Bezogen auf die Ausstattung im Fach werden
insbesondere die Verfligbarkeit von Literatur in
der Fachbibliothek (76 %, n = 408) und der
Zugang zu EDV-Diensten (71 %, n = 405) als
(sehr) gut bewertet, mehr als bundesweit

(71 % bzw. 66 %, Abb. 76). Die Hilfte der
Absolventinnen und Absolventen bewertet
(auch) die Ausstattung der Lehr- und Lern-
raume (49 %, n = 398, bundesweit: 48 %)
sowie die Verfligbarkeit derselben (48 %,

n =401, bundesweit: 47 %) mit (sehr) gut.

Vermittlung von Englischkenntnissen

Vorbereitung auf den Umgang mit
englischspr. Literatur

KN -
»

Anteil der Absolventen/-innen, die die Vermittlung von
fachbezogenen Englischsprachkenntnissen in ihrem Fach
mit (sehr) gut bewerten (in %)

Vorbereitung auf englischspr.
Fachkommunikation

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 77: Bewertung der Vermittlung von Englischkenntnissen

Mehr als drei Viertel der Masterabsolventinnen
und -absolventen (86 %) gaben an, Bedarf an
fachlicher Beratung und Betreuung durch
Lehrende gehabt zu haben und auch an Bespre-
chungen von Klausuren, Hausarbeiten und
Ahnlichem (84 %, Abb. 78).

Mehr als die Halfte hatte (auch) Bedarf an einer
individuellen Studienberatung (57 %) und/ oder
Berufsberatung (56 %).

Ausstattung

Verfugbarkeit der Literatur in
der Fachbib. (inkl. Online)

Zugang zu EDV-Diensten
(Arbeitsplatze, WLAN etc.)

Ausstattung der Lehr- und
Lernraume

Verfligbarkeit von Lehr- und
Lernraumen

I
.
N -
O

Anteil der Absolventen/-innen, die die Ausstattung in ihrem
Fach mit (sehr) gut bewerten (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 76: Bewertung der Ausstattung

Nur ein kleiner Teil der Absolventinnen und
Absolventen (n = 402) beurteilt die Vermittlung
von Englischkenntnissen (sehr) gut. Bundesweit
sind zwar mehr Absolventinnen und Absolventen
zufrieden, aber insgesamt auch nur ein kleiner Teil.
In etwa nur ein Drittel der Absolventinnen und
Absolventen der LUH bewertet die Vorbereitung
auf den Umgang mit englischsprachiger Literatur
(sehr) gut (31 %, n = 402, bundesweit: 36 %), die
Vorbereitung auf englischsprachige Fachkommuni-
kation nur ein Fiinftel (21 %, bundesweit: 29 %,
Abb. 77).

Bedarf an Beratungs- und
Betreuungselementen im Fach

Fachliche Beratung & Betreuung
durch Lehrende
n=419

Besprechung von Klausuren,
Hausarbeiten u. A. 4 16
n=420

Individuelle Studienberatung
im Fach 4
n=414

Individuelle Berufsberatung
im Fach
n=418

86 14

5
~

[o)
D
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Anteil der Absolventen/-innen, die Bedarf an Beratungs-
und Betreuungselementen in ihrem Fach hatten (in %)
Ja, Bedarf Nein, kein Bedarf

Abb. 78: Bedarf an Beratung & Betreuung im Fach



Die fachliche Beratung und Betreuung durch
Lehrende wurde von zwei Dritteln derjenigen
(64 %, n = 362, bundesweit: 65 %), die Bedarf
an dieser hatten, (sehr) gut bewertet (Abb. 79).
Besprechungen von Klausuren, Hausarbeiten
und Ahnlichem wurden von 43 % (n = 352,
bundesweit: 46 %) (sehr) gut bewertet. Etwas
mehr als ein Drittel (37 %, n = 234) bewertet
die individuelle Studienberatung (sehr) gut, nur
ein Fiinftel die individuelle Berufsberatung

(18 %, n = 234). Auch bundesweit bewerten
deutlich weniger als die Halfte der Masterabsol-
ventinnen und -absolventen die beiden letztge-
nannten Beratungselemente (sehr) gut (38 %
bzw. 20 %).

Nutzung unterstitzender Angebote

18
36 24

76 82

Zentrale Angebote Externe Info.- Angebote des

der LUH zur veranstaltungen u. Fachs bzw.
Beratung u./o. Bildungsmessen der Fakultat (u.a.
Orientierung (Arbeitsagentur, Studienfach-
(Career Service, ptb) ~ Vocating 0.a.) beratung
n=413 n=411 n=412

Haben Sie im Studium unterstutzende Angebote der
Hochschule oder externer Anbieter genutzt? (in %)
Ja
Nein H

Abb. 80: Nutzung unterstiitzender Angebote wdhrend des
Studiums

Bewertung der Angebote

Zentrale Angebote der LUH zur
Infromation, Beratung u./o.
Orientierung

Angebote des Faches bzw. der
Fakultat

Externe
Informationsveranstaltungen & 26
Bildungsmessen

l & o
N

Anteil der Absolventen/-innen, die die genutzten
Angebote als (sehr) hilfreich bewerten (nur, wenn
eines der Angebote genutzt wurde, in %)

Abb. 81: Bewertung der unterstiitzenden Angebote

Beratungselemente

Fachliche Beratung und
Betreuung durch Lehrende

-
Besprechung von Klausuren, _
Hausarbeiten u. A. 43 46
s
2

Individuelle Studienberatung
im Fach

Individuelle Berufsberatung
im Fach

Anteil der Absolventen/-innen, die die Beratungs- und
Betreuungselemente in ihrem Fach mit (sehr) gut
bewerten (in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 79: Bewertung der Beratungselemente im Fach

Zentrale Angebote der LUH zur Beratung und/
oder Unterstiitzung, z.B. den Career Service oder
die Psychologisch-Therapeutische Beratung fiir
Studierende (ptb) nutzte mehr als ein Drittel der
Masterabsolventinnen und -absolventen (36 %,
Abb. 80).

Angebote des Fachs bzw. der Fakultdt nutzte ein
Fiinftel (18 %), externe Informationsveranstal-
tungen und Bildungsmessen wurden von einem
Viertel (24 %) als unterstiitzende Angebote im
Studium wahrgenommen.

Knapp mehr als die Halfte (54 %) derjenigen, die
das Angebot wahrgenommen haben (n = 144),
bewertet die Unterstiitzung durch zentrale
Angebote der LUH als (sehr) hilfreich (Abb. 81).
45 % der Absolventinnen und Absolventen (n =
71) bewerten (auch) die Angebote des Fachs bzw.
der Fakultat als (sehr) hilfreich. Externe Informa-
tionsveranstaltungen und Bildungsmessen
werden von einem Viertel als (sehr) hilfreich
eingeschatzt (26 %, n=97).
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Kontakte zur Universitat

Absolvent/innen

Einladung zu Festlichkeiten
und Events

Beruflicher/wissenschaftlicher
Kontakt

Newsletter oder ahnliche
Informationen -

Teilnahme am
Absolventennetzwerk 18

'‘AlumniCampus’

Information tber 1
Weiterbildungsangebote der

Heimathochschule

Nichts davon ¥4 12

Sonstige Kontakte § 3

y—l

74 7
|35 K8
Kontakte zu Lehrenden 33
0
25

37

(1. Balken): Welche Kontakte zur Heimathochschule
(inkl. Fakultat, Fachbereich, Institut) haben Sie?

(Mehrfachnennungen, in %)

(2. Balken): Welche Kontakte zur Heimathochschule
(inkl. Fakultat, Fachbereich, Institut) wiinschen Sie
sich? (Nur Befragte, die den jew. Kontakt (noch) nicht

haben; Mehrfachnennungen, in %)
LUH
]
]

Prozentwerte: im Balken

Abb. 82: Kontakte zur Universitdt

Alle Unis

neben dem Balken

Ein bis zwei Jahre nach dem Masterabschluss
haben drei Viertel der Absolventinnen und Absol-
venten weiterhin Kontakte zu anderen Absolventin-
nen und Absolventen (74 %, n = 422, bundesweit:
76 9, Abb. 82). Ein Drittel wird zu Festlichkeiten
eingeladen (35 %), 30 % haben (auch) Kontakte zu
Lehrenden und ein Viertel steht (auch) in berufli-
chem Kontakt mit der LUH (26 9%). Die Absolventin-
nen und Absolventen der Vergleichsgruppe werden
etwas seltener zu Festlichkeiten eingeladen (30 %),
haben etwas haufiger Kontakte zu Lehrenden

(33 %) und (auch) beruflichen/ wissenschaftlichen
Kontakt zur Heimathochschule (30 %). Deutlich
mehr Absolventinnen und Absolventen der Ver-
gleichsgruppe erhalten einen Newsletter oder
ahnliche Informationen der Heimathochschule

(37 %, LUH: 25 %) und/ oder nehmen am Absolven-
tinnen- und Absolventennetzwerk teil (18 %, LUH:
10 %, Abb. 82).

Von denjenigen Masterabsolventinnen und
-absolventen, die im jeweilig aufgefiihrten Aspekt
(noch) keinen Kontakt haben, wiinscht sich mehr
als ein Drittel beruflichen/ wissenschaftlichen
Kontakt (37 %, n = 264), etwas mehr als ein Viertel
(auch) Einladungen zu Festlichkeiten und Events
(28 %, n = 231), ein Viertel Informationen liber
Weiterbildungsangebote der LUH (26 %,

n = 325) und/ oder die Teilnahme am Absolven-
tinnen- und Absolventennetzwerk "AlumniCampus”
der LUH (24 9%, n = 326, Abb. 82).
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4.6 Promotion

Ein Viertel (23 %) der Masterabsolventinnen und
-absolventen (n = 440) hat eine Promotion

begonnen oder abgeschlossen, 22 % promovier-
ten noch zum Zeitpunkt der Befragung, weniger
als 1 % hat die Promotion abgebrochen (Abb. 83).
72 % derjenigen, die eine Promotion angefangen
haben (n = 99, 0. Abb.), taten dies an der LUH, ein
Viertel hat die Promotion an einer anderen
Hochschule angefangen (25 %) und 3 % an einer
Hochschule im Ausland.

Nur 10 % derjenigen, die promovieren (n = 97),
erhalten ein Promotionsstipendium, bundesweit
sind dies doppelt so viele Masterabsolventinnen
und -absolventen (20 %, o. Abb.).

Promotionsform
Als Mitarbeiter/in in
Forschungsprojekt an einer HS 33

Als Mitarbeiter/in an Lehrstuhl

(ohne direkte Projektzuordnung) 27 28

In strukt. Promotionsprogramm
(z.B. Graduiertenkolleg)

19
Als frei Promovierende/r 11

Im Rahmen einer Beschaftigung E 5
in einem Unternehmen

Sonstiges 4 4

In welcher Form promovieren Sie hauptséchlich? (in %)

LUH Alle Unis
[ |
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 84: Promotionsform

Fiir mehr als ein Drittel der Masterabsolven-
tinnen und -absolventen, die (noch) keine
Promotion aufgenommen haben (n = 319), kam
es nie in Frage, zu promovieren (37 %, Abb. 85).
30 % erwogen eine Promotion, haben sich
jedoch gegen diese entschieden, ein Viertel

(26 %) hat noch nicht entschieden, ob es zu-
kiinftig promoviert. Der Anteil an Absolventin-
nen und Absolventen, fiir die eine Promotion
nie in Frage kam, ist bundesweit geringer

(32 %), der Anteil derer, die sich trotz Erwa-
gungen gegen die Promotion entschieden,
héher als an der LUH (34 %).

Aufnahme & Abschluss einer Promotion

<1
/l

Status der
Promotion

Aufnahme einer
Promotion

Promotion begonnen/abgeschlossen: Anteil ja/nein;
Status der Promotion (in %)

Promotion abgeschlossen
Ja, abgeschlossen n
Nein, promoviere noch u
Nein, abgebrochen
keine Angabe

Abb. 83: Aufnahme & Abschluss einer Promotion

Mit 41 9% promovieren die meisten der Absolven-
tinnen und Absolventen (n = 97) als Mitarbei-
tende in einem Forschungsprojekt an einer
Hochschule, bundesweit deutlich weniger (33 %,
Abb. 84). Ein Viertel promoviert an einem Lehr-
stuhl ohne direkte Projektzuordnung (27 %, bun-
desweit: 28 %) und 14 % in einem strukturierten
Promotionsprogramm, bundesweit mehr (19 %,
Abb. 84).

Abwagungen zur Aufnahme einer Promotion
Fur mich kam es nie in Frage zu
promovieren 82
Ich erwog zu promovieren, habe
mich jedoch dagegen 34
entschieden

Ich habe noch nicht

entschieden, ob ich zukinftig 26

promoviere

Ich plane zu promovieren 8

Welche der folgenden Aussagen trifft auf Sie zu? (Nur
Befragte, die keine Promotion aufgenommen haben,
in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 85: Abwégungen zur Aufnahme einer Promotion
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4.7 Tatigkeit ein bis zwei Jahre nach Studienabschluss

Im Folgenden werden die Tatigkeiten der Masterabsolventinnen und -absolventen nach Studienab-
schluss dargestellt. Je nachdem, wann diese das Studium beendet und an der Befragung teilgenom-
men haben, liegen zwischen Abschluss und Befragung ein bis zwei Jahre. Dies hat zur Folge, dass
beispielsweise diejenigen Absolventinnen und Absolventen, die nach zwei Jahren befragt wurden,
bereits eine Promotion beendet, eine requlare Beschaftigung aufgenommen haben kénnen, wahrend
diejenigen, die erst ein Jahr nach Abschluss befragt wurden, sich noch in der Promotionsphase oder im

Vorbereitungsdienst befinden.

Tatigkeit 1 - 2 Jahre nach Abschluss

Regulare abhangige

Beschaftigung/Erwerbstatigkeit 68
Promotion 22

Vorbereitungsdienst/
Referendariat 7

Selbstandige/freiberufliche E] 6
Beschaftigung

Nicht erwerbstatig/ {4 3
Beschaftigungssuche

2
Gelegenheitsjob {3
2
Fortbildung/Trainee {4

1

Elternzeit/Familienarbeit V»Z
1

Praktikum/Volontariat [2

Zweitstudium 1

Aufbaustudium

(z. B. Master-Studium) 1

1
Berufsausbildung [1

Langere Reise 0

3
Sonstiges I/;

Was trifft auf lhre derzeitige Situation zu?
(Mehrfachnennungen, in %)
LUH Alle Unis
|
neben dem Balken

Prozentwerte: im Balken

Abb. 86: Titigkeit 1-2 Jahre nach Studienabschluss

Die Masterabsolventinnen und -absolventen des
Priifungsjahres 2015 (n = 407) gehen ein bis
zwei Jahre nach Hochschulabschluss zumeist
einer requldren abhangigen Beschaftigung bzw.
Erwerbstatigkeit nach, wie auch bundesweit

(70 %, bundesweit: 68 %, Abb. 86). Ein Fiinftel
der Absolventinnen und Absolventen (20 %,
bundesweit: 22 %) promoviert, unter Umstinden
zusatzlich und 12 % (bundesweit: 7 %) befinden
sich im Vorbereitungsdienst. Nur ein geringer
Teil der Masterabsolventinnen und -absolventen
ist ein bis zwei Jahre nach Studienabschluss
nicht erwerbstatig und auf Beschaftigungssuche
(3 %, bundesweit: 4 %).

Die Masterabsolventinnen und -absolventen, die
nach ihrem Studienabschluss eine Beschaftigung
gesucht haben (n = 389), taten dies auf sehr
vielfiltige Weise (Abb. 87). Anndhernd zwei
Drittel (63 %) haben sich auf ausgeschriebene
Stellen beworben, bundesweit taten dies mehr
Absolventinnen und Absolventen (70 %,

Abb. 87). Persdnliche Kontakte nutzten 42 %
(bundesweit 43 %), und (auch) eine Initiativ-
bewerbung verschickten 42 % - bundesweit
bewarben sich mehr Absolventinnen und
Absolventen initiativ (46 %). Webbasierte
Netzwerke wurden von einem Viertel (24 %)
genutzt, auch diesen Weg wahlten mehr
Absolventinnen und Absolventen der
bundesweiten Vergleichsgruppe (28 %).

Die Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen ist nach wie vor der Weg, der am haufigsten zum Erfolg
fuihrt: Fiir 41 % der Absolventinnen und Absolventen (n = 376) erdffnete sich darliber die erste
Beschaftigung nach Studienabschluss, bundesweit fiir 45 % (Abb. 87). Lediglich 2 % der Master-
absolventinnen und -absolventen, die eine Beschaftigung gesucht haben, haben ein bis zwei Jahre
nach Abschluss noch keine Beschiftigung gefunden (bundesweit: 3 %).
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42 % der Absolventinnen und Absolventen

(n = 380) haben bereits vor dem Studienab-
schluss nach einer Beschaftigung gesucht,
bundesweit taten dies mehr (48 %); ein Drittel
(33 %) hat ungefahr zur Zeit des Studienab-
schlusses angefangen, eine Beschaftigung zu
suchen, ein Viertel (26 %) erst nach dem
Studienabschluss, bundesweit taten dies in
beiden Fallen weniger Absolventinnen und
Absolventen (30 % bzw. 22 %, o. Abb.).

Ein Viertel (n = 368) hat bei der Beschiftigungs-
suche nur eine Arbeitgeberin bzw. einen Arbeit-
geber kontaktiert (27 %, bundesweit: 24 %),

28 9% haben zwei bis fiinf kontaktiert (bundes-
weit: 26 %) und 15 % sechs bis zehn (bundes-
weit: 15 %, 0. Abb.). Im Durchschnitt haben die
Absolventinnen und Absolventen 14,9 Arbeit-
geberinnen bzw. Arbeitgeber kontaktiert, bundes-
weit 16,4.

Ein Fiinftel der Absolventinnen und Absolventen
(19 9%, n = 364) hat weniger als einen Monat fiir
die Beschaftigungssuche bendtigt, die Halfte
zwischen ein und drei Monaten (50 %) und ein
weiteres Fiinftel zwischen vier und sechs Mona-
ten (19 %, 0. Abb.). Im Durchschnitt benétigten
die Absolventinnen und Absolventen drei Monate
fiir die Suche der ersten Beschaftigung nach Stu-
dienabschluss, die der bundesweiten Vergleichs-
gruppe einen Monat langer.

Die Halfte der Masterabsolventinnen und
—absolventen, die keine Beschaftigung gesucht
haben (n = 10), studiert bzw. promoviert noch
(50 %; bundesweit: 64 %), 30 % gaben sonstige
Griinde, wie z.B. Krankheit, Praktikum oder
langere Reise, an (0. Abb.).
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Abb. 87: Wege der Beschdftigungssuche
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Berufliche Stellung

Angestellte/r mit umfass.

Flhrungsaufgaben
Angestellte/r mit begrenzt.

Flhrungsaufgaben 15
Angestellte/r ohne [ 47 |
Flhrungsaufgaben 47 51

Angestellte/r, die/der Aufgaben ﬂ 7

selbstandig erledigt
Ausfiihrende/r Angestellte/r

Selbststandige/r in
akademischen freien Berufen

1
Vi
Selbststandige/r im Handel, I/; 3
Gewerbe, Industrie etc.

Beamte/r

Beamte/r auf Zeit (z.B. im
Vorbereitungsdienst)
In Aus- und Weiterbildung (z.B.
Trainee)

Wissenschaftliche Hilfskraft |1
Arbeiter/in 0

3

Sonstiges 4

Welche berufliche Stellung haben Sie derzeit?
(nur Erwerbstatige, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 88: Berufliche Stellung 1-2 Jahre nach Studienabschluss

Fiir 39 % der erwerbstatigen Absolventinnen und
Absolventen (n = 304) stimmt die vertragliche
mit der tatsdchlichen Wochenarbeitszeit liber-
ein. Mehr als die Halfte der Absolventinnen und
Absolventen arbeitet de facto mehr als vertrag-
lich vereinbart wurde (59 %, vgl. auch Abb. 89).
Im Durchschnitt haben die erwerbstatigen Ab-
solventinnen und Absolventen daher eine ver-
traglich vereinbarte Wochenarbeitszeit von 34,1
Stunden, arbeiten tatsichlich aber durchschnitt-
lich 40,4 Stunden. Auch die Absolventinnen und
Absolventen der bundesweiten Vergleichsgruppe
arbeiten im Durchschnitt mehr als vertraglich
vereinbart (vertragliche Arbeitszeit: 34,7 Stun-
den, tatsdchliche Arbeitszeit: 40,5 Stunden,

0. Abb.).

Die erwerbstatigen Masterabsolventinnen und
-absolventen (n = 337) sind zumeist Angestellte
ohne Flihrungsaufgaben (47 %), weniger als
bundesweit (51 %), Angestellte mit begrenzten
Fiihrungsaufgaben (14 %, bundesweit: 15 %)
und zum kleinen Teil Angestellte, die Aufgaben
selbsténdig erledigen (9 %, bundesweit: 7 %).
11 % der Absolventinnen und Absolventen sind
Beamte auf Zeit, mehr als bundesweit (8 %) und
6 % sind Beamte, ebenfalls mehr als bundesweit
(2 %, Abb. 88).

Die Halfte der erwerbstatigen Masterabsolven-
tinnen und -absolventen (52 %, n = 324, 0. Abb.)
wie auch der bundesweiten Vergleichsgruppe

(51 %) befindet sich in einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis. Drei Viertel der Absol-
ventinnen und Absolventen (n = 311) werden in
Vollzeit (73 %) beschéftigt, wie auch bundesweit
(73 %, 0. Abb.).

Vertragliche und tatsachliche
Wochenarbeitszeit

36
44
72
5 8
a5’ B 3
<10h 11-20h 21-30h 31-40h 41-50h >51h

Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich pro
Woche? (nur Erwerbstatige, in %)
Vertragliche
Wochenarbeitszeit

Tatsachliche
Wochenarbeitszeit

Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 89: Vertragliche & tatsdchliche Wochenarbeitszeit

65



Bundesland LUH DE
der Erwerbstatigkeit  Anzahl in % in %
Niedersachsen 218 68 7
Baden-Wirttemberg 7 2 6
Bayern 12 4 5
Berlin 9 3 15
Brandenburg 0 0 2
Bremen 4 1 1
Hamburg 19 6 4
Hessen 10 3 12
Mecklenburg-Vorpommern 1 <1 1
Nordrhein-Wesftfalen 23 7 33
Rheinland-Pfalz 2 1 1
Saarland 0 0 1
Sachsen 1 <1 2
Sachsen-Anhalt 2 1 2
Schleswig-Holstein 4 1 2
Thiringen 0 0 1
Ausland 7 2 5
keine Angabe 23

Abb. 90: Bundesland der Erwerbstitigkeit

Die Mehrheit der erwerbstatigen Absolventinnen
und Absolventen (n = 319) ist in Niedersachsen
geblieben: Zwei Drittel arbeiten in Nieder-
sachsen (68 %), 7 % im angrenzenden Bundes-
land Nordrhein-Westfalen und 6 % in Hamburg
(Abb. 90).

Region der Beschaftigung

54
30
I :
e

Hochschul- Deutschland Region der Ausland
standort Hochschule
In welcher Region sind Sie derzeit beschaftigt?
(nur Erwerbstatige, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 91: Region der Beschdftigung

Die Absolventinnen und Absolventen der LUH (n = 335) sind deutlich hdufiger am Hochschulstandort
erwerbstatig als die Absolventinnen und Absolventen der bundesweiten Vergleichsgruppe (44 %, bun-

desweit: 30 %, Abb. 91).

Knapp mehr als die Hilfte der erwerbstétigen Absolventinnen und Absolventen (n = 330) ist im
(privat-) wirtschaftlichen Bereich tatig (53 %, bundesweit: 54 %), 42 % arbeiten im 6ffentlichen
Dienst/der Verwaltung (bundesweit: 40 %) und 5 % fiir Kirchen, Vereine oder dhnliches (bundesweit:

6 %, 0. Abb.).

Bruttomonatseinkommen
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Wie hoch ist derzeit Ihr monatliches Brutto-Einkommen
vor Abzug von Steuern und Sozialversicherungs-
beitragen? (nur Vollzeitbeschaftigte, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken  Uber dem Balken

Abb. 92: Monatliches Einkommen

Das Bruttoeinkommen der vollzeitbeschaftigten
Masterabsolventinnen und -absolventen

(n = 201) streut um einen Mittelwert von
3.505 € (bundesweit: 3.446 €), wobei ein Viertel
zwischen 2.001 € und 3.000 € (24 %, bundes-
weit: 24 %) und 45 % zwischen 3.001 € und
4.000 € verdienen (bundesweit: 44 9%, Abb. 92).
Ein Fiinftel (18 %, bundesweit: 16 %) verdient
ein bis zwei Jahre nach Studienabschluss
zwischen 4.001 € und 5.000 € brutto
monatlich.
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4.8 Zusammenhang von Studium und Beruf

Ein Ziel der universitdren Ausbildung ist die adaquate Vorbereitung auf Anforderungen im Beruf. Vor
diesem Hintergrund wurden nur die erwerbstatigen Masterabsolventinnen und -absolventen zum
Zusammenhang von Studium und Beruf befragt. Als erwerbstatige Masterabsolventinnen und -absol-
venten gelten diejenigen, die sich in einer reguldren abhangigen Beschaftigung bzw. Erwerbstatigkeit
befinden, einen Vorbereitungsdienst bzw. ein Referendariat, ein Berufsanerkennungsjahr, ein Prak-
tikum bzw. ein Volontariat absolvieren, einer selbstandigen Beschaftigung nachgehen, Trainee sind
oder die sich in einer Berufsausbildung befinden.

Die Hilfte der erwerbstatigen Masterabsolventinnen und -absolventen (n = 334) verwendet ihre im
Studium erworbenen Qualifikationen in (sehr) hohem MaBe (51 %, bundesweit: 49 %), anndhernd ein

Drittel (31 %, bundesweit: 31 %) in mittlerem MaBe und 16 % verwenden diese nur in niedrigem
MaBe (bundesweit: 17 %, Abb. 93).

Verwendung erworbener Qualifikationen

34 31
15 17

36 31 3
El -

in sehr in hohem in mittlerem in niedrigem  gar nicht
hohem MaRe MaRe MaRe
MaRe

Wenn Sie lhre heutigen beruflichen Aufgaben insgesamt
betrachten: In welchem Ausmaf verwenden Sie lhre im
Studium erworbenen Qualifikationen? (nur
Erwerbstatige, in %)
LUH Alle Unis
|

Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 93: Verwendung im Studium erworbener Qualifikationen

Im Rahmen der Befragung schétzen die erwerbstatigen Masterabsolventinnen und -absolventen

(n =326 - 329) ein, welche Kompetenzen bzw. Fihigkeiten von ihnen in ihrer derzeitigen Erwerbs-
tatigkeit gefordert werden (Abb. 94). In der Erwerbstatigkeit sind die Absolventinnen und Absolventen
zumeist mit sehr vielfaltigen Kompetenzen konfrontiert, wie auch die Absolventinnen und Absolven-
ten der Vergleichsgruppe bundesdeutscher Universitaten. Dabei werden insbesondere Kompetenzen
gefordert, die als iiberfachliche Kompetenzen gelten: So geben nahezu alle Absolventinnen und Ab-
solventen an, dass von ihnen die Fihigkeiten, eigensténdig zu arbeiten (94 %, bundesweit: 94 %) und
Zusammenhinge zu erkennen (91 %, bundesweit: 90 %) in (sehr) hohem MaBe gefordert werden
(Abb. 94). Deutlich mehr als drei Viertel der Absolventinnen und Absolventen nennen auBerdem (auch)
die Fahigkeiten, planen und organisieren (88 %, bundesweit: 91 %), Relevanz von Informationen be-
urteilen (88 %, bundesweit: 88 %) und Strategien zur ProblemlGsung entwickeln (88 %, bundesweit:
87 %) zu konnen (Abb. 94). Die Beherrschung des eigenen Fachs bzw. der eigenen Disziplin wird von
84 9 der LUH-Absolventinnen und -Absolventen in (sehr) hohem MaBe gefordert, aber nur von drei
Vierteln der Absolventinnen und Absolventen der Vergleichsgruppe (74 %). Die Fahigkeit, auf Englisch
kommunizieren zu kénnen, wird von deutlich weniger als der Halfte der Absolventinnen und
Absolventen (38 %) in (sehr) hohem MaBe gefordert, bundesweit von deutlich mehr Absolventinnen
und Absolventen (47 %).
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Geforderte Kompetenzen in der Erwerbstatigkeit

Fahigkeit, eigenstandig zu arbeiten

Fahigkeit, Zusammenhange zu erkennen

Fahigkeit, zu planen und zu organisieren

Fahigkeit, Relevanz von Informationen zu
beurteilen

Fahigkeit, Strategien zur Problemlésung zu
entwickeln

Fahigkeit, sich neuen Situationen flexibel
anzupassen

Fahigkeit, im Team zusammenzuarbeiten

Beherrschung des eigenen Faches, der
eigenen Disziplin

Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen

Fertigkeit, Informationen aus verschiedenen
Quellen zu beschaffen

Fahigkeit, sich mindlich adaquat
auszudriicken

Fahigkeit, neue Ideen zu entwickeln

Fahigkeit, sich schriftlich adaquat
auszudriicken

Fahigkeit, mit empfangener Kritik umzugehen

Fahigkeit, theoretisches Wissen praktisch
anzuwenden
Fahigkeit, konstruktiv Kritik zu Uben

Fahigkeit, sich selbst zu reflektieren

Fahigkeit, auf Englisch zu kommunizieren
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Angaben der Absolventen/-innen, in welchem Male die aufgeflihrten Fahigkeiten/Kompetenzen in ihrer gegenwartigen

Erwerbstatigkeit gefordert werden (nur Erwerbstatige, in %)

in (sehr) hohem Mafe
LUH |
Alle Unis

Abb. 94: Geforderte Kompetenzen in der Erwerbstétigkeit

in mittlerem Malf3e (gar) nicht
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Wenn die erwerbstitigen Absolventinnen und Absolventen (n = 302 - 307) die Anforderungen ihrer
gegenwartigen Erwerbstatigkeit mit den Inhalten ihres Studiums vergleichen, wiirde sich die Halfte
riickblickend in (sehr) hohem MaBe eine stirke Forderung der Fahigkeit, theoretisches Wissen prak-
tisch anwenden zu kénnen, wiinschen (52 %, Abb. 95). Deutlich mehr als ein Drittel wiirde sich (auch)
eine starkere Forderung der Fihigkeiten wiinschen, auf Englisch kommunizieren (46 %), Strategien zur
Problemldsung entwickeln (42 %), Entscheidungen treffen (41 %), neue Ideen entwickeln (41 %) und
sich miindlich ad4dquat ausdriicken (41 %) zu kdnnen.

Wunsch nach starkerer Forderung im Studium

a1
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N
o

Fahigkeit, theoretisch Wissen praktisch anzuwenden

Fahigkeit, auf Englisch zu kommunizieren

IS
[
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N

e
N
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Fahigkeit, Strategien zur Problemlésung zu entwickeln 42 6 32
Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen 41 25 B3]
Féahigkeit, neue Ideen zu entwickeln 36
Fahigkeit, sich mindlich adaquat auszudriicken 817
Fahigkeit, zu planen und zu organisieren 39
Beherrschung des eigenen Fachs, der eigenen Disziplin 35 26 40
Fahigkeit, sich selbst zu reflektieren 33 31 37
Fahigkeit, konstruktiv Kritik zu iben 38
Fahigkeit, sich neuen Situationen flexibel anzupassen 39
Féahigkeit, Relevanz von Informationen zu beurteilen 31 27 42
Fahigkeit, Zusammenhénge zu erkennen 30 25 46
Fahigkeit, sich schriftlich adaquat auszudriicken 45
Fahigkeit, mit empfangener Kritik umzugehen 41
Fahigkeit, eigenstandig zu arbeiten 26 25 50
Fahigkeit, im Team zusammenzuarbeiten 25 27 48
Fahigkeit, Informationen aus verschiedenen Quellen zu 21 28 52

beschaffen

Angaben der Absolventen/-innen, in welchem Mal3e sie sich eine starkere Férderung zur Aneignung der aufgefuhrten
Fahigkeiten/Kompetenzen gewlinscht hatten, wenn sie die Anforderungen der gegenwartigen Erwerbstatigkeit mit den
Inhalten des Studiums vergleichen (nur Erwerbstatige, in %)

in (sehr) hohem Mal3e in mittlerem Mal3e (gar) nicht
| |

Abb. 95: Wunsch nach stérkerer Férderung im Studium

40 % der erwerbstatigen Masterabsolventinnen und -absolventen (n = 319) sehen einen fachlichen
Zusammenhang zwischen ihrem Studienfach und den aktuellen beruflichen Aufgaben - sie geben an,
dass die von ihnen gewahlte Fachrichtung die einzig mdgliche bzw. beste fiir das berufliche Aufgaben-
feld ist (bundesweit: 35 %), 39 % hitte auch eine andere Fachrichtung auf die beruflichen Aufgaben
vorbereiten konnen (bundesweit: 46 %, 0. Abb.).
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Fiir 11 % der Absolventinnen und Absolventen ware eine andere Fachrichtung niitzlicher gewesen
(bundesweit: 11 %), fiir 10 % spielte die Fachrichtung keine Rolle (bundesweit: 8 %, o. Abb.).

Geeignetes Abschlussniveau
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Welches Hochschul-Abschlussniveau ist Ihrer Meinung
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LUH Alle Unis
|

Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 96: Abschlussaddquate Beschdftigung

Etwas weniger als zwei Drittel der
Masterabsolventinnen und —absolventen (61 %,
n = 334) schatzen ihre berufliche Situation in
(sehr) hohem MaBe als addquat zu ihrer Hoch-
schulausbildung ein, wie auch die bundesweite
Vergleichsgruppe (61 %, Abb. 97). 12 % (bund-
esweit: 10 %) sind allerdings der Ansicht, nur in
niedrigem MaBe ausbildungsadaquat be-
schaftigt zu sein.

Fiir 74 % der Absolventinnen und Absolventen
(n = 337) ist die Passung zwischen Abschluss
und derzeitiger Beschaftigung gegeben: die
Absolventinnen und Absolventen bestatigen,
dass ihr Hochschul-Abschlussniveau am besten
fiir ihre derzeitige Beschaftigung geeignet ist
(bundesweit: 72 9%, Abb. 96). 13 % sind aller-
dings uberqualifiziert - sie geben an, dass ein
geringeres Abschlussniveau fir ihre derzeitige
Beschiftigung ausreichend (bundesweit: 16 %),
ein kleiner Teil sogar, dass gar kein Abschluss
notwendig wire (6 %, bundesweit: 6 %). Einige
der erwerbstadtigen Masterabsolventinnen und
—absolventen fiihlen sich allerdings auch unter-
qualifiziert: 7 % sind der Ansicht, dass ein
hoheres als ihr eigenes Abschlussniveau fiir die
derzeitige Beschdftigung notwendig wére
(bundesweit: 6 %).

Ausbildungsadaquate berufliche Situation
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Wenn Sie alle Aspekte Ihrer beruflichen Situation (Status,
Position, Einkommen, Arbeitsaufgaben usw.) bezogen auf
lhre derzeitige Beschaftigung berlicksichtigen: In
welchem MalRe ist lhre berufliche Situation lhrer
Ausbildung angemessen? (nur Erwerbstatige, in %)

LUH Alle Unis
|
Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 97: Ausbildungsaddquate Beschdéftigung

56 % der erwerbstatigen Masterabsolventinnen und -absolventen (n = 280) geben an, dass ihre be-
rufliche Situation in einem engen Zusammenhang zum Studium steht, mehr als bundesweit (52 %).
Diejenigen erwerbstatigen Absolventinnen und Absolventen, die ihre berufliche Situation als ihrer
Ausbildung wenig angemessen bzw. inhaltlich wenig mit dem Studium verbunden sehen (n = 144),
geben als Begriindung an, dass die gegenwartige Beschaftigung eher ihren Interessen entspricht
(42 %), lediglich ein Zwischenschritt ist, da sie sich noch beruflich orientieren (36 %), ihnen das
Arbeiten an einem gewiinschten Ort (34 %) und/ oder eine zeitlich flexible Tatigkeit ermdglicht

(21 %, o. Abb.).
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4.9 Berufliche Orientierung und Arbeitszufriedenheit

Die Masterabsolventinnen und -absolventen des Priifungsjahres 2015 wurden gefragt, wie wichtig
ihnen bestimmte Aspekte einer Berufstitigkeit sind (n = 382 - 389). Ein gutes Betriebsklima ist
nahezu allen Absolventinnen und Absolventen (sehr) wichtig (96 %, bundesweit: 96 %) wie auch
interessante Arbeitsinhalte (93 %, bundesweit: 95 %, Abb. 98). Fiir deutlich mehr als drei Viertel sind
(auch) die Maglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung (87 %, bundesweit: 86 %), Arbeits-
platzsicherheit (82 %, bundesweit: 82 %), die Mdglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen (80 %,
bundesweit: 82 %) und eine weitgehend eigenstindige Arbeitsplanung (80 %, bundesweit: 81 %)
(sehr) wichtig.

Wichtige Aspekte in der Berufstatigkeit

Gutes Betriebsklima

Interessante Arbeitsinhalte

Méglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung
Arbeitsplatzsicherheit

Madglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen
Weitgehend eigenstandige Arbeitsplanung

Méglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen
Eine Arbeit zu haben, die mich fordert

Genug Zeit fur Freizeitaktivitaten

Gute Mdglichkeit, familiare Aufgaben mit dem Beruf zu vereinbaren
Hohes Einkommen

Ubersichtliche und geregelte Arbeitsaufgaben

Gute Aufstiegsmaoglichkeiten

Méglichkeit, Nitzliches fur die Allgemeinheit zu tun
Gesellschaftliche Achtung und Anerkennung
Ubernahme von Koordinations- und Leitungsaufgaben
Beruflich weit nach vorne zu kommen*

Mdoglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit

Maoglichkeit zur gesellschaftlichen Einflussnahme

Beruf, der in etwa mit Beruf der Eltern vergleichbar ist*

*(2. Balken): Wurde nicht erhoben
Anteil der Absolventen/-innen,...
(1. Balken): ...denen die aufgefuihrten Aspekte einer Berufstatigkeit (sehr) wichtig sind (in %)
(2. Balken): ...deren gegenwartige berufliche Situation in (sehr) hohem MaRe auf die aufgefuhrten Aspekte zutrifft (nur
regulér Beschéftigte, in %)

LUH Alle Unis
]
B
Prozentwerte: im Balken neben dem Balken

Abb. 98: Gewiinschte &t realisierte Aspekte der Berufstétigkeit
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Beziiglich der in (sehr) hohem MaBe wichtigen Aspekte der Berufstétigkeit ist fiir die erwerbstatigen
Masterabsolventinnen und -absolventen (n = 310 - 316) festzustellen, dass ein gutes Betriebsklima
(75 %, bundesweit: 79 %) und interessante Arbeitsinhalte (77 %, bundesweit: 76 %) fiir immerhin
drei Viertel der erwerbstatigen Absolventinnen und Absolventen in ihrer gegenwartigen beruflichen
Situation in (sehr) hohem MaBe zutreffen (Abb. 98). Die Mdglichkeit zur beruflichen Weiterqualifi-
zierung, die 87 % (sehr) wichtig ist, trifft allerdings fiir nur 63 % in (sehr) hohem MaBe auf die
gegenwdrtige berufliche Situation zu, bundesweit fiir noch weniger Absolventinnen und Absolventen
(57 %). Auch die Arbeitsplatzsicherheit, die 82 % (sehr) wichtig ist, ist allerdings flir nur 65 % der
erwerbstatigen Absolventinnen und Absolventen realisiert in der gegenwartigen Berufssituation

realisiert (oundesweit: 61 %, Abb. 98).

Aspekte der beruflichen Situation

Erreichte be- _ 14

rufliche Position 13
Gegenwirtige _ 12
Arbeitsaufgaben 23 11
Berufliche Ent- _ 14
wicklungsmagl. 16
Derzeitiges 41 26 34
Einkommen 44 28 28

Zufriedenheit der Absolventen/-innen mit bestimmten
Aspekten der beruflichen Situation (nur regular
Beschéftigte, in %)

(sehr) teils, (sehr)
zufrieden teils unzufrieden
LUH [ | |

Alle Unis

Abb. 99: Aspekte der beruflichen Situation

Mit ihrer beruflichen Situation insgesamt sind
fast drei Viertel der erwerbstatigen Masterabsol-
ventinnen und -absolventen (n = 326) (sehr)
zufrieden (72 %), etwas mehr als bundesweit
(69 %, Abb. 100). 12 % der Masterabsolventin-
nen und -absolventen sind allerdings ein bis
zwei Jahre nach ihrem Studienabschluss mit
ihrer beruflichen Situation (sehr) unzufrieden -
wie auch 10 % der erwerbstatigen Absolventin-
nen und Absolventen der bundesweiten
Vergleichsgruppe.

62 % der erwerbstatigen Masterabsolventinnen
und -absolventen (n = 325 - 326) sind mit der
erreichten beruflichen Situation (sehr) zufrieden,
mehr als bundesweit (58 %), 61 % (auch) mit
den gegenwartigen Arbeitsaufgaben - bundes-
weit sind dies mehr Absolventinnen und Absol-
venten (66 %, Abb. 99). Mit den beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten sind 60 % (sehr)
zufrieden (bundesweit: 58 %), mit dem derzei-
tigen Einkommen deutlich weniger als die Halfte
(41 %), bundesweit wiederum etwas mehr Absol-
ventinnen und Absolventen (44 9%, Abb. 99).
Mehr noch: Ein Drittel der Absolventinnen und
Absolventen ist mit dem Einkommen zum Zeit-
punkt der Befragung (sehr) unzufrieden (34 %),
bundesweit etwas mehr als ein Viertel (28 %,
Abb. 99).

Berufliche Zufriedenheit

19 56 21

8 —9
B . 2°
sehr zufrieden teils, teils  unzufrieden sehr

zufrieden unzufrieden

Zufriedenheit der Absolventen/-innen mit der beruflichen
Situation insgesamt (nur regular Beschéftigte, in %)
LUH Alle Unis
[ |

Prozentwerte: im Balken Uber dem Balken

Abb. 100: Berufliche Zufriedenheit
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